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Clave MC

11.2

Metas Compromiso Original  Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Namero % Namero| %

Especialidad 2 444 2 444

Numero

e

%

0,00

Nimero

Valores alcanzados en el trimestre
Avance ‘

- o Observaciones de la
Porcentajes Instituci
, cado Trimestral |  Anual |

Maestro en Ciencias con
Especialidad en
Administracion Industrial;”
Doctor en administracién
de negocios con
especialidad en liderazgo.

4,44 100+ 100

Maestria 32 n 32 nn

31

68,89

27

Hasta el momento se
tienen 27 plazas
ocupadas y 5 plazas de
maestria que estan por
cubrirse en el inicio de
semestre.

60,00 87,10 84,38

Doctorado 13 28,89 14 31N

28,89

- Hasta el momento se

tiene 10 profesores con el
grado de Doctory 2
profesores que se
encuentran estudiando el
doctorado.

2222 76,92 7143

‘Posgrado en el area disciplinar de su d pei 23 51,11 23 51,11

48,89

Se esta trabajando en la
meta.

Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 12 26,67 12 26,67

24,44

Se esta trabajando en la
meta.

117

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 24 53,33 24 53,33

i

42,22

29

El nimero de profesores-
investigadors con el |
Reconocimiento a Perfil
Deseable de la
Universidad del Istmo
increment6
considerablemente.

64,44 100+ 100+

Adscripcion al SNI o SNC 8 20,00 9 20,00

an la pla a0 - » .
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
iacit 3 6,67
actualizacién con al menos 40 horas por afio
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1 El nuimero de profesores-
investigadores con SNI
en la Universidad del
Istmo increment6

33,33 100+ 100+

considerablemente.
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

—eee
Valores alcanzados en el mlmstre

- - . Avance -
Clave MC Metss Cormpromiso Original Ajustado Anual Ajustado Tmteitral . T = e Obselr:satc‘;‘o;isn dela
L 1 Namero % Namero| % Niimero % |__Indicador Trimestral _
Seguimos teniendo el

mismo nimero de
Cuerpos académicos en
133 En Formacion. 3 100,00 3| 10000 0 0,00 3 100,00 100+ 100 Fomanitn. La enplonks
evaluacion para solicitar
el siguiente grado de
consolidacion es en el
2015._

241 Nameroy % de PE con estudws de factlblhdad para buscar su 1 25,00 1 25,00 0 0,00 Se esta trabajando en la
pertinencia meta.
y i i . )
213 Namero y % de PE que se actuahzaré'n incorporando eler_neptos de 4 100,00 4 100,00 0 000 g Se esta trabajando en la
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. | meta.
5 5 = . - -
214 Namero y % de PE que s.e .actuahzarén incorporando estudios de 4 100,00 4 100,00 0 0,00 Se esta trabajando en la
seguimiento de egresados meta.
= s - = - -
215 Namero y % de PE que se actu.atharén incorporando estudios de 4 100,00 4 10000 0 0,00 Seesta trrant::;aando enla
Los 4 PE incorporan la
247 Nameroy % de PE qu.e se actualizaran mcorp?rando la préctncﬁa Loy 100,00 4 10000 0 0,00 4 100,00 100+ 100 Estapqa Prqfesnonai yel
profesional en el plan de estudios -~ Servicio Social en el plan
' de Estudios
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 100,00 3| 100,00 0 0,00 Sa ";Z?f"“ i
5 . e -
2142 Numero y % de PE de licenciaturalcampus con estandar 1 del IDAP 2 66,67 2 66,67 0 Se esta trabajando en la
del CENEA{.

4 Matricula del ciclo escolar
i 2011-2012. _

(5
Numero y % de matncula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura
de calidad del total asociada a los PE evaluables

Egresados por cohorte
para PE de licenciatura
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 2 29 | 10000 20 |[10000]| 0 000 2 100,00 100+ 10000 | 200720123 alumnos de
la misma generacion
egresaron en el afio
2013.
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| Valores alcanzados en el trimestre
Clave MC Met#s Comproniid - Original o 4 Ajustado Anual Ajustado Trimestral st
Nimero % Namero % Nimero %
Hasta este momento se
tiene 11 Tituladosy 3 |
254 Tasa de itulacion por cohorte para PE de licenciatura 2 2 |00 | 22 | 10000 0 0,00 1 50,00 Hamiles 06 Invesigacion
de tesis para PE de
licenciatura por cohorte
2007-2012.
I Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 75 ]
&
A -
oy
4
=
v N W :
’ Dr. Modesto Seara Vazquez ovhasn tan g, v / Luis Davifi Huerta Hernandez
Rector O g s o sttt E Responsable del Proyecto
T x »

RECTORIA
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