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OFICIO No. 010/R/UNISTMO/2018

Asunto: PFCE 2017, cuarto Informe
Trimestral de avance Académico.
Dr. Salvador A. Malo Alvarez
Director General de Educacién Superior Universitaria
DGESU/SES/SEP AT’N. Dr. Isaias Elizarraraz Alcaraz
Presente. Director de Fortalecimiento Institucional

Con fundamento en las Reglas de Operacién del Programa Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (PFCE), ejercicio fiscal 2017, y en atencion a los recursos autorizados a la Universidad del
Istmo mediante oficio No. 511/17-0721; se presenta el Cuarto Informe Trimestral de avance
Académico comrespondiente a los proyectos que integran el PFCE 2017, conforme al calendario
presentado por la DGESU para tales efectos. Asi mismo, se notifica la pégina institucional donde se
encuentra la informacion relacionada a los proyectos autorizados y los avances académicos trimestrales:

http:/Awww. unistmo.edu. mx/transparencia/pfce.htmi

Se adjunta:

» Seguimiento de Metas Académicas de seis proyectos (2 Gestién, 1 igualdad y 3 DES)

* Cumplimiento de Indicadores de Calidad de seis proyectos (2 Gestion, 1 igualdad y 3 DES)
* Reporte Final: Seguimiento de Proyectos PFCE 2016 (2 Gestion, 1 igualdad y 3 DES)

» USB con evidencia que sustenta el impacto académico logrado con los recursos PFCE 2017

Agradezco de antemano la atencién prestada al presente, y sin otrg pamcular é‘provecho la

oportunidad para reiterarie la seguridad de mis mas distinguidas consnderac:gﬁ'es S o
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Modesto Seara Vazg

C.c.p.- Mtra. Hortensia Aragén Castillo - Presidenta de la SEP y Servicios Educativos del H. Camara de Dlpuhdot Pm su Conocumvenb
.- Mtra. Arely Gomez Gonzélez - Secretaria de la Funcién Publica.- Mismo Fin.
.-M. en C. Victor Manuel Martinez Rodriguez.- Vice-Rector Académico.- Universidad del Istmo.- Mismo Fin.
~LAE. César Fortunato Castillo Cruz.- Vice-Rector de Administracién.- Universidad del Istmo.- Mismo Fin.
~L.CE. Claudia Hernandez Cela .- Responsable Institucional del PFCE - Universidad del Istmo.- Para seguimiento.
~~Archivo VMMRICFCCICHC

Campus Tehuantepec - Campus Ixtepec - Campus Juchitan




Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P } ( l 2
; Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 A /

Universidad del Istmo
e s e ]

P/PFCE-2017-20MSU0021P-01  Atencién a problemas comunes de las DES de la Universidad del Istmo

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Garantizar la petinencia de los PE de todas las DES con espacios educativos de vanguardia e innovacion tecnolégica

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Mejorar la infraestructura bésica de la biblioteca para brindar a 100.00 | 257,067.00 | 257,067.00
los estudiantes la herramienta documental basica en su
preparacion profesional

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 |218,686.49 17.00 17.00 | 36,801.51 0.00 0.00 1,579.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 La meta se consolidé en el segundo trimestre. Con los recursos se atendié la falta y/o actualizacién de acervo bibliografico en un 17%.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
“ Incremento de matricula de nuevo ingreso para ampliar la cobertura estatal
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
21,033.00 21,033.00

Incrementar la matricula a través del apoyo a la promocién de
programas educativos de baja demanda

Trimestre 4 | /(
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 21,033.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

La meta se alcanz6 en el segundo frimestre con el incremento de matricula en un 5%, pasando de 808 a 852. Se adjunta Dictamen de
matricula auditada por el C.P.C.Julian Carrefio Diaz (Auditor Externo).

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar la formacion integral del estudiante mediante la atencién y prevencion de las adicciones, aunado al implemento de campafias
informativas referente al cuidado del medio ambiente y separacién de basura.

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

Trimestre 4

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad académica a fravés de la atencién de la infraestructura basica para el desarrollo de actividades docentes y de
investigacion

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Proporcionar a los PTC equipamiento actualizado para el 25.00 25.00 100.00 | 44,774.00 44774.00 | 100.00
desempefio 6ptimo de sus actividades docentes y de
investigacion

—

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 3 Trimestre 4

No. MA Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 | 21,441.44 25.00 25.00 | 23,332.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

La meta se consolid6 en el segundo trimestre.

1
Firma
(a. g o , A e
Dr. MLdesto Seara Vazquez M.enC. V'ctor Manuel Martinez Rodriguez
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidac capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
‘Universidad del Istmo // Pégina 3 de 3




Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenlo: C/PFCE-2017-20MSU0021P-08-14
Proyecto: Atencion a problemas comunes de las DES de la Universidad del Istmo

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0021P-01

Valor Origina

Indicador de Calidad

Capacidad Academica

T

Total de Profesores de Tiempo Completo | Total: 139

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Ajustado Anual

Numero

Numero

PFCE

Ajustado Trime

Ajusts
Institucional

Alcanzado Justificacion |IES

114 Licenciatura %
112 Especialidad 1
\ 113 Maestria 90
114 Doctorado %2
—
> 115 Posgrado en el 4rea disciplinar de su o4
’ desempefio
116 Doctorado en el &rea disciphnar de su 16
desempefio
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 39
SES
118 Adscripcion al SNI o SNC 16
119 Participacion en el programa de tuterias 144

1634 21 1511 0 0
065 1 072 0 0
5882 80 6756 0 0
2092 3 259 0 0
4183 75 5396 0 0
10.46 3% 259 0 0
2549 32 20 2 y<lv]
1046 - i1 79 0 0
9412 109 78.42 0 0

El ajuste en la DES Ciencias
biolégicas y de la Salud se debié a
la conbatacion de  nuasvos
profesores. Se adjunta Informe del
Departamento de  Recursos
Humanos
Se cuenta con 1 profesor con
especialidad, mismo que se reporid
en el segundo trimestre. Se adjunta
Infome del Departamento de
Recursos Humanos
El ajuste corresponde a la DES
Clencias biologicas y de la Salud y
7% DES Ciencias  Sociales y
Administrativas. Se adjunta Informe
del Departamento de Recursos
Humanos
La meta se reportd en el tercer
trimestre
El ajuste coesponde a la DES
Ciencias bioldgicas y de la Salud, y
DES Cencias  Sociales
Administrativas. Se adjunta Informe
del Departamento de Recursos
Humanos.
El ajuste comesponde a la DES
Ingenieria y Tecnologia. Se adjunta
Informe  del Departamento  de
Recursos Humanos
El ajuste en la DES Ciencias
6.25 biolégicas y de la Salud. Se adjunta
Informe de la RIP
8182 El ajuste comesponde a la DES
Ingenieria y Tecnologia.
El ajuste comesponde a la DES
Ciencias Sociales y Adminisirativas.

432 0 2857

3 31 23 0

2086 0 3867

2 21 1511 0 5833

2 2 144 625

9 9 647 0

2 2 2088 0 261

Rl polenceos o st sl a1 T3 o o R S R R R SRR S RS PR S e R
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEB— > CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PFCE

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSUO021P
Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-14
Proyecto: Atencion a problemas comunes de las DES de la Universidad del Istmo
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0021P01
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
124 capacitacion ylo actualizacion con il mencs 100 .36 4 25 3 23 Sin sjustes. E! valor s reportd en
los frimestres anteriores.
40 horas por afio
Total de Cuerpos Academicos Total: 11
Sin ajustes E] valor se reporté en
> 3 . 7.
132 En Consolidacion 23.08 3 72 0 0 los I 2
. Sin ajustes El valor se repori6 en
133 En Formacién 9 69.23 8 7273 1 9.09 los ¥i ‘

Competitivdad Academica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 12

211 Nimero y % de PE con estudios de 0 0 2 1667 0 0 Sin ajustes EI valor se reportd en
i factibilidad para buscar su perinencia los trimestres anteriores
. Sin ajustes El valor se reportt en
1
212 Nimero y % de PE con curiculo flecible 0 8333 3 2% 0 0 bob birackan silacone.
Numero y % de PE que se actualizarén
213 incorporando elementos de enfoques 2 1667 2 1667 0 0 z“"“"“a vaior 98 reparis en
centrados en el estudiante o en of
Nimero y % de PE que se actualizeran :
: Sin ajustes.Ei valor se reporid en
0
214 dusgtma 0 1 833 0 0 Ios "

Total de Programas Educativos de TSUPA y Lic evaliables Total: 12

Némero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 Sin ajustes E1 valor se reportd en
ARt los CIEES. : » 3 » . ’ los trimestres anteriores.
Nimero y % de PE de licenciatua y TSU de e
223 calidad del total de Ia oferta educalia 2 2 3 2% 0 0 S ajisten. 5l wakr o0 separkd on
los trimestres anteriores.
evaluable
Total de matncula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic { Tofal: 886
Namero y % de malricula atendida e PE de El ajuste comesponde a la DES
231 TSUIPA y Licenciatua de calidad del total 84 1176 126 1“n 90 1016 127 127 1433 100+ 100+ Ingenierla y Tecnologia, DES
asociada a los PE evaluables Ciencias Sociales y Administrativas
R e R L N R A T T R IR A VNS
2441 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 1 3333 0 0 Sin sjustes El valor se reportd en

los trimesires anteriores.
%“Total |
M2 Ajuste 2 le g !
Alcanzado |Institucional ‘”M“ma“n\ NTrimestl de
avance
Tasa de egreso por cohorte para PEde Sin ajustes El valor se reportd en
licenciatura Ciclo A los trimesires anieriores
‘ | “Total
“Alcanzado | %Trimestral de Justificacion IES
avance

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura Y ‘ : M2 Ajustado | % Ajustado Justificacion IES

M2 Ajuste

:
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licendatura Y ¢ M2 Ajustado | % Ajustado
! Alcanzado |Insttucional

El ajuste comesponde a la DES
53 31 0 1 2075 1 275 U 34 6415 100+ 100+ Ingenierla y Tecnologia, DES
Ciencias Sociales y Administrativas.

Tasa de ttulacion por cohorte para FE de
licenciatura Ciclo A

Reporte Indicadores de Calidad 2017 I/ Universidad del Istmo




= DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
ACION POIBLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4
EJERCICIO FISCAL 2017

: Universidad del Istmo
Clave 811: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-14

: Atencion a problemas comunes de las DES de |a Universidad del Istmo

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0021P-01

M2
Alcanzado

Ajuste

M1 i
. Institucional

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura | M2 Ajustado | % Ajustado

PECE

“eTotal
de
avance

Justificacion IES

% Trimestral

%6Alcanzado

2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado 1" 8182

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores 90.00 %

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad del Istmo

Sin ajustes El valor se reportd en
los frimestres anteriores.




Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas [) [ ( [
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 L 1 4

Universidad del Istmo

e R T

P/PFCE-2017-20MSU0021P-02 Atenci6n a los problemas de Gestién de la Universidad del Istmo

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar el desempefio de la infraestructura para fortalecer los procesos académicos y administrativos

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Optimizar los médulos que conforman los sistemas de 2.00 2.00 100.00 | 46,123.96 46,123.96 |100.00
informacién de la Universidad del Istmo

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 2.00 200 | 28,114.92 0.00 0.00 | 12,869.08 0.00 0.00 5,139.96 0.00 0.00 0.00

Observacion
1 La meta se logré en el primer trimestre. Se habilitaron 2 areas académicas.

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar los procesos administrativos mediante la capacitacion del personal administrativo
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido e
Fortalecer las técnicas administrativas a través de la 45,673.00 45,673.00

capacitacion del personal administrativo
@__- .

Trimestre 4
:Universidad del Istmo // Pégina 1 de 2




Seguimiento de Metas Académicas

No. MA Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 25.00 42.00 | 18,673.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 61.00 | 27,000.00

Observacion
1 Se imparti6 el curso-taller "Motivacién para encontrar sentido a la Vida", realizado los dias 04 y 05 de abril del afio 2018. La meta se

incrementd debido a la facilidad del tallerista para que asistiera todo el personal incluyendo el personal académico (profesores y estudiantes).
Cabe sefialar que la meta (61) solo incluye al personal administrativo-operativo.

Firma
S
p. & . @ A
Dr. Mode&to Seara Vazquez L.AE. César Fon{nat Castillo Cruz
Rector Responsable de| Proyecto

|

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que Ia universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
‘Universidad del Istmo // Pégina 2 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PR —— PFCE

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-14

Proyecto: Alencidn a los problemas de Gestion de la Universidad del Istmo

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0021P-02

Valor Origina Ajustado Anua Ajustado Trimestra

ndicador de Calidad *.Total de
Numero Numero Numero Alcanzado “sTrimestral 3
avance
Diseno, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion
Total de modulos que conforman los Sistemas de Informacion |  Total: 4
Namero y nombre de los médulos que
i La meta se conysolidd en el segundo
2141 estaran operando (administracién escolar, i 100 4 100 0 0 i
recursos humanos, finanzas u otro)

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de  100.00 %

Dr. Seara Vizquez L.AE. César F: Cruz
Rector Respoi del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad del Istmo



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P r C [:
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 LXK —

Universidad del Istmo

AR

P/PFCE-2017-20MSU0021P-03  Diagnéstico sobre los tipos de violencia existentes en las relaciones de convivencia entre los miembros del
sector Estudiantil, Académico y Administrativo de la Universidad del Istmo

Descripcion del Objetivo Particular

Realizar un diagnéstico de las clases de violencia de género derivadas de la convivencia entre los miembros de los sectores estudiantil,
académico y administrativo en la Universidad del Istmo

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros

Alcanzado

Ejercido
8,313.00

Programado Programado

8,313.00

Adquirir acervo bibliografico para sensibilizar a los sectores
estudiantil, académico y administrativo de la DES Ciencias
Sociales y Administrativas, sobre las causas y consecuencias
de la violencia de género en el ambito universitario

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 4,152.60 13.00 18.00 | 4,160.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 La meta se alcanzé y presenté en el segundo trimestre. Se adjunta Informe que generé el Departamento de biblioteca del Campus Ixtepec,
respecto al ingreso de los 18 titulos adquiridos con recursos del PFCE 2017.

G

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

fb'éz;w————h

Firma

V:a - (1;,___0

Dr. h[odesto Seara Vazquez
Rector

Dra. Alma Co';sette Guadarrama Mufioz

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4

:Universidad del Istmo // Pégina 2 de 2




S DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP P F C E
T SicuSTARADE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EDUCACION P08

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenlo: C/PFCE-2017-20MSUQ021P-06-14

Diagnéstico sobre los tipos de violencia existentes en las relaciones de convivencia entre los miembros del sector Estudiantil, Académico y
Administrativo de la Universidad del Istmo

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0021P-03

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anua Ajustado Trimestral

ndicador de Calidad

Numero umero Numero Aicanzado “:Trimestral e Justificacion IES

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de  100.00 %

r.a. e | V.a . o— Y
Dr. Seara Vazquez Dra. Aima Guadarrama Muhoz
Rector Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 i/ Universidad del Istmo




Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P F ( l 2

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad del Istmo

S R RO

P/PFCE-2017-20MSU0021P-04 Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ingenieria y Tecnologia

Descripcion del Objetivo Particular

1 Consolidar el grado de desarrollo de los Cuerpos Académicos y habilitacion de la planta académica, a través de la atencién en la
actualizacion y equipamiento especiaiizado de los laboratorios, incrementando la productividad académica y la presentacion de trabajos de
investigacion en eventos académicos nacionales e internacionales.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido

1 Fortalecer a los cuerpos académicos habilitando los 2.00 2.00 100.00 | 129,279.00 | 129,279.00 | 100.00
laboratorios con equipo especializado para llevar a cabo los
|proyectos de investigacién

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 | 75,842.73 200 2.00 | 31,951.08 0.00 0.00 | 21,485.19 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 La meta se consolidd en el segundo trimestre con el fortalecimiento de los laboratorios Energia E6lica y Simulacion.

Trimestre 4
:Universidad del Istmo // Péagina 1 de 4




Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Cumplir con los requerimientos de los CIEES para presentar la evaluacion de los programas educativos de 1a DES Ingenieria y Tecnologia.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Cumplir con los requerimientos de los CIEES en el 2.00 2.00 100.00 | 57,901.00 57,901.00 | 100.00
fortalecimiento integral de los estudiantes de los PE de la DES .

Ingenieria y Tecnologia a través de la actualizacion y
acondicionamiento de talleres de disefo, laboratorio de
cémputo, laboratorio de electronica, salas de computo y salas
de autoacceso (comprension idioma inglés).

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meata Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 | 51,961.29 200 2.00 0.00 0.00 0.00 5,939.71 0.00 0.00 0.00

Observacion
1 La meta se logré en el segundo trimestre con el equipamiento de laboratorios y salas de computo.

Descripcion del Objetivo Particular

Habilitar con innovacion tecnolégica las aulas y talleres para cumplir apropiadamente con el perfil de egreso de los estudiantes y los
requerimientos ante los CIEES

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido

Promover la innovacién tecnolégica en aulas para fortalecer el 26,229.00 26,229.00
proceso ensefianza-aprendizaje y cumplir con el perfil de
egreso de los estudiantes.

2 Habilitar los PE de Ingenieria de Petroleos e Ingenieria en 6.00 6.00 100.00 | 51,366.00 51,366.00 | 100.00
Disefio con infraestructura especializada necesaria para cumplir
con el perfil de egreso de los estudiantes

3 Consolidar el proceso ensefianza-aprendizaje a través de la 65.00 65.00 100.00 | 89,846.00 89,846.00 | 100.00

habilitacion del laboratorio nuevo de Ingenieria Industrial
d —~— g

-

Trimestre 4 \ 73
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Seguimiento de Metas Académicas

0 0 eta 3 onto eta eta onto 0 eta onto
Frogramada e ao FProgramada e o Frogramada S do Programada e o
Apropado = opado Apropaado L. obado
1 0.00 0.00 | 25,346.00 2400 24.00 0.00 0.00 0.00 883.00 0.00 0.00 0.00
2 6.00 6.00 | 50,780.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 585.84 0.00 0.00 0.00
3 65.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65.00 | 89,846.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 La meta se consolid6 en el segundo trimestre, beneficiando a estudiantes de la DES Ingenieria y Tecnologia.
2 La meta se consolidé en el primer trimestre. Los equipos adquiridos impactan en el perfil de egreso de 6 estudiantes de Ingenieria en Disefio.
3 La meta se consolid6 en el tercer trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular
Actua!izacibn pedagoégica de los PTC de la DES Ingenieria y Tecnologia.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

p-o @’M\——\Jl

Firma

Dr. Moxesto Seara Vazquez
Rector

Dr. Rodrigo EQs Lozano
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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S L P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL -
" CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

RETARIA
ACION POBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenlo: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-14

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y campetitividad académica de la DES Ingenieria y Tecnologia

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0021 P-04

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Total de
Numero Numero 3 Nimero Alcanzado “sTrimestral Justificacion |ES
avance

Indicador de Calidad

Capacidad Academica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 76

La meta se logré en el tercer
trimestre. Se adjunta Informe del
Depatamento  de  Recursos
Humanos
La meta no se logrd, se reportd 42
PTC con maestria en el fercer
trimestre. Se adjunta Informe del
Departamento  de  Recursos
Humanos. Se adjunta oficio, a
113 Maestria 42 56 43 5658 0 0 través del cual se mencionan los
motivos del incumplimiento  ylo
mencionando el periodo en que se
alcanzara el valor programado, con
el propésito de cumplir con la meta
anual Programada
La meta se alcanzé en el fercer
trimestre con la contratacion de

111 Licenciatura 13 17.33 12 1579 0 0

114 Doctorado 20 2667 21 2763 0 0 nuevos PTC. Se adjunta Informe del
~— Departamento  de  Recursos
o Humanas.
La meta se alcanzé en el primer
Posgrado en el area disciplinar desu tnmestre. Se adjunta Informe del
1145 desempefio 20 2667 41 5395 0 0 Departamento  de Recirson.
Humanos

La meta se alcanzé en el tercer
fimestre con 21 PTC con
Doctorado, y por ende con 21 PTC

con Doctorado en el 4rea disciplinar

de su desempefio. Sin embargo,

Doctorado en el area disciplinar d& su 8 por un error humano involuntano no

1186 10.67 2 2763 0 0 21 2783 0 100 25 e En el ¥

fimestre se regstro el valor,
cumpliendo asi con la menta anual
programada. Se adjunta Informe del
Deparlamento  de Recursos
Humanos.

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad del Istmo




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
__SEP ™ CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PFCE

SLCRETARIA DA
EDUCACION PUSLICA

EJERCICIO FISCAL 2017 -
Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P
Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-14
Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ingenieria y Tecnologla
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0021P-04
La meta se alcanz6 y se rebas6 en
deseable reconocido . el primer trimestre debido a que
117 ;;'g' . por elPROMEP: 2 2667 13 1711 13 1711 PRODEP publich los resuflados de
la convocatoria 2017. Se adjunta

informe de la RIP.

La meta se alcanzd y rebasd,

considerando a los profesores que

pertenecen al programa Cétedras

CONACYT que se encuentran
118 Adscripcién al SNI 0 SNC " 1487 8 1053 0 0 9 1184 0 100+ instalados en la Universidad del

Istmo. Se adjunta informe del

departamento de Vice-recloria

Académica

La meta se presenté en el lercer
119 Participacién en el programa de tuorias n 9467 5 72371 0 0 imestre. Se adjunta informe de

futorias

Total de profesores que conforman la planta acadénica | Total: 76
Considerando que no se
autorizaron recursos por parte de
PFCE 2017 para realizar cursos de
capacitacion para PTC del érea
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben Ingenieria y Tecnologia, la meta no
121 capacitacién ylo actualzacidn conal menos 40 5333 1 132 1 132 se logré. Se adjunta oficio, a través
T — 40 horas por afio delmalsemlosmo‘wos
> del incumphmiento ylo
menconando el periodo en que se
alcanzara el valor programado, con
¢l propésito de cumplir con la meta

) tal de Cuerpos Académicos Total: 6

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad del Istmo




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

-—S—i.lli’u})—v— CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EDUCACION POBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-14

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DESS Ingenieria y Tecnologia

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0021 P-04

La meta no se logré, el valor se
reporté en el primer trimestre. El
cuerpo Académico Energia Edlica y
Solar fue evaluado en el segundo
semesire del aflo 2016. El dictamen
indica que pasara a ser un Cuerpo
Académico en Formacion, situacion
que hizo que no se cumpliera con el
indicador de calidad Sin embargo,
se sigue frabajando en la
consolidacién de cuerpos
132 En Consolidacién 1 1667 1 16.67 0 0 académicos, para que el indicador
se cumpla a finales del afio 2018

cuando se tienen que evaluar los
demas cuerpos académicos. Se
adjunta oficio, a través del cual se
mencionan  los  molivos  del
incumplimiento y/o mencionando el
periodo en que se alcanzara el valor
programado, con el propdsito de
cumplir con la meta anual
Programada.
El valor se reportd en el primer
imestre. E! cuerpo Académico
(CA) Energia Edlica y Solar fue
p evaluado en el segundo semestre
133 En Formacion 5 8333 5 8333 0 0 del afio 2016 como Cuerpo
Académico en Formacién, por lo
Qque, se incrementé el nimero para
éste indicador. Se adjunta reporte
de PRODEP.

Competitividad Academica

(otal de Programas Educativos de TSUPAy Lic
Namero y % de PE con curriculo flexible
Namero y % de PE que se actualzaran

Total: 6

La meta se aicanzé en el primer
trimestre

213 incorporando elementos de enfoques 2 kek<) 1 1667 0 0 La meta se alcanz6 en el primer
centrados en el estudiante o en el trimestre.
Namero y % de PE que se actualzaran :
214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 1 1667 0 0 La meta se alcanzé en el primer

egresados y empleadores trimestre.
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evauables Total: 6

Reporte Imdicadores de Calidad 2017 // Universidad del Istmo




= DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
S| @ PFCE
SECHFTARIA DE ; CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 .

EDUCACION POBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P
Clave de convenlo: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-14
Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y conpetitividad académica de la DES Ingenieria y Tecnologia
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0021P-04
. La meta se logré en el segundo
221 m“'c'“é ;" GRS Ssa o N 1 1667 2 33 0 0 timestre debido a los recientes
‘ resutados emitido por los CIEES
Namero y % de PE de licenciaturzy TSU de La meta se logr en el segundo
223 calidad del tolal de la oferta educativa 1 16.67 2 3333 0 0 frimestre debido a los recientes
evaluable resultados emitido por los CIEES

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 316

De acuerdo al reporte semestral
que emite un auditor externo, se
cuenta con una matricula de 97
estudiantes de Licenciatura de
Namero y % de matricula atendids en PE de losPEmeaman;:el nivel?
55
2341 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1447 90 2848 90 2848 97 207 100+ 100+ ante CIEES. Se adjunta informe de

asociada a los PE evaluables auditoria con fecha de marzo 2018
De manera inicial el compromiso fue
contar con una matricula de 90, sin
embargo, la meta se rebasé con el
inicio del nuevo ciclo escolar.

Total de Programas Educativos de posgrado | Total: 2

241 PE de posgrado que se actualizarin 0 0 1 50 0 0 La meta se logrd en el primer

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura ! % . M2 Ajustado | s Ajustado " “sAlcanzado | “Trimestral kot & Justificacion [ES

Alcanzado avance

El valor real que reporta el

departamento de servicios

. escolares para el cohorte

- generacional 2011-2016 es de 34
egresados (6 de Ing. Quimica, 10 de

Ing. De Petroleos, 8 de Ing. En

Disefio, 2 de Ing. Computacién, 6 de

Ing. Industrial y 2 Lc en

Tasa de egreso por cohorte para PE de Mateméticas Aplicadas), la

2841 oA 24 24 0 28 11667 0 0 del Istmo solo &

b periodo de egreso en el mes de julio
\ fecha que no coincide con la

entrega del informe final de PFCE
2017, por tal motivo y para efectos
del proyecto PFCE 2017 se
considerara el mismo cohorle
generacional  de licenciatura
reportado en PFCE 2016

Reporte Imdicadores de Calidad 2017 // Universidad del Istmo
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—SEL : CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

SECHETARIA DE
EDUCACION POBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-14

Proyecto: Fortaleamiento de la capacidad y competitividad académica de ia DES Ingenieria y Tecnologia

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0021P-04

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % M2 ‘ M2 Ajustado | % Ajustado e “%Alcanzado | “%Trimestral oo Justificacion IES
l Alcanzado avance
El valor real que reporta el
departamento de Servicios
escolares para el  cohorte
generacional 2011-2016 es de 18 (4
de Ing Quimica, 3 de Ing. De
Petrélecs, 4 de Ing. En Disefio, 2 de
Ing. Computacién, 4 de Ing
s Industrial y 1 Lic. en Matematicas
291 r’“@m”m:“m”" PEde 2% 10 0 6 % 6 % 18 75 100+ 100~ Aplicacas), la Universidad del stmo
concieina solo tiene un periodo de egreso en
el mes de julio fecha que no
coincide con la entrega del informe
final de PFCE 2017, por tal motivo y
para efectos del proyecto PFCE
2017 se considerard el mismo
cohorte generacional de licenciatura
reportado en PFCE 2016.

Justificacion IES

“Total de
avance

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura

2 ]
M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado " ‘bAlcanzado | “eTrimestral |
Alcanzado i

2101 Tasa de graduacion para PE de pesgrado 8 8 0 7 875 0 0 s

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 95.00 %

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad del Istmo




Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P } ( l
s Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 A1

Universidad del Istmo

P/IPFCE-2017-20MSU0021P-05  Formacién integral de los estudiantes, fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES
Ciencias Sociales y Administrativas

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar la innovacién académica en docencia e investigacién mediante la instalacion de nueva infraestructura en salas de computo y
laboratorios, que permita mejorar las clases con mayor componente practico y la realizacion de proyectos de tesis e investigacion con mayor

impacto o beneficio social.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido
1 Acondicionar con equipamiento espedalizado el laboratorio del 1.00 1.00 100.00 | 40,570.00 40,570.00 |100.00

desarrollo de software, para desarrollar practicas de seguridad,
monitoreo y usabilidad de interfaces

2 Mejorar la infraestructura tecnoldgica con equipamiento bésico, 11.00 11.00 100.00 | 130,744.00 | 130,744.00 |100.00
para una adecuada integracion de las TIC en la imparticién de
clases
0. MA astre 4
eld d O O 5 S O O C e1ld O O d B O O
FProg ada do Programada 0 Prog ada O 0 Programa s do
Aprobado Aprobado a obado Apropado
1 1.00 1.00 | 40,570.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 11.00 11.00 | 130,744.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion
La meta se consolid6 en el primer trimestre con el equipamiento del laboratorio de desarrollo de software.
2 La meta se logro en el primer trimestre con la adquisicién de 9 equipos de computo y 2 proyectores.

41
|

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Propiciar la mejora continua de los PTC de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas enriqueciendo y actualizando sus conocimientos
en las teorias, procedimientos y técnicas pedagoégicas.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

Capacitar a los PTC de la DES en técnicas didacticas 80,590.00 80,590.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 30.00 30.00 | 34,540.00 30.00 30.00 | 46,050.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 La meta se consolidé en el segundo y tercer trimestre con la realizacion de 2 cursos de actualizacién que beneficiaron a PTC de la DES
Ciencias Sociales y Administrativas.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

- Fomentar las actividades culturales, artisticas y deportivas para el fortalecimiento de la educacion integral de los estudiantes de los PE que
oferta la DES

No. MA Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular
Incrementar la investigacion cientifica entre los PTC para fotalecer la competitividad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido

1 Propiciar el desarrollo de investigacion entre los PTC para 5.00 7.00 140.00 | 95,730.30 89,987.30 | 94.00
incrementar el Reconocimiento a perfil deseable

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 000 0.00 | 15,000.00 0.00 0.00 0.00 5.00 7.00 | 74,987.30

Observacion

1 7 PTC participaron en la convocatoria 2018 para obtener el reconocimiento a Perfil Deseable. Sin embargo, debido al periodo de evaluacién de
PRODEP, aun no se emiten los resultados. Por lo que, se adjunta las solicitudes de cada uno de los PTC como evidencia de la solicitud
presentada ante PRODEP.

Firma
L TR
Dr. ModestoEeara Vazquez M. en |. Carlos Edgardo Cruz Pérez
Rector Responsable del Proyecto

Los miontos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institu cién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

RETARIA DF

Universidad: Unwversidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0021 P-06-14

Formacion integral de bos estudiantes, fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ciencias Sociales y
Proyecto:  iministratives

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0021P-05

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestra

! g kb N . Total de
Numere umer Numero Numero Alcanzado “:Trimestral Justificacion IES
avance
apacidad Academica

Total de Profesores de Tiempo Completo Total: 49

La meta se alcanz6 en el fercer
trimestre. El incremento se debié a
la contratacidn de profesores del
érea de ldiomas y Derecho.

La meta no se logro, se reporté 23
PTC con maestria en el cuarto
trimestre. Se adjunta Informe del
Depatamentc  de  Recursos
Humanos. Se adunta oficio, a
113 Maestria A 6327 30 61.22 0 0 2 4694 0 7667 través del cual se mencionan los
molivos del incumplimiento y/o
mencionando el periodo en que se
alcanzaré el valor programado, con
el propésito de cumplir con la meta
anual Programada

La meta se alcanzé en el tercer
frimestre con la contratacion de
nueves PTC con grado de Doctor y
a la presentacion de examen de
Doctorado de PTC que contaban
con maestria Se adjunta Informe
del Departamento de Recursos
Humanos La meta se incrementd
debido a la contratacion de NPTC
con grado de Doctor y a la
obtencion del grado de Doctor para
PTC con grado de maestria, lo que
impacid en la disminucion de PTC
con maestria

111 Licenciatura 6 1224 B 816 0 0

114 Doctorado 12 2449 15 3061 0 0

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad del Istmo




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL :
—SEP—— CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PFCE

SECHETARLA DF
ECUCACION POBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universided def Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-1¢

. Fonnadénirnegraldelos&udam,muemmdehmpaoadywwmmmmlabesc»mmmy
Proyecto: Administrati

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0021P-05

La meta no se logro, se reporté 22
PTC con maestia en el 4rea
disciplinar de su desempefio en el
cuarto trimestre. Se adjunta Informe
del Departamento de Recursos
Posgrado en el 4rea disciplinar ce su Humanos. Se adunta oficio, a
115 desempelio 2 5918 i 851 0 0 2 49 0 m“imvésduwalsemcmanlos
motivos del incumplimiento  ylo
mencionando el penodo en que se
alcanzara el valor programado, con
el propésito de cumplir con la meta
anual Programada
La meta se alcanz6 en el tercer
trimestre con la contratacion de
nuevos PTC. Se adjunta Informe del
Departamenic  de  Recursos
Humanos. La meta se incrementé

116 Doaomoomendareadmwnamw 8 1633 15 3061 0 0 debido a la contratacion de NPTC
P con grado de Doclor y a la
obtencion del grado de Doclor para

PTC con grado de maestria, lo que
impact6 en la disminucion de PTC

con maestria.
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 18 %73 17 2469 17 2469 La meta se logrd en el primer
SES frimestre

La meta se alcanzé en el primer
tnmestre. La meta se super6 debido
a la dstinodn otorgada a una

118 Adscripcion al SNI o SNC 5 102 3 6.12 0 0 personal, uno de los elementos que
contaba con la dstincién SIN
renuncid a inicios del afio 2018, sin
embargo, como fue considerada la
Dra. Aima Cossette Guadarrama
Mufioz desde el primer informe

trimestral, se incluye en el reporte.

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad del Istmo
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SEP | PECE
SecRRTARIA DY ‘ CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 : :

EDUCACION POSLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-14

Formacién integral de los estudiantes, fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ciencias Sociales y
Proyecto:  aministrativas

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0021P-05

La meta no se logro. Se adjunta
Informe del coordinador de tutorias.
Se adjunta oficio, a través del cual
se mencionan los motivos del
119 Participacion en el programa de tutorias 45 9184 43 8776 0 0 2 59.18 0 67.44 incumplimiento y/o mencionando el
periodo en que se alcanzaré el valor
programado, con el propésito de
cumplir con la meta anual

Programada
Total de profesores que conforman la planta académica | Total: 49

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
¢ La meta se alcanzé en los
121 capacitacion y/o actualizacién conal menos 40 8163 K] 6122 0 61.22 i anled

40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos | Total: 4

La meta se logrd en el primer

132 En Consolidacion 2 40 2 50 0 0 trimestre. Se adjunta reporte de
PRODEP.
La meta se logré en el primer
133 En Formacién 3 60 2 50 0 0 timestre. Se adjunta reporte de
PRODEP.

etitividad Academica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 4

La meta se logré en el primer

{ 4
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 100 1 P 0 0 i e ;
Namero y % de PE que se actualizaran s
213 incorporando elementos de enfoques 0 0 1 % 0 0 e
centrados en el estudiante o en el 8
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables Total: 4
221 Numeroy % de PE que aicanzarén el nivel 1 1 % 4 % 0 0 La meta se logré en el primer
los CIEES frimestre. Se adjunta comprobantes.
Namero y % de PE de licenciaturay TSU de :
La meta se logrd en el primer
ca 1
223 calidad del total de a oferta educaiva % 1 % 0 0 trimestre. Se adjunta comprobantes |
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic Total: 245

De acuerdo al reporte semestral
que emite un auditor externo, se

Namero y % de matricula atendidaen PE de cuenta con una matricula de 30
2341 TSUPA y Licenciatura de calidad del total 29 868 35 1429 0 0 30 1224 0 8571 estudiantes de Licenciatura de
asociada a los PE evaluables calidad, toda vez, que cuenta con el
nivel 1 ante CIEES. Se adjunta
informe con fecha de marzo 2018,
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

—S.E—P— CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PFCE

DUCACION POSLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-14

. Fo:mauomrlegraldelosewdantss,fonﬂeoanodehcwaudndywnwmmdaMdshDﬁscmdasSodde
Proyecto: Admi 5

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0021P-05

! [V | !
M2 ! v M2 Ajustado | % Ajustado N2 *Alcanzado | *%Trimestrai Total-de |
avance

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura
Alcanzado

Justificacion IES

escolares para el  cohorte
generacional 2011-2016 es de 35 (3
de la Licenciatura Administracion
Pablica, 15 de la Licenciatura en
Ciencias Empresariales, 9 de la
Licenciatura en Informética y 8 de la

Tasa de egreso por cohorte para PE de Licenciatura en Derecho), la
s licenciatura Cicio A ® - " " R 9 . Universidad del Istmo solo tiene un
periodo de egreso en el mes de julio

fecha que no coincide con la
entrega del informe final de PFCE
2017, por tal motivo y para efectos
del proyecto PFCE 2017 se
considerara el mismo  cohorte

M1 M2 % M2 % M2 Ajustado | "« Ajustado " ‘wAlcanzado | % Trimestral |
Alcanzado !

oTotal de
avance

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Liceaciatura

Justificacion IES

El valor real que reporta el
departamento de Servicios
escolares para el cohorle
generacional 2011-2016 es de 16
(10 de la Licenciatura en Ciencias
Empresariales, 3 de la Licenciatura
en Informética y 3 de la Licenciatura

Tasa de titulacién por cohorte para PE de en Derecho), la Universidad del
licenciatura Ciclo A

2 21 0 5 1724 5 17.24 16 5517 100+ 100+ Istmo solo tiene un periodo de
egreso en el mes de julio fecha que
no coincde con la entrega del
informe final de PFCE 2017, por tal
motivo y para efecios del proyecto
PFCE 2017 se considerara el
mismo cohorte generaconal de
licenciatura reportado en PFCE
2016

Total de

M2 ! % M2 " M2 Ajustado | * Ajustado e Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES
Alcanzado avance

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

e " PFCE

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-14

. Formacién integral de los estudiantes, fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ciencias Sociales y
Proyeck: Administrativas

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0021P-05

La meta se presentd en el primer
timestre. Debido a que la
Universidad del Istmo solo tiene un
periodo de egreso en el mes de
julio, para efectos del proyecto
PFCE 2017 se considerard el
mismo cohorte reportado en PFCE
2016. No se alcanzd la meta,
debido a razones personales
2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado 3 3 0 2 6667 0 0 e R Sniwcion, e
cuales impidieron que el alumno
pudiera concluir satisfactoriamente
el (Mimo semestre de PE. Se
adjunta oficio, a través del cual se
mencionan los motivos  del
incumplimiento ylo mencionando el
periodo en que se alcanzara el valor
programado, con el proposito de
cumplr con la meta anual
Programada.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 92.00 %

M.en|. Carlos Edgardo Cruz Pérez
Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad del Istmo




Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P } ( [ 2
, Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 A s

Universidad del Istmo
R

P/PFCE-2017-20MSU0021P-06  Actualizacién de la planta docente y formacién integral de los estudiantes de las DES Ciencias Bioldégicas y de
la Salud.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar la formacién integral de los estudiantes de los PE de la DES Ciencias de la Salud

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido
1 Fortalecer los conocimientos teéricos de los estudiantes de la 70.00 70.00 100.00 | 118,300.00 | 118,300.00 | 100.00

Licenciatura en Nutricion a través de la practica en equipos
especializados

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercido y Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 | 95,496.25 70.00 0.00 | 15,653.16 0.00 70.00 | 7,150.59 0.00 0.00 0.00

Observacion

La meta se consolidé en el tercer trimestre con la compra de equipos para el laboratorio de Bioquimica que benefici6 a 70 estudiantes de la
Licenciatura en Nutricién.

.

- e

——

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

No.OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica a través de la actualizacion de los PTC, la obtencién del Reconocimiento a Perfil
Deseable y la creacion de cuerpos académicos
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido

1 Propiciar el desarrollo de investigacion entre los PTC para 1.00 2.00 133,000.00 | 133,000.00 | 100.00
obtener Reconocimiento a perfil deseable y la creacion de CA'S
2 Fortalecer la planta académica con programas de actualizacién 24.00 21.00 87.50 29,131.74 29,131.74 |100.00
docente
0 A S 4
e O O O O B O O
Pro da do Programada do Prog ada O 0 Pro
/2 obado /) obado /) oD 0 A O do
1 0.00 1.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 | 21,000.00 1.00 1.00 | 112,000.00
2 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00 16,600.00 0.00 21.00 | 12,531.74 12.00 0.00 0.00

Observacion
1 En total a 2 PTC les fue autorizado el Reconocimiento a Perfil Deseable en la DES Ciencias Biol6gicas y de la Salud.

2 La meta se consolid6 en el segundo y tercer trimestre con la realizacion de 2 cursos de actualizacién que beneficié a PTC de la DES Ciencias
Biolégicas y de la Salud. La meta no se logré debido a la renuncia voluntaria de PTC, ocasionado por los sismos ocurridos en la regién del
Istmo de Tehuantepec.

Firma

LB @«,“-————I/

Dr. Modestp Seara Vazquez M.S.P. %WMorales Ortiz
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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q E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL :
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EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-14

Proyecto: Actualizacion de la planta docerte y formacion integral de los estudiantes de las DES Ciencias Bioldgicas y de la Salud

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0021P-08

Valor Original Aj Ajustado Trimestral

Indicador de Calida

Alcanzadc Trimestral 3 Justificacic

Capacidad Academica

Total de Profesores de Tiempo Completo | Total: 14

La meta se alcanzd en el cuarto
trimestre. El incremento se debio a
la contratacion de  nuevos

11, 6 5 3571 0 4 1
1.1 Licenciatura 2069 0 6 286 0 [)Oopr Se adunta | del
Departamento  de  Recursos
Humanos

Se cuenta con 1 profesor con
especiahidad, mismo que se reportd
112 Especialidad 1 345 1 714 0 0 en el segundo trimestre. Se adjunta

La meta se alcanzd en el cuarto
trimestre. El incremento se debi6 a
la confratacion de nuevos
h 17 7 0 0 8 7.1
113 Maestria 5862 50 57.14 0 100‘”““ Se adjunta Informe del

Departamento de  Recursos
Humanos.

La meta se alcanzd en el cuarlo

Posgrado en el drea discipliner de su 15 1 frimestre. Se adjunta Informe
115 5172 {4 50 0 0 7 50 0 100p s » 'R
Humanos

La mela se alcanzo, sin embargo,
es importante sefialar que uno de
los profesores que cuentan con la

\ en sep
de 2017, por lo tanto, se adjuntara
su la constancia de su distincion,

debido a que lo obtuvo en el periodo
147 g‘é’;"mm‘”" TEOMEr 1 345 2 1429 2 1429 2 1429 100 100 de vigencia del apoyo PFCE 2017,
pero para efectos legales, el PTC

ya no estd activo en la institucion.
Esta misma situacion repercutit el
regstro del cuerpo académico,
situacdn que se explica en el
indicador IC 1333 Se adjunta
informe de |a RIP.
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EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-14

Proyecto: Actualizacion de la planta docenle y formacion infegral de los estudiantes de las DES Ciencias Biologicas y de la Salud

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0021P-06

La meta se alcanzo y reportd en el
fercer frimestre de acuerdo a lo

119 Participacion en el programa de tutorias 28 96.55 1 7857 0 0 planeado. Se adjunta constancias e
infome  de la coordinacion de
fulorias.

Los cursos se realizaron y

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben reportaron el en segundo y tercer

121 capacitacion ylo actualizacion con al menos 20 6897 10 7143 0 0 frimestre. Se adjunta constancias,
40 horas por afio fotografias, programa y oficios de

invitacn.
La propuesta de CA para la DES

Ciencias Biologicas y de la Salud
no fue registrada debido a que no
se cumpli6 con el requisito de PTC
con perfil deseable. Se propuso el
registro del CA “Ciencias Naturales
y Salud' pera la DES Ciencias
Bioldgicas y de la Salud (se adjunta
comprobante), constifuida por los
siguientes profesores-
investigadores:  Abigahid  Vianey
Morales Ortiz (con Perfil Deseable),
Doireyner  Daniel  Veldzquez
Ramirez (sin Perfil Deseable) y
Joaquin Zarrabal Ramos (sin Perfil
) Deseable). Sin embargo, de manera
133 En Formacion 1 50 1 100 ! 100 original se habla contemplado
integrar al PTC Eliseo Lopez
Heméndez, toda vez que &l contaba
con perfil deseable, no obstante,
solicitd su renuncia voluntaria,
afectando la propuesta de registro
de nuevo cuerpo académico, con lo
cual no se cumphé con uno de los
requisitos importantes para registrar
un nuevo CA' al menos 2 de 3
integrantes  debe  tener el
Reconocimi a Perfil deseabk
Se espera que con los apoyos
futwos se consolide el registro de
un CA para la DES Ciencias
Biokogicasy de

Competitividad Academica

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad del Istmo




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PRI PECE

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenlo: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-14

Proyecto: Actualizacion de la planta docents y formacion integral de los estudiantes de las DES Ciencias Biokogicas y de la Salud

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0021P-08

214 Némeso y % do PE oan esludos de 0 0 2 100 0 0 La meta se reparid en el prmer
factibilidad para buscar su perinenci frimestre.
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura } % % W2 Ajustado | % Ajustado L] ;A.“Alun”do %Trimestral %Total de Justificacion IES
! | Alcanzado | avance
De acuerde al (ltimo reporte que
emite el departamento de servicios

escolares para el  cohorle
generacional 2011-2016, la tasa de
egreso es de 49 (37 de la Lic. en
Enfermeria y 12 de la Lic. en
Nutricion). La Universidad del Istmo
Tasa de egreso por cohorte para PE de : 4
ficenciatura Cicio A & % 0 8 %231 0 0 fiene un periodo de egreso en el

mes de julio fecha que no coincide
con la entrega del infome final de
PFCE 2017, por tal motivo y para
efectos del proyecto PFCE 2017 se
considerara el mismo cohorte
generacional  de licenciatura
reportado en PFCE 2016

Porcentaje ponderado del cumplimiento de losindicadores 85.00 %

Dr. Seara Vazquez
Rector
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