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1 x & © Sto. Domingo Tehuantepec, Oaxaca, a 16 de marzo de 2018

OFICIO No. 003/R/UNISTMO/2018
Asunto: PFCE 2017, Tercer Informe
Trimestral de avance Académico.
Dr. Salvador A. Malo Alvarez
Director General de Educacion Superior Universitaria
DGESU/SES/SEP AT’N. Dr. Isaias Elizarraraz Alcaraz
Presente. Director de Fortalecimiento Institucional

Con fundamento en las Reglas de Operacion del Programa Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (PFCE), ejercicio fiscal 2017, y en atencion a los recursos autorizados a la Universidad del
Istmo mediante oficio No. 511/17-0721; se presenta el Tercer Informe Trimestral de avance
Académico correspondiente a los proyectos que integran el PFCE 2017, conforme al calendario
presentado por la DGESU para tales efectos. Asi mismo, se notifica la pagina institucional donde se
encuentra la informacién relacionada a los proyectos autorizados y los avances académicos trimestrales:

http://www. unistmo.edu. mx/transparencia/pfce.htmil

Se adjunta:

« Seguimiento de Metas Académicas de seis proyectos (2 Gestion, 1 igualdad y 3 DES)
« Cumplimiento de Indicadores de Calidad de seis proyectos (2 Gestion, 1 igualdad y 3 DES)

Agradezco de antemano la atencion prestada al presente, y sin otro particular, aprovecho la
oportumdad para reiterarle Ia seguridad de mis mas distinguidas conwderacnones%\ DA ') b,

| ATENTAMENTE.

“Voluntas totum potest”

- ,“, e 4 e r
{ .

C.c.p.- Mtra. Hortensia Aragén Casfillo.- Presidenta de la SEP y Servicios Educativos del H. Camara de Dlputados Paf‘a su Conocimsento
- Mtra. Arely Gomez Gonzalez - Secretaria de la Funcién Publica.- Mismo Fin. { ey
-M. en C. Victor Manuel Martinez Rodriguez.- Vice-Rector Académico.- Universidad del Istmo.- Mismo Fin. ' Z
-LAE. César Fortunato Castillo Cruz.- Vice-Rector de Administracion.- Universidad del Istmo.- Mismo Fin.
-L.CE. Claudia Heréndez Cela.- Responsable Institucional del PFCE.- Universidad del Istmo.- Para seguimiento.
16 MAK 2019 ’
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad del Istmo
P/IPFCE-2017-20MSU0021P-01 Atencion a problemas comunes de las DES de la Universidad del Istmo

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Garantizar la petinencia de los PE de todas las DES con espacios educativos de vanguardia e innovacion tecnolégica

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
Mejorar la infraestructura basica de la biblioteca para brindar a 257,067.00 | 257,067.00
los estudiantes la herramienta documental basica en su
preparacion profesional

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 218,686.49 17.00 17.00 36,801.51 0.00 0.00 1,579.00

Observacion
1 La meta se logré en el segundo trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular

Incremento de matricula de nuevo ingreso para ampliar la cobertura estatal

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido %

1 Incrementar la matricula a través del apoyo a la promocién de 5.00 5.00 100.00 | 21,033.00 21,033.00 | 100.00
programas educativos de baja demanda

Trnmestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido [ E] Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 21,033.00

Observacion

1 La meta se logré en el segundo trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar la formacién integral del estudiante mediante la atencién y prevencién de las adicciones, aunado al implemento de campanas
informativas referente al cuidado del medio ambiente y separacién de basura.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad académica a través de la atencién de la infraestructura basica para el desarrollo de actividades docentes y de
investigacion

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado
44,774.00

Ejercido
44,774.00

Proporcionar a los PTC equipamiento actualizado para el
desempefio 6ptimo de sus actividades docentes y de
investigacion

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2

Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta

Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
y Aprobado Programada y Aprobado
21,441.44 23,332.56

Programada y Aprobado Programada

Observaci¢m

Se beneficié a 25 PTC con la compra de despachadores de agua, indispensables para la regidn del Istmo de Tehuantepec por las altas
temperaturas.

Firma

/ﬁ Modesto Seara Vazquez M. en C. \;fManuel Martinez Rodriguez

Rector Responsable del Proyecto

D AL o,

C: \\ D : Ly /g. 5

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caragf& informaM;,,_én tanto ef erartamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer tr__imégt;p del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a Iosfﬁétosﬁéy gomprobanfes de pago asociados.
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Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL P
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad del Isimo
Clave 811: 20MSU0021P

Clave de convenlo: C/PFCE-2017-20MSUD021P-06-14

Proyecto: Atencian a problemas comunes de las DES de la Universidad del lstmo

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0021P-01

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad B Ajuste s %Total de
Nitmero s Niimero e Nimero 9 Nimero J “tAlcanzado ScTrimestral Justificacion IES
Institucional avance

Cap md.ulAc.ulr:mlm

Se consolidé el indicador de la DES
Ingenisria y Tecnologia, y DES
Ciencias sociales y Administiativas
con la contratacion de nuevos PTC.
Se cumplio I meta en el primer
frimestre.

Al momento de redactar el primer
informe se liene 42 profesores con
Sgrado de maeskia para la DES
" Ingenieria y Tecnologia. En el
siguiente Irimestre se alcanzara la
mela.

Se consolidd el indicador de la DES { <} .»\/
Ingenieria y Tecnologia, y DES
Ciencias sociales y Adminislrativas
con la contratacién de nuevos PTC.
La mela se reportd en el primer

144 Licenciatura %5 16.34 2 5.1 0 0 17 17 1223 0 8095

112 Especialidad 1 065 1 072 0 0

113 Maestria 50 58.82 80 51.55 Q 3094 42 42 3022 97.67

114 Doctorado 32 2092 36 252 21 15.11 39 398 2806 100+ 100+

Posgrado en el area disciplinar de su

115 64 4183 75 53.96 0 0

desempefio s rimeste,
i Se consolidd el indicador de la DES
118 e 16 1046 % 259 0 0 18 18 1295 0 50 Ciencias sociales y Administiativas
i con la conlratacién de nuevos PTC.
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 3 25.49 2 2.0 0 g L_a mela se alcanzd en el primer
SES rimesire,
118 Adscripcion al SNI o SNG 16 10.45 11 791 0 0 o
trimestre,
Se repord la informacion de ke DES
118 Participacion en el programa de tuiorias 144 94.12 109 78.42 109 78.42 66 66 47.48 6055 8055 Ingenieria y Tecnologla y DES
_ Ciencizs Biolbgicas y de laSalud.

orte Indicadores de Callidad 2017 // Universidad del lstmo Pig%gina 1 de 4




S E P ol g DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECREMARIADE a ¢ CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E

EDUCAGION FUBL CA

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad del Istmo
Clave 811: 20MSU0021P
Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-14
Proyecto: Alencion a problemas comunes de las DES de la Universidad del Istmo
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0021P-01

Aun cuando no estaba considerado
para ésie timeste se realizo el
curso de aprendizaje significativo y
conlruclivismo  para  docenles
universitarios del 12 al 16 de febrero
Profesores (PTC, PMT y PA) que rechen de 201§ ‘en IQ DES clencn} Sociales
124 capacitacion yh actualizacian con al menos 40 100 65.36 ¢ 25 1 719 4 # 295 100+ 1o ¥ Administraivas, beneficiando a 30
horas por afo PTC. La DES Ciencias Bioldgicas y
de la Salud realizo el curso de
aclualizacion denominado
Investigacion aplicada y publicacion
de Resultados del 19 al 23 de
febreio de 2018 beneficiando a 11

PTC.
Total ds Ciierpos Atatlericos g R B T S N S T e R T e L T D e T ey
132 En Consolidacién 3 23,08 3 a2 0 0 . 6, asla mem o rpord en of primer

: : : Trimeste

133 En Formacién 9 69.23 8 7273 0 0 La meln se roporis en el primes

Trimestre

Competitividad Académica

Total de Progranias Educativos de TSUPAY Lic 1

244 Numeroy % (kPE_mn gslldm de factibilidad - 0 2 1667 0 0 La mela se feporld en el primer
. para buscar su pertinencia ) c - Simesires.
212 Nimeroy % de PE con curriculo flexible 10 8333 3 2% 0 0 Eme";:h se reporto en el primer
e.
Numero y % de PE que se actualizaran ;
243 incorporando elementos de enfoques centrados 2 16.67 2 1667 0 0 La mela se reportd en el primer
en el estudiante o en el aprendizaje. trimestre.
Nimeroy % de PE que se actualzaran y )
244 incorparando estudios de seguimiento de 0 0 1 833 0 0 . ; . La meta se reportd en el primer
egresados y empleadores trimestre.
[ Toteldoogamias Educetiin deTSUPAY LI SBMASS G S TUIEta = 8 & 0o A At PR R E YLt L s 0 IR S N e b T e SR B ]
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 i iale 5e rkiah: o eiis
224 los CIEES. 2 2 3 % 2 16,67 : ; abers m:f& primer y
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de 3
223 calidad del total de la oferta educaliva 2 2 3 pi] 2 16.67 La meta ‘se logré en el primer y
evaluable segundo lrimestie

Total de makictk evahst o de Nivel TSUPA y Lic

orte Indicadorpe’de Calidad 2017 // Universidad del lstmo Pig Ygina 2 de 4




SEP

SECRITARLA DI
EDUCACION FUBL Ca

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad del Isimo
Clave 811: 20MSU0021P

Clavede convenlo: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-14

Proyecto: Alencion a problemas comunes de las DES de la Universidad del Istmo

Clavede proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0021P-01

Numero y % de malricula atendida en PE de :
234 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 84 176 125 1411 0 0 La meta ":esb:: en el primer y
asociada a los PE evaluables i
Totl de Programas Educativus de posgrada Total: 8

244 PE de posgrado que se actualizaran

<
Tasa tle angteso po Ycohorte ganeracional de Licenciatura n- MZAlurmdo o Anustndo Atcmzadu Insli::::::nul STrinestral] S Jdostificacion{ES

El valor real que repora el
departamento de servicios escolares
para el cohorle generacional 2011-
216 a tavés del oficio
DSE0104/2017 es de 118, por etror
humano involuntario se reportd la
generacion  2012-2017  que
corresponde a PFCE 2017 Ia cual no
se debe reportar debido a que la
Universidad del Isimo solo liene un
perioda de egreso en el mes de julio
-fecha que no coincide con la enlfrega
del informe final de PFCE 2017, por
fal mofiva y pera efeclos del
proyecta PFCE 2017 se considerara
el mismo cohorle generacional de
licenciatura reporlado en PFCE
2016.

§i2 Ajusts , éTobI de

e SAlcanzado ‘/:Trimcsh.xl Justificacion 1£S
Alcanzads {Instiucianal | avance

La meta se lgrd en el primer

Tasa de egreso por cohorle para PE de

2841 licenciatura Ciclo A 144 91 0 106 7361 106 7381 118 18 81.94 100+ 100+

Tasa de titulacion por cohortz yeneracional de Licenziatura

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de Se sigue trabajando en la meta.

licenciatura Ciclo A

I
Tasade graduacion porcohos'e generacional de Licenciatura M2 Ajustada | % Ajustado Uy ZFAlcanzado § % Tiimestral ’ : Justificacion IE8
i Alcanzudn Instituclonal d

orte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad del lstmo Piy Ygina 3 de 4




S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECRETARIA DI ¥
IDUCACION FOBELACA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad del Isimo
Clave 911: 20MSU0021P
Clave de convenlo: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-14
Proyecto: Alencion a problemas comunes de las DES de la Universidad del Istmo
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0021P-01
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 1" 1 0 ] 8182 9 8182 8 8 1273
Porcentaje ponde rado del cumplimiento de los indicadores de 85.00 % S 1D AD D) 2
$ ©
< % ¥ ¢ /
A oo
S -
e —
UNISTMO
r. Modesto Seara Vazquez PN <
Rector b Responsable del proyecto
i M LeToM putect
o o 2eec: oy muradsnenlitled
o
1 5 ., €
X A

worte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad del lstmo

RECTORIA

88.89

PFCE

Elvalor que reporta el departamento
de semicios escolares respecto al
nimero de graduados en posgrado
para el cohorle generacional 2011-
2016 correspondiente a la2 DES
Ingenieria y Tecnologia es de 8. Por
eror humano involuntario se reporld
la generacion 2012-2017 que
corresponde a PFCE 2017 la cual no
se debe reporiar debido a que la
Universidad del Istmo solo fiene un
ngaviododeegresomslmesdeiulio
" fecha que no coincide con la entrega
del informe final de PFCE 2017, por
fal molivoe y para efeclos del
proyecto PFCE 2017 se considerara
el mismo cohorle generacional de
licenciatura reporlado en PFCE
2016. La meta se cumplid e
incrementd debido a las dversas
acividades que realiza Jefatura de
Posgrado para que los estudiantes
se regularicen, y evilar asi la

desercion.
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
—— Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

REEREAC HOREAR A AN A2 §0 07 ) L

Universidad del Istmo
P/PFCE-2017-20MSU0021P-02  Atencidn a los problemas de Gestién de la Universidad del Istmo

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
— Mejorar el desempefio de la infraestructura para fortalecer los procesos académicos y administrativos
Valores Financieros

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

46,123.96 | 91.05

1 Optimizar los médulos que conforman los sistemas de 2.00 2.00 100.00 | 50,660.00
informacién de la Universidad del Istmo

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
28,114.92 ] 12,869.08 : 5,139.96

Observacion
1 La meta se logré en el primer trimestre.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar los procesos administrativos mediante la capacitacién del personal administrativo

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido
42.00 64.62 45,673.00 18,673.00 | 40.88

1 Fortalecer las técnicas administrativas a través de la 65.00
capacitacion del personal administrativo

Trimestre 3
:Universidad del Istmo // Pégina 1 de 2




Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 25.00 42.00 18,673.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

La meta se consolidara en el cuarto trimestre.

Firma
N -
odesto Seara Vazquez LAE. Césa[}{n ato Castillo Cruz
Rector Responsable del Proyecto
o

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer trimestre del a
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos (@nﬁr
<

Trimestre 3

ercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
ali)szdg pago asociados.
<

-

7 NP /
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

TIaiAnr TP CUMPLIMIENTO DEINDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

0M PUELCH

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-14

Proyecto: Alencion a ks problemas de Gestion de ka Universidad del Istmo

Clave de proyecto: PPFCE-2017-20MSU0021P-02

Valor Original Ajustado Anual

Indicador de Calidad & 0
Niimero . Nimero % Nimero Niimero

Ajustado Trimestral

2 . i Total de 23
“Alcanzado *4Trimestral Justificacion IES
avance

Neto y nombre de los mi s que estaran
2141 operando (administracion escolar, recursos 4 100 4 100 0 0
humanos, finanzas u otro)

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 100.00 %

L
o,
g
=
e
>
4 ;f [:
T y 2 J
nECTORIA
20 A o v

rorte Indicadores de Calidad 2017 I/ Universidad del Istmo

La meta se alcanzo en el segundo
trimesire.

fato Castillo Cruz
el proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas D
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 ~

Universidad del Istmo

P/PFCE-2017-20MSU0021P-03  Diagnéstico sobre los tipos de violencia existentes en las relaciones de convivencia entre los miembros del

No. OP

No. MA

sector Estudiantil, Académico y Administrativo de la Universidad del Istmo

Descripcion del Objetivo Particular
Realizar un diagnéstico de las clases de violencia de género derivadas de la convivencia entre los miembros de los sectores estudiantil,
académico y administrativo en la Universidad del Istmo
Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Adquirir acervo bibliografico para sensibilizar a los sectores 13.00 18.00 138.46 8,313.00 8,313.00 100.00
estudiantil, académico y administrativo de la DES Ciencias

Sociales y Administrativas, sobre las causas y consecuencias
de la violencia de género en el ambito universitario

Valores Financieros

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido

Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

4,152.60 4,160.40

Observacion

La meta se logré en el segundo trimestre.

Trimestre 3

:Universidad del Istmo // Pégina 1 de 2




Seguimiento de Metas Académicas

Firma

¢
Dra. Alma Cojsette Guadarrama Mufioz
Rector Responsable del Proyecto

Los rmontos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad captur6 durante el tercer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

RECTORIA

Trimestre 3

:Universidad del Istmo // Pégina 2 de 2




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ——g E B é,—-s.i xS
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CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 A A :P'-h.../ eed

EJERCICIO FISCAL 2017

Uniwersidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de c onvenio: C/PFCE-2017-20MSU0021P06-14

Diagnéstico sobre los tipos de violencia exislentes en las relaciores de convivencia entre los miembras del sector Estudiantil, Académico
y Administralivo de la Unversidad del Isimo

Clave de proyecto: PPFCE-2017-20MSU0021P-03

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad 2 X “Total de

Nimero ) Namero % Nimero % Nimero  %Alcanzado %Trimestral B Justificacion IES
avanc

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 100.00%

P B n;
ssefte Guadarrama Mufoz
onsable del proyecto

W{I:M letrcn potag
T 1a0ds 22 grandirncali e
Q » '
4
x k¢

RECTORIA

rte Indicadores de Calidad 2017 I/ Universidad del lstmo PiyYgina 1 de 1




Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
: Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

T T
L e S O T N R e IOl

Universidad del '?,tm?,

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar el grado de desarrollo de los Cuerpos Académicos y habilitacién de la planta académica, a través de la atencion en la

actualizacion y equipamiento especializado de los laboratorios, incrementando la productividad académica y la presentacion de trabajos de
investigacion en eventos académicos nacionales e internacionales.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Ejercido %
129,279.00 | 129,279.00

Programado Alcanzado %

Fortalecer a los cuerpos académicos habilitando los

laboratorios con equipo especializado para llevar a cabo los
proyectos de investigacion

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada

Monto Ejercido
y Aprobado

75,842.73 : 31,951.08 21,485.19

Observacion
La meta se consolidé en el segundo trimestre.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Cumplir con los requerimientos de los CIEES para presentar la evaluacién de los programas educativos de la DES Ingenieria y Tecnologia.

No. MA Descripcion de la Meta Académica

1 Cumplir con los requerimientos de los CIEES en el

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

2.00

2.00

%
100.00

Valores Financieros

Programado
57,901.00

Ejercido
57,901.00

%
100.00

fortalecimiento integral de los estudiantes de los PE de la DES
Ingenieria y Tecnologia a través de la actualizacién y
acondicionamiento de talleres de disefio, laboratorio de
coémputo, laboratorio de electronica, salas de computo y salas
de autoacceso (comprension idioma inglés).

Trimestre 1
Meta

Trimestre 2
Meta

Trimestre 3
Meta

Meta
Programada

Monto Ejercido
y Aprobado

51,961.29

Meta
Programada

Meta
Programada

Monto Ejercido
y Aprobado

Monto Ejercido
y Aprobado

5,939.71

Observacion
La meta se logré en el segundo trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular

Habilitar con innovacion tecnolégica las aulas y talleres para cumplir apropiadamente con el perfil de egreso de los estudiantes y los
requerimientos ante los CIEES

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

Valores Financieros
Programado
26,229.00

Ejercido
26,229.00

Promover la innovacion tecnolégica en aulas para fortalecer el
proceso ensefianza-aprendizaje y cumplir con el perfil de
egreso de los estudiantes.

2 Habilitar los PE de Ingenieria de Petréleos e Ingenieria en 6.00 6.00 100.00 | 51,366.00 51,366.00 | 100.00
Disefio con infraestructura especializada necesaria para cumplir
con el perfil de egreso de los estudiantes

3 Consolidar el proceso ensefianza-aprendizaje a través de la 65.00 65.00 100.00 | 89,846.00 89,846.00 | 100.00

habilitacion del laboratorio nuevo de Ingenieria Industrial

P

Z
Trimestre 3 /
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
0.00 0.00 25,346.00 24.00 24.00 0.00 0.00 0.00 883.00
6.00 6.00 50,780.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 585.84
3 65.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65.00 89,846.00

No. MA Observacion
1 La

meta se logrd en el segundo trimestre de acuerdo a lo planeado.
2 La meta se consolidé en el primer trimestre.
3 Se consolido la compra de equipos que impactan en el aprendizaje de 65 estudiantes de la Licenciatura en Ingenieria Industrial.

Descripcion del Objetivo Particular
Actualizacibn pedagogica de los PTC de la DES Ingenieria y Tecnologia.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

B 5@
o Tima T,
@ R P
il z & = )

ONISTMGS——=————27 L
Dr, 47qUBZ ™ =™ Dr. Rodrigo ﬁ»@éle}é\fozano

Rector S & e Responsable del Proyecto

u&‘mla LS00 Dt
/ P 1ands 22 puewdasncdaln
o W~
Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter infoffnatiyp, en tant€.el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el tercer trirXstre’Uel ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a IoEiatgi_X comprobantes de pago asociados.

RE ORIA

-

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL "
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F CE

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 811: 20MSUDO21P

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-14

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y compe!itividad académica de laDES Ingenieria y Tecnologia

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0D21P-04

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Total de

Nimero P Nimero { Numero ( Nimero  %Alcanzado “Trimestral Justificacion IES
avance

Capacidad Académica

La mela se bgié en el tercer
Irimesire.

Al momento de redactar el primer
informe se fiene 42 profesores con
grado de maesiria. En el siguiente
{rimestre se akanzars la meta,

La meta se alcanzd en el primer

1141 Licenciatura 13 17.33 12 15.79 0 0 12 1578 0 100

113 Maestria 42 56 43 56.58 43 56.58 42 55.26 97.67 9767

114 Doctorado 20 26.67 21 2783 21 2763 21 2763 100 100 Wimestre
Posgrado en el area disciplinar de su La meta se alcanzo en el primer

115 desempelo 2 %67 4 53.95 0 0 thhesrs.

116 Doctorado en el area disciplinar de su 8 1067 2 783 o 0 L; meta se alcanzo en el primer
desempefio trimestre.

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 20 %57 12 17141 0 0 La meta se alcanzé en el primer
SES trimesire.

118 Adscripcion al SNI o SNC 1 14.67 8 1053 0 0 Se sigue trabajando en la meta.

118 Parlicipacion en el programa de utorias Il 94.67 55 7237 55 7237 55 72.37 100 100 Se alcanzo la meta.

 profasoiss que conforman la plantaagedaniica” = STb A BTEE ; d N3 L REN 3 (R aat 37 4y SRS BT ISP L 2
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.2 capacttacion y/o actualizacion con al menos 40 40 5333 1 132 0 0 La mela se sigue trabajando.

horas por afo

El cuerpo Académico Energia Edlica
y Solar fue evaluado en el segundo
semestre del aflo 2016, El dictamen
indica que pasara a ser un Cuerpo
Acad2mico en Formacion, situacion
que hizo que no se cumpliera con el
13.2 En Consolidacin 1 16.67 1 16.67 0 0 indcador de calidad. Sin embargo,
se sigue lIrabajando en la
consoldacion de cuelpos
acad2micos, para que el indicador 1
se cumpla a finales del afo 2018
cuando se lienen gue evaluar los
demas cuerpos académicos.

] 13.3 En Formacion 5 8.3 5 83 0 0 Ls mels 30 kged on of priver
Irimeslre.

N
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SFCHTIARIL T
EDLCACKON PCaLC,

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0D021P

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-14

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ingenieria y Tecnokogia

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-201ASU0021P-04

Ccmpctlh/ldad Académica

" Tolal di Progranias Educativos 0 TSUIPA Y LIS vl

212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 6 100 2 nH 0 0 . O B L
Nomero y % de PE que se aclualzaran ' .
213 incorporando elementos de enfoques 2 3333 1 1667 0 0 :-:m:‘:r: % akarcd on o
cenlrados en el estudiante o en el aprendizaje. ) .
Nimero y % de PE que se aclualzaran =
214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 1 1667 0 0 m WO 0
egresados y empleadores :
Total de Fiodramss Ediicativos da TSUIPA y Lic evaliiables
3 A La meta se logrd en el segundo
224 :‘s”(’;ég* e i 1 16567 2 033 2 33 : trimestie debido a los recientes
% tesultados emitido por los CIEES.
Numero y % de PE de ficenciatura y TSU de La mela se logré en el segundo
223 calidad del tolal de la oferta educativa 1 16.67 2 3333 2 3333 Irimestre debido a los recientes

evaluable tesultados emitido por los CIEES

Totwl de nstiicola evaluabla da Nivel TSUIPA ¥ Lic Total 316 .

Numero y % de matricula atendida en PE de

23.1 TSUPA y Licenciatura de calidad del total 55 1447 ) 28.48 0 0 ; m:‘ m;mm y rebasé en el
asociada a los PE evaluables

Tta de Plogtatias Eficafucs e peagiasd W

PE de posgrado que se aclualizaran |-8 "‘593 se logré en el primer

orte Indicadores de Calidad 2017 /I Universidad del Istmo PigY%gina 2 de 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSUD021P

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-14

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y compelitividad académica de la DES Ingenieria y Tecnokgia

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSUD021P-04

El valor real que reporia el
departamento de sejvicios escolares
para el cohorte generacional 2011-
2016 a taves del ofico
DSE0104/2017 es de 34 egresados
(6 de Ing. Quimica, 10 de Ing. De
Petidleos, 8 de Ing. En Disefio. 2 de
Ing Compulacion, & o2 Ing.
Industrial y 2 Lic. en Matematicas
Aplicadas), por emor humano
Tasa de egreso por cohorte para PE de involuntario se reportd la generacion
cenciatura Cicko A 24 L) 0 2 116.67 28 11667 34 100+ 100+ 100+ 0122017 que comesponde a
PFCE 2017 la cual no se debe
reportar debido a que la Universidad
del Istmo sok tiene un periodo de
egreso en el mes de julio fecha que
no coincide con la enlrega del
informe final de PFCE 2017, por tal
motivo y para efeclos del proyecto
PFCE 2017 se considerara el mismo
cohorle generacional de licenciatura
reportado en PFCE 2016.

» t
Taea de titulacion por cahorts genetacional de Licenciatira —- M2 Rjustadot 4 Alea mﬂ YAlcanzado | %G rimestral !.:::i:a 1 Jistificecion JES

Tasa de titulacién por cohorte para PE de :
S licenciatura Ciclo A Se sigue Irabajando en la meta.

Tasa de graduacion por cohorte generscions de Licenciatuma f ¥2Ajustada] - S Aleanzado | ATrimestisl ":‘::{C:e Justificagion IES

281

orte Indicadores de Calidad 2017 J/ Universidad del Istmo
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SEP ey DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
T acwnarnor : CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F CE

EDUCACION 20840

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSUD0O21P
Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSUC021P-06-14
Proyecto: Fortalecimienta de la capacidad y compelitividad académica de la DES Ingenieria y Tecnologia
Clave de proyecto: PIPFCE-2017-20MSUD021P-04
Elvalor que reporta el departamento
de servicios escolares respecio al
nimero de graduados en posgrado
para el cohorle generacional 2011-
201 a tWavés del oficio
DSED104/2017 es de 8. Por efror
humano involuntario se reporto la
generacion  2012-2017  que
corresponde a PFCE 2017 la cual
no se debe reportar debido a que la
Universidad del Istmo solo tiene un
P periodo de egreso en el mes de julio
2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado 8 8 0 f § 87.5 7 875 8 100 100+ 100+ fecha que ho coincide con |2 enlrega

del informe final de PFCE 2017, por
tal molivo y para efectos del
proyecto PFCE 2017 se considerara
el mismo cohorle generacional de
Icenciatura reportado en PFCE
2016. La mele se cumplid e
incrementd debido a las diversas
aclividades que realiza Jefatura de
Posgrado para que los estudianies
se regularicen, y evilar asi la
desercion.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 85.00%

esto Seara Va.
Rector

orte Indicadores de Calidad 2017 Il Universidad del Istmo Pig, Ygina 4 de 4




Seguimiento de Metas Académicas

P/PFCE-2017-20MSU0021P-05

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P ‘: ~
L 4 ¢

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 4

(

Universidad dgl‘ Is_t__mg -

Formacién integral de los estudiantes, fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES
Ciencias Sociales y Administrativas

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar la innovaciéon académica en docencia e investigacion mediante la instalacion de nueva infraestructura en salas de computo y
laboratorios, que permita mejorar las clases con mayor componente practico y la realizacién de proyectos de tesis e investigacién con mayor
impacto o beneficio social.

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Acondicionar con equipamiento espedializado el laboratorio del 1.00 1.00 100.00 | 40,570.00 40,570.00 | 100.00
desarrollo de software, para desarrollar practicas de seguridad,
monitoreo y usabilidad de interfaces
2 Mejorar la infraestructura tecnoldgica con equipamiento basico, 11.00 11.00 100.00 | 130,744.00 | 130,744.00 | 100.00
para una adecuada integracion de las TIC en la imparticion de
clases
» A o o -
O 0 c Q0 e1ld 21ld 0 O - Q0 e ld Eild O O < (o
00 ada Apropaqo Froqgra ada Apropado Progra adad Apropado
1 1.00 1.00 40,570.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 11.00 11.00 130,744.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
1 La meta se logré en el primer trimestre.
2 La meta se logré en el primer trimestre.
Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Propiciar la mejora continua de los PTC de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas enriqueciendo y actualizando sus conocimientos
en las teorias, procedimientos y técnicas pedagégicas.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado
Capacitar a los PTC de la DES en técnicas didacticas 60.00 60.00

Valores Financieros

% Programado Ejercido
100.00 | 100,831.00 | 80,590.00 | 79.93

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido

Programada y Aprobado Programada y Aprobado

0.00 0.00 0.00 30.00 30.00 34,540.00

Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado

30.00 30.00 46,050.00

Observacion

Se realiz6 el curso de aprendizaje significativo y contructivismo para docentes universitarios del 12 al 16 de febrero de 2018, beneficiando a 30

PTC.

Descripcion del Objetivo Particular

Fomentar las actividades culturales, artisticas y deportivas para el fortalecimiento de la educacién integral de los estudiantes de los PE que

oferta la DES
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido

Programada y Aprobado Programada y Aprobado

Valores Financieros
% Programado Ejercido

Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Incrementar la investigacion cientifica entre los PTC para fotalecer la competitividad académica

No. VIA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido

1 Propiciar el desarrollo de investigacion entre los PTC para 5.00 0.00 0.00 66,885.00 15,000.00 | 2243
incrementar el Reconocimiento a perfil deseable

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 La meta se reflejara en el cuatro trimestre cuando PRDEP publique los resultados de PTC con PERFIL DESEABLE.
Firma
ol
e
Dr. Mo zquez M. en |. Carlos Edgardo Cruz Pérez
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativg, en tantg.el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el terce@n%estre del ejelé‘ug‘o 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido aggg’datos y sompfobantes de pago asociados.

o

lf.‘;'(&}-;‘??

> UNISTMO

2
3
=

RECTORIA

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
§ @ E_J:
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 ].-. E e

EJERCICIO FISCAL 2017

Uniwersidad: Universidad dal Istmo
Clave 911: 20MSUD021P

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0021P-08-14

Formacion integral de los estudiantes, fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de Ia DES Ciencias Sociales y
Administralivas
Clave de p royecto: F/PFCE-2017-20MSUD021P-05

P royecto:

Vilor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad . . : - %Total de K
Niimero s Niimero % Nimero Nimero  “%Alcanzado “4Trimestral votnl . Justificacion IES
avance

Capacidad Académica

Al momento del presente informe,
se cuenta con 5 PTC con grado de

10.2 0 100+ Licenciatura. El ncremento se debid
a la contratacidn de profesores del
area de ldiomas y Derecho.

w

111 Licenciatura 6 1224 4 8.16 0 0

Se esld en procesa de conlratar a
113 Maestria 31 63.27 30 61.22 0 0 nuevos PTC para cumplir con k&
mela anual.
La meta se incremenld debido a la
114 Doctorado 12 2449 15 30.61 0 0 18 36.73 0 100+ conlratacion de NPTC con grado de
Doctor.
Se esla en proceso de conlratar a
59.18 27 55.1 0 0 nuevos PTC para cumplt con Ia
mela anual.
: o La meta se incrementd debido a la
DA s gt da 8 1633 15 306t 0 0 18 373 0 100+ conlratacion de NPTC con grado de
desempefio Doclor,
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- " 873 17 3460 0 0 5 La meta se reporté en el primer
SES trimesire,
Ls meta se alcanzd en el primer
trimesire, La meta se alcanzé y se
_superd debido a la distincion
clorgada a3 una  profesors-
investigadora de recién
incorporacan.
Debido 2 un cambio en el
responsable de  coordinar  las
luforias, no se ha preseniado el
informe semestral correspondiente,
por tal motivo, la meta se reportara
en el cuarto frimestre,

Posgrado en el area disciplinar de su 2
desempefio

116

1.7

118 Adscripcional SNI o SNC 5 102 3 6.12 0 0

119 Participacion en el programa de tutorias 45 9184 43 87.76 43 87.76

orte Indicadores de Calidad 2017 /| Universidad del Istmo > Pig %gina 1 de 4




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SCREIARIL OO
EDUCACION PORICA

Uniwersidad: Universidad del Istmo
Clave 811: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0021P-08-14

Formacion integral da los estudiantes. fortalecimiento de la capacidad y compelitividad académica de ka DES Ciencias Sociales y
Administralivas
Clave de proyecto: PIPFCE-2017-20MSUD021P-05

Proyecto:

Alin cuando ro estaba considerado
para ésle limesire se realzo el

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben gmsm ;mnﬁﬂ:;
121 mlo aclualzacion con al menas 40 40 81.83 0 81.22 0 0 X f12 9 100 riversitarios del 12 al 16 de febrero
e de 2018, benefcando  a
30<br>PTC.</br>No. opP
Descripcion del Objetivo
ol 45 Cieipoa Acalemilcos A
% La meta se logré en el primer
132 En Cansolidacion 2 40 2 50 0 0 Simasli:
. " La meta se logrdo en el primer
133 En Formacion 3 2 50 0 0 tiinesite,

Competitividad Académica

Total de Propmamas Educativox de TSU/PA y Lic Totak 4
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 100 1 25 0 0 IL’ﬂ m:;ﬂ se logro en el prmer
Numeto y % de PE que se aclualzaran .
213 incorparando elementos de enfoques 0 0 1 25 0 0 " lll;nel'f;li: se logrd en el primer

cenlrados en el estudiante o en el aprendizaje.

Total g Pibgrainas Eucekvos e TSUIPAY Lic valdobles

Nimero y % de PE aue alcanzaran el nivel 1 La meta se logrd en el primer

a4 Jos CIEES, L 5 1 % 0 0 b
Nimero y % de PE de licencialuray TSU de i
223 calidad del lotal de fa oferta educaliva 1 2% 1 2% 0 0 Li_! meta se logrd en el primer
Irimestre.
evaluable
Total e matfisiia evaluabte de Nivel TSUIPAY Lic
Nimero y % de matricula alendida en PE de

231 TSUPA y Licenciatura de calidad del total IL"_'“:': se feporld en e primer
asociada a bos FE evaluables .

2 868 3» 14.2¢ 0 0
Taga fle fgieso par cohorta gensracionsl de Licenciatura B2 % % M2 Y W2 Ajustado| % Alustado R YeAlcanzado | %Trimestal s Justificecion IES
: Alcanzado avance
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIKIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Uniwersidad: Universidad da! Istmo
Cilave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-14

Formacion integral de bos esiudantes, fortalscimiento de la capacitad y compeltividad académica de fa DES Ciencias Sociales y
Proyecto: , iministativas

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSUD021P-05

El valor real que reporta el

departamenlo de servicios escolares

paia el cohorte generacional 2011~

2016 a traves del oficio

DSE01052017 es de 35 3 de la

Lic. Administracidn Piblica, 15 de la

Lic. en ciencias Empresariales, 9 de

la Licenciatura en Informatica y 8 de

b Lic. en Derecho), por eror

humano involuntario se reportd la

2811 RIS » 0 B M 0 @ B 547 100+ 100+ generacion 2012-2017 la cuel no se
licenciatura debe reportar debido a que la
Universidad del lstmo solo tiene un

periodo de egreso en el mes de julio

fecha que no concide con b entrega

del informe final de PFCE 2017, pot

tal motivo y para efeclos del

proyecto PFCE 2017 se considerara

el mismo cohote generacional de

kcenciatura repotado en PFCE

2016.
§
Tausa de fitulacion por cohortageneracional de Licenciatuta  "h B ' 7 M2 Ajustada ] % Ajustado %Acanzado | % Trimsstral praAts Justificacion1ES
{ Mcanmdc AVANCH
Tasa de titulacion por cohorte para PE de . Sesigue iabgjando en la meta.

licenciatura Ciclo A

La mela se presentd en el primer
timestre. Debido a que la
Universidad del Isimo solo tiene un
periodo de egreso en el mes de
julio, para efeclos del proyecto
PFCE 2017 se considerara el mismo
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 3 3 0 2 86.67 2 66.67 8.3 3 " cohorle de licenciat wia reportado en
PFcezole No se alcanzd la meta,

el itimo semestre de PE.

orte Indicadores de Calidad 2017 Il Universidad del u% @ Pi hgina 3de 4




SN, DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
S PFCE
SCRPIARIATE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EDUCACION POPLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad dl Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-14

Formacion integral de los estudianies. fortalecimiento de la capacidad y compelitividad académica de ks DES Ciencias Sociales y
Adminisiralivas
Clave de p royecto: P/PFCE-2017-20MSU0021P-05

Proyecto:

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 80.00 %

M. en|. Carlos Edgardo Cruz Pérez

Rector &b Responsable del proyecto

L]

woknmas toten poiest
goima zands o2 guasdinelifiel
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
=7 Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad del Istmo

P/PFCE-2017-20MSU0021P-06  Actualizacién de la planta docente y formacién integral de los estudiantes de las DES Ciencias Bioldgicas y de
la Salud.

Descripcion del Objetivo Particular ‘

Consolidar la formacién integral de los estudiantes de los PE de la DES Ciencias de la Salud |
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
-‘4 Fortalecer los conocimientos teoéricos de los estudiantes de la 118,300.00 | 118,300.00

Licenciatura en Nutricién a través de la practica en equipos
especializados

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 0.00 0.00 95,496.25 70.00 0.00 15,653.16 0.00 70.00 7,150.59

Observacion

1 La meta se consolidé en el tercer trimestre con la compra de equipos para el laboratorio de Bioquimica que beneficiara a 70 Estudiantes de la
- 1.\) Licenciatura en Nutricion.

W/

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

% Programado

100.00

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica a través de la actualizacion de los PTC, la obtencién del Reconocimiento a Perfil
Deseable y la creacion de cuerpos académicos

Valores Financieros

Ejercido %

0.00 0.00

1 Propiciar el desarrollo de investigacion entre los PTC para 1.00 1.00 133,000.00
obtener Reconocimiento a perfil deseable y la creaciéon de CA'S
2 Fortalecer la planta académica con programas de actualizacién 24.00 21.00 87.50 33,200.00 29,131.74 | 87.75
docente
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00 16,600.00 0.00 21.00 12,531.74

No. MA Observacion
1 La meta se alcanzo en el primer trimestre.
2 Por un error humano involuntario la meta registrada en el segundo trimestre no se guard6 en el recuadro. Cabe sefialar que no se alcanzé la

meta debido a la renuncia voluntaria de algunos PTC ocasionado por los sismos ocurridos en la regién del Istmo de Tehuantepec, por lo que
solo asistieron al primer curso 10 PTC. Se realiz6 el segundo curso de actualizacion denominado "Investigacion aplicada y publicacion de
Resultados", llevado a cabo del 19 al 23 de febrero de 2018, por tal motivo se reporta en el tercer trimestre. Cabe sefialar que esté pendiente la
contratacion de 1 PTC, debido a lo anterior solo asistieron 11 de 12 PTC.

Firma

0 Seara Vazquez ~~
=
Rector -

p ] y ¥/
S /
% 2 M.S. IﬁAbngWomles Ortiz
! /Ai{) Resporfsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécter mformatfvri»en—tanto €| Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturé durante el iyl

cérthimestré e defe]e‘rc‘imo 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a'los d,atos y comprobantes de pago asociados.

A A

Trimestre 3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-14

P royecto: Actualizacion de la planta docenle y formacin integral de los estudiantes de las DES Ciencies Biologicas y de la Salud.

Clave de p royecto: P/PFCE-2017-20MSU0021P-06

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad . % Total de

Namero % Nimero % Namero % Niamero  “zAlcanzado %Trimestral R Justificacion IES
avance

Capacidad Académica

Al momento de redactar el primer
informe se fiene 4 profesores con
grado de Licencialura. Lo anterior
BN 0 0 se debe a las renuncias voluntarias
de algunos profesores. En el
siguiente trimestre se alcanzara la
mefa.
La meta se alcanzo en el primer
trimestre.
Al momento de redaclar el primer
informe se tiene 6 profesores con
grado de maestria. Lo anlerior se
debe a las renuncias voluntarias de
algunos profesores. En el siguiente
trimesire se alcanzara la meta.
Al momento de redactar el primer
informe se tiene 6 profesores con
Posgrado en el area disciplinar de su 15 5172 7 50 0 0 grado de maestiz. Lo anterior se
desemperio ' debe a las renuncias voluntarias de
lg prof En el sigui
trimestre se alcanzara la meta.
Debido a los resultados que dio a
conocer PRODEP, la DES Ciencias
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 1 345 2 1429 0 0 Biologicas y de la Salud, ya cuenta
SES con 2 pofesores con Perfi
deseable. La meta se logro en el
primer trimestre.

La mela se logro de acuerdo a lo
28 9.55 . 1 N 7857 1 7.57 1 7857 - 1 . 1 o,

w

114 Licencialura 6 2069

11.2 Especialidad 1 34 1 714 0 0

11.3 Maestria 17 5862 7 50 0 0

11.5

Se lizé el suncb curso de

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben ?Icmli;acién _den;rr.inado

121 capacilacion y/o actualizacion con al menos P 68.97 10 7143 10 na 1 7857 100+ o S oo IR oy W
40 horas por afio publicacion de Resultados®, llevado

a cabo del 19 al 23 de febrero de

/L_/ 2018. Se benefcio a 11 PTC.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 P F C E

ECHCATION PIBHICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad del Isimo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de co nvenio: C/PFCE-2017-20MSU0021P-06-14

Proyecto: Actualizacién de la planta docenle y formacién integral de los estudanles de las DES Ciencias Bioldgicas y de 2 Salud.

Clave de proyecto: - PIPFCE-2017-20MSU0021P-06

Tl Gunspas Besdirizes T O T e e T S S S R T O T R S TR R A R A
13.3 En Formacion 1 50 1 100 0 0 3 Se esla trabajando en la meta.

Compefitividad Académica

Total da Pragramas Educativos de TSUPAY Lic

214 Namero y % de PE con esludios de factibilidad 0

para buscar su pertinencia - D : u ’ g : trimestre.
3 X R Mz B s “Total de .
Tasa de egress fiorcohorte generacional e Licenciatura ““n“n Mz Ajustado | % Ajustada AR #Alcanzado R Justificacion JES

De acuerdo al Ultimo reporle que
emile el departamento de servicios
escolares para el cohorle
generacional 2011-2016,
presentada en el informe final de
PFCE 2016, a lravés del oficio
DSEQ106/2017, ba tasa de egreso
es de 49 {37 de la Lic. en
Enfermeria y 12 de la Lic. en
Nutricion). Por  error  humano

La mela se akanzd en el primer

Tasa de egreso por cohorle para PE de : involuntaric se  reportd la

28.1 licenciatura Ciclo A 52 38 0 48 9231 48 92.31 49 242 100+ 100+ generacion 20122017 Ia cual no se
debe reporlar debido a que la

Universidad del Istmo solo iene un

periodo de egreso en el mes de julio
fecha que no coincide con la
entiega del informe final de PFCE
2017, por tal molivo y para efeclos
del proyecto PFCE 2017 se
considerara el mismo cohorte
generacional de  licencialura
yDAD b, - reportado en PFCE 2016.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 70,00 % @ B2 %

UNISTMC
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