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AT Cd. Ixtepec, Oaxaca, a 20 de diciembre de 2017

OFICIO No. 025/R/UNISTMO/2017
Asunto: PFCE 2016, Cuarto Informe
Trimestral de avance Académico.
Dr. Salvador A. Malo Alvarez
Director General de Educacion Superior Universitaria
DGESU/SES/SEP AT’N. Dr. Isaias Elizarraraz Alcaraz
Presente. Director de Fortalecimiento Institucional

Con fundamento en las Reglas de Operacién del Programa Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (PFCE), ejercicio fiscal 2016, y en atencion a los recursos autorizados a la Universidad del
Istmo mediante oficio No. 219/16-2678; se presenta el Cuarto Informe Trimestral de avance
Académico correspondiente a los proyectos que integran el PFCE 2016, conforme al calendario
presentado por la DGESU para tales efectos. Asi mismo, se notifica la pagina institucional donde se
encuentra la informacion relacionada a los proyectos autorizados y los avances académicos trimestrales:

http://mww.unistmo.edu.mx/transparencia/pfce.html

Se adjunta:

Seguimiento de Metas Académicas de seis proyectos (2 Gestion, 1 igualdad y 3 DES)
Cumplimiento de Indicadores de Calidad de seis proyectos (2 Gestion, 1 igualdad y 3 DES)
Reporte Final: Seguimiento de Proyectos PFCE 2016

USB con evidencia que sustenta el impacto académico logrado con los recursos PFCE 2016
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Agradezco de antemano la atencion prestada al presente, y sin otro partlcuLar aprovecho la
oportunidad para reiterarle Ja seguridad de mis mas distinguidas consideraciones,™ © = . © & {
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“Voluntas totum potest”
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C.c.p.- Mtra. Hortensia Aragén Castillo.- Presidenta de [aSEP y Servicios Educativos de la H. Camara dm.-'ﬂu su Conocimiento.

- Mira. Arely Gémez Gonzélez - Secretaria de la Funcién Plblica.- Misma Fin.

~M. én C. Victor Manuel Martinez Rodriguez.- Vice-Rector Académico.- Universidad del istmo.- Mismo Fin.

~L.A.E. César Fortunato Castillo Cruz.- Vice-Rector de Administracién.- Universidad del Istmo.- Mismo Fin.

~L.C.E. Claudia Hernandez Cela.- Responsable Institucional del PFCE.- Universidad del Istmo.- Para seguimiento.

~Archivo
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Campus Tehuantepec - Campus Ixtepec - Campus Juchitan



Seguimiento de Metas Académicas
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P/PFCE-2016-20MSU0021P-01  Atencién a problemas comunes de las DES de la Universidad del Istmo

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
— Garantizar la petinencia de los PE de todas las DES con espacios educativos de vanguardia e innovacion tecnologica
—— No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
345,057.40 | 345,057.38

Brindar a los estudiantes las herramientas documentales
basicas en su preparacion profesional a través de la
actualizacién de acervo bibliografico e infraestructura en las
bibliotecas pertenecientes a cada DES de la Universidad del
Istmo

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 3.00 3.00 |263,400.58 0.00 0.00 | 65,698.76 0.00 0.00 | 15,958.04 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 La Meta se alcanzé en el primer trimestre.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Incremento de matricula de nuevo ingreso para ampliar la cobertura estatal

No. MA Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Incremento de la matricula a través del apoyo a la promocion 5.00 5.00 100.00 | 22,248.00 22,248.00 |[100.00
de programas educativos de baja demanda: Licenciatura en
Administracién Publica, Ingenieria de Petréleos, Licenciatura en
Matematicas Aplicadas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 22,248.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00

Observacion

1 La meta se alcanzé en el cuarto trimestre. La matricula incrementé un 5% de 808 a 852. Se adjunta Informe de auditoria externa de matricula.

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar la formacién integral del estudiante mediante la atencién y prevencion de las adicciones, aunado al implemento de campanas
informativas referente al cuidado del medio ambiente y separacion de basura.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
% Programado
28,691.70

Programado Alcanzado Ejercido %

28,691.70

Sensibilizar a la comunidad estudiantil acerca de temas
importantes como el cuiado a la salud y la proteccion al medio
ambiente

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 25.00 50.00 | 18,452.70 0.00 0.00 | 10,239.00 25.00 0.00 0.00

Observacion
1 La meta se alcanzé en el segundo trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular

X 4 Fortalecer la capacidad académica a través de la atencién de la infraestructura basica para el desarrollo de actividades docentes y de
investigacion

Valores Financieros
Programado  Ejercido
81,767.61 81,767.61

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

Descripcion de la Meta Académica

% %

Promover la innovacion tecnolégica en los edificios de
profesores a través de la actualizacion de las impresoras

{
{ 5 7 multifuncionales

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y

Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 3.00 3.00 | 81,767.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observacion
1 La meta se alcanzé en el primer trimestre.
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter 'Ef:nna,lﬁjo. en tanta el artamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad captur6 durdnte el rimestre del-ejercicio’ 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los qalos y comprobanles de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP : Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ~
T : Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 P F C E
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P/PFCE-2016-20MSU0021P-02  Atencién a los problemas de Gestién de la Universidad del Istmo

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar el desemperfio de la infraestructura para fortalecer los procesos académicos y administrativos

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Optimizar los médulos (Servicios Escolares, Recursos 71,108.00 71,108.00

Humanos, Recursos Financieros y Recursos Materiales) que

conforman los sistemas de informacion de la Universidad del
Istmo

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y

Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
71,108.00 y X ;

Observacion
La meta se alcanzo en el primer trimestre.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar los procesos administrativos mediante la capacitacion del personal administrativo

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Fortalecer las técnicas administrativas a través de la 45.00 92.00 204.44 | 45,224.00 45224.00 |100.00
capacitacién del personal administrativo

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 25.00 92.00 | 45,224.00 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00
Observacion
1 La meta se alcanzé en el segundo trimestre.
Firma
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter infggmativo, en tanto ef Dépanamenlo de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante el cuarto t,umestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los monltos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y- compmbantes de pago asociados.
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas 4
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 P F C E

SEP

Universidad del Istmo
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P/PFCE-2016-20MSU0021P-03 Diagnéstico sobre los tipos de violencia existentes en las relaciones de convivencia entre los miembros del
sector Estudiantil, Académico y Administrativo de la Universidad del Istmo

Descripcion del Objetivo Particular

Realizar un diagnéstico de las clases de violencia de genero derivadas de la convivencia entre los miembros de los sectores estudiantil,
académico y administrativo en la Universidad del Istmo

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Adaquirir acervo bibliografico para sensibilizar a los sectores 18,889.00 18,889.00
estudiantil, académico y administrativo de la DES Ciencias
Sociales y Administrativas, sobre las causas y consecuencias
de la violencia de género en el &mbito universitario

@N.

2 Capacitar a los sectores estudiantil, académico y administrativo 50.00 62.00 124.00 | 87,461.00 87,461.00 |100.00
de la DES Ciencias Sociales y Administrativas, en las distintas
formas de manifestacién de violencia de genero en las
relaciones universitarias, a través de talleres que incluyen
materiales de apoyo y difusion

onto onto onto onto
Frogramada s ado Froqra ada 2 do Frogramada s ao Frogramada do
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
37.00 15.00 7,392.00 0.00 16.00 | 11,438.20 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 58.80
2 0.00 0.00 0.00 50.00 62.00 | 87,461.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

Se adquiri6 un libro mas con los remanentes, en el entendido que el excedente de la factura lo absorbid |
del incumplimiento al alcance de libros y facturas.

a institucion. Se adjunta justificacién

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

La meta se cumplié en el segundo trimestre de acuerdo a lo programado.
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tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturo duranite el cuarté tdmes
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP - Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P "
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Universidagl del Istmo

P/PFCE-2016-20MSU0021P-04  Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ingenieria y Tecnologia

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar el grado de desarrollo de los Cuerpos Académicos y habilitacion de la planta académica, a través de la atencién en la
actualizacion y equipamiento especializado de los laboratorios, incrementando la productividad academica y la presentacion de trabajos de
investigacion en eventos académicos nacionales e internacionales.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %  Programado Ejercido %
1.00 1.00 100.00 | 223,044.00 | 223,044.00 |100.00

Fortalecer el laboratorio de oceanografia con la adquisicion de
equipo especializado para el andlisis de metales en aceites y
muestras organicas

2 Incrementar la presentacion de trabajos de investigacion de 2.00 2.00 100.00 | 21,210.97 21,210.97 |100.00
profesores de la DES, asi como, la realizacion de eventos
académicos con personal capacitado como conferencista

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 |223,044.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 15,315.97 0.00 1.00 5,895.00 1.00 0.00 0.00

Observacion

1 La meta se cumplié en el segundo trimestre.
2 La meta se cumplié en el segundo y tercer trimestre.
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

“ Cumplir con los requerimientos de los CIEES para presentar la evaluacion de los programas educativos de la DES Ingenieria y Tecnologia.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Cumplir con los requerimientos de los CIEES en el 6.00 6.00 100.00 | 135,691.31 | 135,691.31 | 100.00
fortalecimiento integral de los estudiantes de los PE de la DES
Ingenieria y Tecnologia a través de la actualizacién y
acondicionamiento de talleres de disefio, laboratorio de
cémputo, laboratorio de electronica, salas de computo y salas
de autoacceso (comprensién idioma inglés).
2 Promover actividades integrales en el estudiante 16.00 12.00 75.00 2,917.00 2,917.00 |100.00
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 | 21,408.83 6.00 6.00 | 26,217.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 88,065.32
2 0.00 0.00 0.00 16.00 12.00 | 2,917.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observacion
1 La meta se alcanzé en el segundo trimestre.
2 La meta se consolidd en el segundo trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular

Habilitar con innovacion tecnolégica las aulas y talleres para cumplir apropiadamente con el perfil de egreso de los estudiantes y los
requerimientos ante los CIEES

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado

%

Programado

Ejercido

%

Promover la innovacion tecnologica en aulas con equipo de 2.00 2.00 100.00 | 23,090.96 23,090.96 |100.00
cémputo
2 Fortalecer el perfil de los egresados de PE de Ingenieria de 10.00 10.00 100.00 | 35,592.46 35,592.46 |100.00
Petréleos e Ing. en Disefio con equipos y materiales
especializados
3 Consolidar el proceso ensefianza-aprendizaje del PE Ingenieria 76.00 76.00 100.00 | 94,430.04 94,430.04 |100.0 %
Trimestre 4 VN
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Seguimiento de Metas Académicas

Industrial con equipo especializado en el area | | | |
onto eta eta onto onto e e onto
Froqara dld e 10 Froqra dUd 2 e Froqra dlld e afe Froqra add e 00
_Rpropadacc ADropado A Dropaao ADropadac
1 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 | 23,090.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 5.00 | 21,938.18 0.00 3.00 8,419.28 10.00 2.00 5,235.00 0.00 0.00 0.00
3 76.00 0.00 0.00 0.00 51.00 | 64,325.02 0.00 25.00 | 30,105.02 0.00 0.00 0.00
0. MA Observacid
1 La meta se alcanzé en el segundo trimestre.
2 La meta se consolidé en el tercer trimestre.
3 La meta se consolido en el tercer trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular
Actualizacién pedagdgica de los PTC de la DES Ingenieria y Tecnologia.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Proporcionar a todos los PTC de la DES Ingenieria y 1.00 1.00 100.00 1,972.00 1,972.00 |100.00

Tecnologia cursos de actualizacion para fortalecer la planta
académica y la educacion de calidad.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Ejercido y
Aprobado

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada
Aprobado Aprobado Aprobado

1,972.00

Observacion
La meta se alcanzo en el tercer trimestre.

Trimestre 4
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caragter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
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Seguimiento de Metas Académicas

P/PFCE-2016-20MSU0021P-05

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

Universidad

del Istmo

-

PECE

Formacién integral de los estudiantes, fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES
Ciencias Sociales y Administrativas

impacto o beneficio social.
Descripcion de la Meta Académica

Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar la innovacién académica en docencia e investigacion mediante la instalacion de nueva infraestructura en salas de computo y
laboratorios, que permita mejorar las clases con mayor componente préctico y la realizacion de proyectos de tesis e investigacion con mayor

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %

Valores Financieros

Programado

Ejercido %

y (2) asignados a los alumnos de la Licenciatura en Derecho,
Ciencias Empresariales y Administracion Publica

Consolidar una infraestructura moderna en cémputo, redes, y 54.00 54.00 100.00 | 99,511.17 99,511.17 |(100.00
telecomunicaciones para la sala de computo (3), sala de
cémputo (4), laboratorios de electrénica, y laboratorio de redes

2 Promover la innovacién tecnoldgica en las salas de computo (1) 12.00 11.00 91.67 | 133,852.40 | 133,852.40 |100.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 84,973.41 0.00 54.00 | 14,537.76 54.00 0.00 0.00
2 12.00 0.00 0.00 0.00 11.00 | 133,852.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No. MA Observacion
1 La meta se logroé en el tercer trimestre.
2 La meta se consolido en el segundo trimestre. Sin embargo, no se alcanzé debido a incremento en los precios de los equipos.
Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Propiciar la mejora continua de los PTC de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas enriqueciendo y actualizando sus conocimientos
en las teorias, procedimientos y técnicas pedagogicas.

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Capacitar a los PTC de la DES en técnicas didacticas 30.00 41.00 136.67 | 73,178.00 73,178.00 |100.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto €] Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 11.00 | 33,178.00 15.00 0.00 0.00 0.00 30.00 | 40,000.00 15.00 0.00 0.00

Observacion

1 Le meta se alcanz6 con la realizacion de 2 cursos, que beneficiaron a 41 PTC.

Descripcion del Objetivo Particular

Fomentar las actividades culturales, artisticas y deportivas para el fortalecimiento de la educacién integral de los estudiantes de los PE que
oferta la DES

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
98,424.00 98,424.00

Promover actividades culturales y artisticas en la comunidad
estudiantil

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

21,160.00 77,264.00

Observacion

1 La meta se alcanzé en el segundo trimestre.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
_ Incrementar la investigacion cientifica entre los PTC para fotalecer la competitividad académica

Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
3.00 4.00 133.33 | 55,204.54 55,204.54 |100.00

No. MA Descripcion de la Meta Académica

1 Propiciar el desarrollo de investigacién entre los PTC para
incrementar el Reconocimiento a perfil deseable

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 3.00 0.00 | 55,204.54

Observacion
La meta se cumplié en el tercer trimestre.

5T ) &

¢ ) <
@ R
— 1 - *:“5 »
z o e r
/D/M@esto Seara Vézquez: UNIST M(ﬂ‘ erpf Carlos Edgardo Cruz Pérez

Rector — Responsable del Proyecto

1 -~ [

tefenia LeOow Petesl

K 2 £ P n.;u\-.i‘
Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter ipformativo, en tanto el Dgpartamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarlg trimestre del gjercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, 1a
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos’y comprobantes de pago asociados.

RECTORIA

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP == Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas F C E
e A Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 P

Universi_dac_l del Istmo

P/PFCE-2016-20MSU0021P-06  Actualizacién de la planta docente y formacién integral de los estudiantes de las DES Ciencias Biolégicas y de
la Salud.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Contar con equipo especializado en los laboratorios para el 200.00 200.00 100.00 | 368,139.99 | 368,139.99 |100.00

desarrollo de la teoria y de la practica por parte de los alumnos
y de los profesores

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 200.00 | 368,139.99 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

La meta se logré en el primer trimestre.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica a través de la actualizacion de los PTC, la obtencion del Reconocimiento a Perfil

Deseable y la creacién de cuerpos académicos

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado

%

Programado

Ejercido

%o

Realizar un evento académico nacional para difundir los 1.00 1.00 100.00 | 77,324.70 77,324.70 |100.00
productos académicos de los profesores y alumnos de la DES

2 Fortalecer la planta académica con programas de actualizacion 10.00 10.00 100.00 | 11,304.00 11,304.00 |100.00
docente

Trimestre 4
Meta

Trimestre 3
Meta

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1

Meta Monto Meta
Ejercidoy Programada

Aprobado

Monto Meta
Ejercidoy Programada
Aprobado

Monto
Ejercido y
Aprobado

Monto Meta
Ejercidoy Programada
Aprobado

Meta
Programada

0.00

0.00

15,251.00

1.00

1.00

62,073.70

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

10.00

10.00

11,304.00

0.00

0.00

0.00

Observacion

1 La meta se logr6 en el segundo trimestre de acuerdo a lo planeado.
2 La meta se cumplié en el tercer trimestre de acuerdo a lo planeado.
Firma

/4

o o D4, @_b“/

— -
/Drﬂ:deslo Seara Vazquez .;9 #gyé NfSAP. Abiéahid Vianey Morales Ortiz
Rector ; ‘3:“'.5’ i\’esponsable del Proyecto
> UNISTMO o

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter infol 0, endanto el Deganamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturd duranfe el cuartg Irimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a \gs.dates y,comprobantes de pago asociados.
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S E p : . DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECRETARIA D2 . CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 I l C l E

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P /\

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Atencion a problemas comunes de las DES de la Universidad del Istmo

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-01

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

3 \ o
B Indicador de Calidad 2 Total

Ajuste

o % Tri oy
Institucional %eAlcanzado %Trimestral de Justificacion IES

avance

Nimero % Nimero % Namero Namero

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

La meta se alcanzd en el primer

144 Licenciatura % 18.12 21 1511 0 0 :
; La mela se alcanzb en el primer

142 Especialidad 1 072 1 072 0 0 -
El nimero de PTC con maestria es
79 (43 de la DES Ingenieria y
113 Maestria 80 5797 80 5755 0 0 79 it 56,83 0 gars Tocnokpia 29 de la DES Ciencias

Sociales y Administrativas y 7 de la
DES Ciencias Biologicas y de la

Salud).
Doctorado R 219 % 29 0 0 e e
trimestre
Posgrado en el area disciplinar de su La mela se alcanzd en el primer
7 \ 0 =
hssites 56 40.58 5 5396 0 S
Doctorado en el area disciplinar de su 1% 1159 % 259 0 0 La mela se alcanzd en el primer
desempeiio trimestre.
De acuerdo al uitimo reporte emitido
por PRODEP, se tiene un total de 34
PTC con Reconocimiento a perfil
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- % L , deseable (14 de la DES Ingenieria y
SES s = an % iy u " o %0 100 Tecnologia, 18 de la DES Ciencias
Sociales y Administrativas y 2 de la
DES Ciencias Biologicas y de la
Salud).
118 Adscripcion al SNI 0 SNC 13 942 " 791 0 0 rheendgibaie it ey
trimestre.
119 Participacion en el programa de tutorias 129 9348 109 78.42 0 0 :m":;: se sicanzd en o lercer

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad del Istmo Pi Ygina1ded



SE P AV, DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SICRETARIA DE ':._‘ S CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F ( j E

EDUCACION FORLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Alencion a problemas comunes de las DES de |a Universidad del Istmo

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU021P-01

ot o rufescreS ow Confrtien lan acarbeicn 255 1#] = TOUN: 100 ke DS SRS (s o e A 3 oo o= . o N ST S A e SO T WO |

En tota 52 PTC recibieron
capacitacion (1 de la DES Ingenieria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben . W
124 capaciacion ylo actualizacion con al menos 40 % 88 4 %5 3 23 52 I 71 H0i4’ * paps{L IR, 41 ST D0R iy
horas por afio Sociales y Administrativas y 10 de la
DES Ciencias Biologicas y de la
Salud).
| < Total de Cuerpos Acadbricas s s vo & £ #u |/ TObM: §1. - it N Mk SCDRTPTEAS § % S 1 > (S g v B R e bl B T P O WU SNCT i Aah o | i ]
132 En Consolidacion 3 aa : ax 0 0 oot
timestre.
z La meta se consolidd en el primer
7 ! 7 .
133 En Formacion 8364 8 1213 1 909 sl

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSUIPAY Lic [T T e A e A S LRV 7 3 A L UL~ S P el M Ith oo T A SN A S = ST P [ B~ = |
244 Numy%de?‘é}mgﬁhdmdefachhidad 0 0 2 1667 0 0 La mela se acanzd en el primer
para buscar su pertinencia timeske:
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 10 8333 3 25 0 0 La rn:t: se alcanzd en el primer
Nimero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 2 16.67 2 16.67 0 0 La "*:: se alcanzo en el tercer
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. trimestre.
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 1 833 0 0 La meta se alcanzo en el tercer
tnmestre.
egresados y

B R e e T e e oy DO W P e o S e L P

PE de Licenciatura en Ingenieria en

Computacion de la DES Ingenieria y

Tecnologia, y PE de Licenciatura en

o Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 Administracion Piblica de la DES

SN los CIEES. ; o 2 25 -« y 3 ? - 0 100 Giencias Sociales y Administrativas.

Recienlemente obluvo la distincion

el PE de Ingenieria Quimica de la
DES Ingenieria y Tecnologia.

PE de Licenciatura en Ingenieria en

Computacion de la DES Ingenieria y

Tecnologia, y PE de Licenciatura en

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de ‘

223 calidad del total de Ia olerta educativa 2 2 3 % 0 0 3 3 % gl yopahieckn Pibics de ls DER
evaluable Ciencias Sociales y Administrativas.

Recientemente obtuvo la distinion

el PE de Ingenieria Quimica de la
DES Ingenieria y Tecnologia.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

SEP

SECRETARIA DR
EDUCACION POBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSUQ021P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17
Proyecto: Atencion a problemas comunes de las DES de la Universidad del Istmo
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-01
Tolal: 385
En tolal 142 matricula son de
Numero y % de matricula atendida en PE de calidad. C""“:“‘T 3 ﬁ:ﬁg
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 67 104 125 1411 %0 10.16 142 142 16.03 100+ 100+ """": clshre ngen s
MOPRASRETEN Administracion Piblica e Ingenieria
Quimica.
Total:3
241 PE de posgrado que se actualizaran Lameiasealcanzﬁm el tercer

Toial
Ajuste o L
ey o s genemcmnal S "“-“- 3 AJUSLadO ; A;us“ada e erads

El valor que reporta el departamento
de servicios escolares respecto al
nimero de egresados -para el
cohorte generacional 2011-2016 es
de 118. Por emor humano
mzﬁp:wmmﬁm 156 105 0 106 67.95 0 0 118 118 7564 0 100+ involuntario se reportd la generacion
2012-2017 que corresponde a PFCE
2017. La mela se cumplid. El
incremento se debe a las becas que
obrgb PRODEP para realizar tesis

Toial :
X Ajuste « 3

El valor que reporta el departamento
de servicios escolares respecto al
nimero de egresados ftitulados para

70 k1 0 " 1571 n 157 2 2 4143 100+ 100+ el cohorte generacional 2011-2016
es de 29. El incremento se debe a
las becas que otorgd PRODEP para
realizar tesis de Licenciatura.

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad del Istmo PigYzgina 3 de 4



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SECRETARIA DU
EDUCACION FOBLICA

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSUQ021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Alencion a problemas comunes de las DES de la Universidad del Istmo

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-01

: Y%Total
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 % M2 M2 Ajustado | % Ajustado o NUSFE %Alcanzado | %Trimestral de Justificacion IES
Alcanzado | Institucional s

El valor que reporta el departamento
de servicios escolares respecto al
numero de graduados en posgrado
para el cohorte generacional 2011-
2016 es de 9 (8 de la DES
Ingenieria y Tecnologia y 1 de la
DES Ciencias  Sociales y
Administrativas). Por error humano
involuntario se reportd la generacion
2012-2017 que corresponde a PFCE
2017. La mela se cumplid e
incremento debido a las diversas
actividades que realiza Jefatura de
Posgrado para que los estudiantes
se regularicen, y evilar asi la
desercion.

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 9 9 0 9 100 0 0 9 9 100 0 100

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

calidad: nN%

J

uel Martinez Rodriguez
sable del proyecto

Rector
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PECE

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4
EJERCICIO FISCAL 2016

- SECRETARIA DE ’
EDUCACION POBLICA
Ajustado Trimestral
- %Total de . o
%Trimestral Justificacion IES
avance

Universidad: Universidad del Istmo
%Alcanzado
La meta se alcanzo en el segundo

Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17
Nimero

trimestre.

%

Proyecto: Alencion a los problemas de Gestion de la Universidad del Istmo
Ajustado Anual
Nimero

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-02
Valor Original

Namero

0

Nimero
100

Indicador de Calidad
4

Disefio, integracion y explotacion de Sistemas de Informacién

modulos que conforman los Sistemas de Informacion
Numero y nombre de los modulos que

eslaran operando (administracion escolar,

Total de
214
recursos humanos, finanzas u otro)
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de' 100.00 %
calidad:
Y — Jh
~ A
& =
T TN 2
- I_}j N i 3 -
% : _
Dr. ara Vazquez - " L.AE. Césapfortungto Castillo Cruz -
Rector 4 wal ez Resgfonsable dpl proyecto
- ™
e
A A
rﬂ] 2 JIS Sy
g-v | ;‘1
PigYagina 1 de 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PF CE

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

SEP

LUCACION PUBLICA ; ’
EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: CIPFCE-ZDIS-ZOMSUOO'Z‘I p-06-17

Diagnbstico sobre 05 tipos de violencia existentes en 1as relaciones de convivencia entre los miembros del sector Estudiantl, Académico

Proyecto: . agministrativo de 12 Universidad del 1stmo

Clave de proyecto: PIPFCE-2016-20MSU00‘21P-03

Ajustado Trimestral

Valor Original Ajustado Anual
Nimero % Namero %Alcanzado o, Trimestral W::;:‘czﬂ Justificacion IES

indicador de Calidad ! ’
Namero 5 Numero ha

pacitado;ﬂgua\dad de géne@_nghncia contra l:s_smcres
Total: 32
Se alcanzo 12 mela en el segundo
trimestre.

-3 Pc(s_oggquniiersitario [
—Total de profesores (P1C, PMT y PA)

Numero y % de profesores

144 igualdaddegenemyeﬂadwibﬂdela

contra las mujeres

Se alcanzd la meta en el sequndo
trimestre

Numero y % de profesoras capacitadas en

124 igualaaddegeneroyenadtadoﬂdela
violencia contra 1as mujeres

Numero y % de administratives capacitados \
en iqualdad de genero y erradicacion dela 0 0 Se alcanzo la meta en ¢l segundo
violencia contra 1as mujeres )

Se alcanzd la meta en el sequndo

ministrativas
Numero y % ce administrativas capacitadas
141 en -gua}dad de género Yy eradicacion de 18 0 0 0 sinesVs.
violencia contra [2s mujeres
Total de alumnos .
Nomero y % de alumnos capacilados en
154 igualdad de genero ¥ eradicacion de 12 mﬁm la meta en el segundo
violencia contra 1as mujeres
Total de alumnas
Nomero y % ce alumnas capacitadas en
164 igualdad de géneroy err ; la 0 0 10 685

violencia contra 1as mujeres

PizYigina 1 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

e
&y g
SEP R
——— Vg “.r
SICRETARIA DE 1Y W i ]
EDUCACION PUBLICA | % N -

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

data Diagnostico sobre los tipos de violencia existentes en las relaciones de convivencia entre los miembros del sector Estudiantil, Académico
Proyecto: . »iministrativo de la Universidad del Istmo
Clave de proyecto: PIPFCE-2016-20MSU0021P-03

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de
calidad: ~ 10000%

PECE

DAD .
sADAD b, ‘A
& . VA
A
_/ AN o A o =
ra Vazquez ~ f Jﬁ,:’, Dra*Alma Guadarrama Mufioz
Rector = . e ;Ruponubu del proyecto
= UNISTMO o
e ‘-.‘_:"4_ ‘7 ?-'\ o
oo toton potast
s pods e prerdanalited
o v
4 X A C
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S EP % & DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
T SICRITARIADE § e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 l l C [ E«
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ingenieria y Tecnologia

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-04

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad % %Total de

Nimero %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

Namero Numero
avance

Capacidad Académica

Total 86 Profesores 66 TIemp0 COMDIND, BT s = e T PSSR U S, T e e e s § | i S e e U ]
F : La meta se alcanzd en el primer
13 g !
114 Licenciatura 17.33 12 15.79 0 0 e g
113 Maestria 42 5 43 56.58 0 0 La meta s alcanz0 en ¢ primer
trimestre
114 Doctorado 2 %67 21 2763 0 0 L8 Iote 00 Azaci) &0 o8 (rimer
timestre
145 Posgredo ex o1 deee dhackpiam o' 2 %67 41 5395 0 0 La meta se alcanz0 en el prmer
desempefio trimestre
Doctorado en el area disciplinar de su La meta se alcanzd en el primer
4 8 ] ]
116 desempefio 1067 21 2763 0 0 e
La meta se consolidé en el cuarlo
; Iimestre. La mela incremenld
147 :E‘g‘ dosoablo reconackdn por o PROMER. 18 2% 13 17.11 13 17.11 14 1842 100+ 100+ debido a que un PTC cumplid con
los requisitos para solicitar perfil
deseable.
18 Adscripcion al SNI o SNC 7 933 8 1053 0 0 L8 W 98 Scai) o 41 prieer
trimestre
119 Participacion en el programa de tutorias n 9467 55 7237 0 0 :.:m;e"l: se reporid en el lercer
Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
124 capacitacion ylo actualizacion con al menos 30 40 1 132 1 132 th‘,"m';"l‘r: se alcanzo en el segundo
40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos
132 En Consolidacion 1 1667 1 16,67 0 0 La mela 50 reporky en ol primer
trimestre
133 En Formacion 5 8333 5 8333 0 0 La meta se alcanzd en ef primer
trimestre
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTIT UCIONAL

i
SECRITARIA Dy
HUCACION Misiica

e xf‘* 2 CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

&

SEP S

N

-y O

EJERCICIO FISCAL 2015

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: CJPFCE-ZNB-ZOMSUOOZ!P%‘I 7

Clave de proyecto: PIPFCE-2016-20MSUC()21P-04

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUJPA y Lie
212 Nﬁmemy%dePEmnwnmbﬂeﬁble f 0 0
llIJl”BlU] nuc o yut 3o ouivanLal an
incorporando elementos de enfoques
213 pcs en el estudiante 0 en el 2 3333 1 1667 0 0
ﬁﬁ:@oq;& de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 1 1667 0 0
€9resados y empleadores
221 urnero % de PE que alcanzarén el nive 1 1667 2 3y 0 0 2 ;y 0
los CIEES.
Ndlmeroy%dePEdelicendamrayTSUde
223 calidad del total de la oferta educativa 1 1667 2 3333 0 0 2 B33 0
evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic
Nomero y % de matricula alendida en PE de

2341 TSUPA y Licenciatura de calidad del fotal 42 12 90 2848 90 2848 107 3386 100+
asociada a los PE evalyables

eporte Indicadores de Calidad 2016 /I Universidad del Istmo

Lametaselogroenetpﬁmer
trimestre.

Lametaselogmenalleroef
trimestre.

Lame!asebgroenelneroer
trimestre.

Lametasecmsoidcenelmam
uimna.Lametamsebgrbmei

100 lercerlﬁmeslredebiooawe CIEES

no habia dado resultados de Ia
evaluacion,

Lametasewnsouaoenelcuaﬂo
trimes tra.Lameianosebgrdene!

100 leroerlmesuudewoaqueCJEES

no habia dado resultados de Ia
evaluacion,

Los PE que tienen malricula de

100+ calidad  gon Ingenieria  en

Computacion e Ingenieria Quimica,
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SECRETARIA DY
EDUCACION PUBLICA

S E P 8 g, DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
L= X CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P l C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ingenieria y Tecnologia
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otal 6 EYopIE EAIAOR e oSSt _

241 PE de posgrado que se actualizaran La mela se alcanzod en el tercer

trimestre.
%Total de s
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura ---- M2 Ajustado| % Ajustado A!canzado %Alcanzado ~E Justificacion IES

El valor real que reporta el

deparlamenlo  de  servicios

escolares para el cohorle

generacional 2011-2016 a través

del oficio DSE0104/2017 es de 34

(6 de Ing. Quimica, 10 de Ing. De

Tasa de egreso por cohorte para PE de Petroleos, 8 de Ing. En Disefio, 2 de

281 Esaciohra Clolo A k) K 0 28 82.35 0 0 k) 100 0 100+ hg. Computacktn, 6 de  ing.

Industrial y 2 Lic. en Matematicas

Aplicadas), por eror humano

involuntaric se  reporld  la

generacion  2012-2017  que

corresponde a PFCE 2017. La meta
se cumplié.

. : %
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado e %Alcanzado | %Trimestral ot e ‘ Justificacion IES
Alcanzado avance
El

valor que reporta el
departamento  de Servicios
escolares respecto al nomero de
P L egresados litulados para el cohorte
291 Imf:r':'gﬁ‘fm’“" pers PEde % 8 0 6 1765 6 1765 14 4118 100+ 100+ generacional 2011-2016 a traves
icencia del oficio DSE0104/2017 es de 14.
<pr>El incremento se debe a las
becas que olorgdé PRODEP para
realizar tesis de Licenciatura.
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SRCRETARIA DE
EDUCACIGN PUBLICA

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y compelitividad académica de la DES Ingenieria y Tecnologia

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-04

oL
Tasa de graduacién por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % M2 % iMZ Ajustado| % Ajustado Alca’:iado I%Alcanzzdo %Trimestral BroiDs Justificacion IES

avance

El  valor que reporta el
departamento de Servicios
escolares respecto al numero de
graduados en posgrado para el
cohorte generacional 2011-2016 a
través del oficio DSE0104/2017 es
de 8. Por error humano involuntario

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 9 9 0 7 77.78 0 0 8 88.89 0 100+ se reportd la generacion 2012-2017
que corresponde a PFCE 2017. La
mela se cumplié e incrementod
debido a las diversas actividades
que realiza Jefatura de Posgrado
para que los estudianles se
regularicen, y evilar asi la
desercion.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

calidad: ~ 2000%
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Umve-rsidad del Istmo
Clave 911: 20MSUO0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Formacion integral de los estudiantes, fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ciencias Sociales y

Proyecto: , iministrativas

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-05

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad : - . ¢
' - Nimero Namero / k Nimero %Alcanzado %Trimestral %:‘;1:'::3 Justificacion IES

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total: 49
141 Licenciatura 6 1224 4 8.16 0 0 Se alcanz0 la meta en el primer
trimestre.
113 Maestria 31 8327 20 61.22 0 0 Se alcanz) la meta en el prmer
trimestre
Doctorado 12 24.49 15 3061 0 0 Se alcanzo la meta en el primer
trimestre
Posgrado en el area disciplinar de su 2 5018 27 55.1 0 0 Se alcanzo la meta en el primer
desempeiio trimestre
Doctorado en el area disciplinar de su 8 1633 15 3061 0 0 Se alcanzd la mela en el primer
desempefio Irimestre.

La mela se logro en el tercer

trimestre, debido a que PRODEP

publicd sus resultados en el mes de

i L agosto de 2017. Sin embargo por

Perfil deseable reconocido por el PROMEP 17 U 60 17 %69 17 469 18 #H73 100+ 100+ un error no se reflej6 el indicador en

SES sistema. Se incrementd el namero
de PTC con perfil deseable debido
a que cumplieron con los requisilos
que solicita PRODEP
T FTRE S 6 1224 3 612 0 0 Se alcanzd la meta en el primer

Inmestre
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

S Formacion integral de los estudiantes, fortalecimiento de la capacidad y compelitividad académica de la DES Ciencias Sociales y
Proyecto: » iministrativas
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-05

La meta se presentd en el lercer
timestre. De acuerdo al reporte de
Tulorias, 42 profesores participaron
en el programa de Tulorias. La

119 Participacion en el programa de tutorias 45 9184 43 87.76 0 0 mela no se alcanzo debido a que 1
profesor se encontraba en periodo
de semestre sabatico con descarga
académica y a la fecha del presente
no se ha reincorporado.

Total de profesores que conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben Se realizarn 2 cursos que
121 capacitacion ylo actualizacion con al mencs &) 6122 20 6122 kY 6122 4 8367 100+ o ke s
40 horas por afio iciaron a '
[STotal e Cuermo ACAIAmICON 6 3 LRI TRws a7 14| +ETONS A SRSt o0t LB AR o 5 o SRR, S B B s T F30 D B Tl i S A - W s ]
dach Se alcanzd la meta en el primer
132 En Consolidacion 2 50 2 50 0 0 o
133 En Formacion 2 50 2 50 0 0 Se alcenzd |a meta on ol prmer
trimestre.

Competitividad Académica

Total e Programas Educativos e TSUIPA y Lic [CRTORA DT e 1= e Aoy SO s s o B A AT R e T SRR DR A TR

Se alcanz6 la meta en el primer

212 Numero y % de PE con curriculo flexible B 100 1 25 0 0 ;
Inmestre
Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques Se alcanzd la meta en el lercer
=13 centrados en el estudiante o en el ¢ b ! % 0 0 trimestre
aprendizaje.
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Formacion integral de los estudiantes, fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ciencias Sociales y
Proyecto: Adminict-olves

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-05

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables | Total:4
221 Numero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 1 2 1 2% 0 0 Se alcanz6 la meta en el primer
los CIEES. : trimestre.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de 3
223 caidad de fotal de 1 oferta educaliva 1 % 1 % 0 0 o e - W e
evaluable —
ot i maricta Yokl oo NVel TEIPA Y Lo o e e e e s
N matricula [ PE
mero y % de alendida en PE de : Se i et o il 0

231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

25 85 35 14.29 0 0
frimestre.
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2 % M2 | % M2 Ajustado | % AJustado N2 %Alcanzado | %Trimestral %Total de Justificacion IES
| Alcanzado avance

El valor real que reporta el
departamento de Senvicios
escolares para el cohorle
generacional 2011-2016 a través
del oficio DSE0105/2017 es de 35
(3 de la Lic. Administracion Publica,

Tasa de egreso por cohorte para PE de 15 de la Lc. en ciencas

licenciatura Ciclo A o e 9 % o 0 9 % are 0 s Empresariales, 9 de la Licenciatura
en Informatica y 8 de la Lic. en
Derecho), por emor humano
involuntario se reporid la
generacion 20122017  que
corresponde a PFCE 2017. La mela
se cumplio.
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSUQ021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17
aol: Formacion integral de los estudiantes, fortalecimiento de la capacidad y compelitividad académica de la DES Ciencias Sociales y
Propeces: Administrativas
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-05

g ¥ : v . / ! M2 { %Total de
8 o 8 r 11
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado| % Ajustado N hAlcanzado | %Trimestral L Justificacion IES

El  wvalor que reporta el
departamento de servicios
escolares respeclo al nomero de

Sl egresados litulados para el cohorle
294 IT““ ‘.’ew"r‘:‘gz:‘ i cohorle para PE de % % 0 5 1389 5 1289 15 4167 100+ 100+ generacional 2011-2016 a través
icencia del ofico DSE105/2017 es de 15.

<lbr>El incremento se debe a las
becas que olorgd PRODEP para
realizar tesis de Licenciatura.

%Total de
avance

M2
Alcanzado

I
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1

%Alcanzado | %Trimestral Justificacion IES

La meta se presentd en el tercer
trimestre. No se alcanzo la meta,
debido a razones personales

2104 Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0 2 0 0 0 independientes a la institucion, los
cuales impidieron que el alumno
pudiera concluir satisfactoriamente
el (ltimo semestre de PE.
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Proyecto:
Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad del Istmo
20MSU0021P

C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Formacion integral de los estudiantes, fortalecimiento de la capacidad y compelitividad académica de la DES Ciencias Sociales y
Administrativas

P/PFCE-2016-20MSU0021P-05

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

calidag:  O00%
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EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Actualizacion de la planta docente y formacion integral de los estudiantes de las DES Ciencias Biologicas y de la Salud.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-06

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

~ i lidad %
Indicador de Cal Nimero Nimero ; Nimero SkAlcanzado %Trimestral “jvo:::::c Justificacion IES

Capacidad Académica

La meta se alcanzd en el primer

111 Licenciatura 6 4286 5 BN 0 0 Inmestre de acverdo a o
programado

La mela se alcanzd en el primer

112 Especialidad 1 7.14 1 7.4 0 0 fimestre de acverdo a o
programado

La meta se alcanzo en el primer

113 Maestria 7 50 7 50 0 0 imestre de acverdo a o
programado

- La mela se alcanzo en el primer

115 ;nssg:;?nznelarea discipliner desu 7 50 7 50 0 0 tfimestre de acverdo a o
programado

La meta se consolido en el cuarto

147 Perfl deseable reconocido por ef PROMEP- 1 7.14 2 14.29 2 1429 2 1429 100 100 vimeste de acverdo a o
SES programado

119 Participacion en el programa de tutorias 13 9286 1" 7857 0 0 ‘?me':t?? s Mol o1 o toroer

Total: 14

Total de profesores que conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
121 capacitacion ylo actualizacion con al menos 14 100 10 7143 0 0
40 horas por afo

La mela se consolidd en el tercer
trimestre
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Actualizacion de la planta docente y formacion integral de los estudiantes de las DES Ciencias Biologicas y de la Salud.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-06

Total de Cuerpos Académicos D e e s ST e D T T e T T e T ey

i
T Se propuso el registro del Cuerpo
Académico, “Ciencias Nalurales y
Salud® para la DES Ciencias
Biologicas y de la Salud (se adjunta
comprobante), sin embargo, debido
a que uno de los PTC que
integraban el CA, solicitd su
renuncia voluntaria, no se cumplio
con la produccion académica
basica. Cabe sefialar que dicho
k PTC contaban con Perfil deseable
133 En Formacion 0 0 1 100 1 100 conhronaierounolsi-Seounto
requisito (al menos 2 de 3
integrantes  debe  fener el
Reconocimiento a Perfil deseable),
y al renunciar el segundo PTC con
perfil deseable ya no se cumplio
con dicho requisito. Se espera que

con los apoyos futuros se consolide
el registro de un CA para la DES
Ciencias Biologicas y de la Salud en
la convocatoria 2018.
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSUIPAy Lic S R T e S g U Y WA e S Sy e s e R T ot vy o R i3 || S
Numero y % de PE con estudios de 0 La meta se alcanzo en el primer
414 factibilidad para buscar su pertinencia ¢ 2 b i o trimestre.
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EJERCICIO FISCAL 2016

s DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PF CE

SKCRITARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: CJPFCE-ZO‘IBQOMSUNZ‘lP-%—ﬁ

Proyecto: AauamdehﬁmladomleymadﬂﬂMWMNNMM&EDESWWVGBW.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-06

%Total de |
avance

M2
Alcanzado

%Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura Lr-'ll Ajustado| % Ajustado

£ valor real gque reporia el
departamento  de Senvicios
para el cohorle

) 2011-2016 a través
deloﬁdoDSE01w2017esde49

284 Tasa de egreso po cohorte para PE e @ % 0 I 100 0 0 4 100+ 0 100+ (37 de ta Li. en Enfermeria y 12de
licenciatura Ciclo A la Lc. en Nutricion), por eror
humano involuntario se reportd 1a
! 2012-2017 que
comesponde a PFCE 2017. La meta
se cumplio.
mnupponmm«mmuﬁmmammmm 98.00%
calidad:
/
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