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OFICIO No. VR-ACAD/UNISTMO-175/2023 
Asunto: Informe mensual de Cultura de Paz 

período enero-marzo 2023 
Santo Domingo Tehuantepec, Oaxaca, 04 de abril de 2023 

 
DRA. CARMEN E. RODRÍGUEZ ARMENTA 
DIRECTORA GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL  
PRESENTE. 
 
En atención a su solicitud y en seguimiento a los dos compromisos adquiridos por la 
Universidad del Istmo como parte del Anexo de ejecución del Programa Presupuestario 
U006, me permito informarle lo siguiente:  
 
1.- La Universidad del Istmo cuenta con la normatividad institucional para prevenir, 
atender, sancionar y erradicar la violencia. Específicamente para atender la violencia de 
género, la Universidad del Istmo tiene el Protocolo para la prevención, atención y sanción 
de la violencia de género, el cual fue aprobado por el H. Consejo Académico de la 
Universidad del Istmo el 28 de febrero de 2022.  Y con la finalidad de proporcionar el 
soporte documental que da cuenta de este compromiso se proporciona: 
 
a) El documento escaneado en archivo PDF del “Protocolo para la prevención, atención y 
sanción de la violencia de género”, en el que consta la firma de los integrantes del Consejo 
Académico. 
b) El Protocolo para la prevención, atención y sanción de la violencia de género de la 
Universidad del Istmo se difunde a la comunidad y puede ser consultado en el enlace 
siguiente: 
http://www.unistmo.edu.mx/integridad_publica/mj/PROTOCOLO_DE_GENERO_FINAL
_2022-UNISTMO.pdf 
 
Asimismo, se informa que esta institución ha realizado y hecho público el 
Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso 
sexual.  
c) Se anexa el documento escaneado en archivo PDF del Pronunciamiento de Cero 
Tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, el cual se encuentra 
visible y disponible en: 
http://www.unistmo.edu.mx/integridad_publica/mj/Pronunciamiento_Cero_Tolerancia_
UNISTMO.pdf  
 
2.- La Universidad del Istmo cuenta con el Programa Institucional de Cultura de la Paz, 
2023. Este Programa ha sido aprobado por el máximo órgano colegiado, el H. Consejo 
Académico de la Universidad del Istmo, el 31 de marzo de 2023. Se anexa como evidencia: 
a) Documento escaneado en archivo PDF del Programa, avalado con la firma de los 
integrantes del Consejo Académico.  
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b) Documento escaneado en archivo PDF del OFICIO NÚMERO:059/CA/UNISTMO/23, 
suscrito por el M.A. Óscar Cortés Olivares en su carácter de Secretario del Consejo 
Académico y Vice-Rector de Administración, en el cual se notifica a la suscrita que en 
sesión extraordinaria de 31 de marzo 2023 el Consejo Académico determinó aprobar el 
Programa Institucional de Cultura de la Paz, 2023. 
A continuación, se informan las actividades que la Universidad del Istmo a realizado en el 
marco de la Cultura de la Paz durante el período de enero a marzo de 2023. 
 

UNIVERSIDAD DEL ISTMO 
Actividades en el marco de la Cultura de la Paz  

24 de febrero 
2023 
 
EN EL MARCO 

DEL DÍA 
NARANJA 

 
11:00 horas, 
audiovisual del 
campus Ixtepec.  
 
 
Se anexa cartel y 
evidencia 
fotográfica de la 
actividad.  

Proyecto: 
“Prevención de la 
violencia de género 
en la UNISTMO”, 
2023. 
 
Organizado por la 
Universidad del 
Istmo a través de la 
Dirección del 
Instituto de 
Estudios 
Constitucionales y 
Administrativos 
(IECA), Comité de 
Ética y de 
Prevención de 
Conflictos de 
Interés de la 
UNISTMO (CEPCI). 

Objetivo: Promover 
una vida libre de 
violencia mediante 
la promoción del 
derecho a una vida 
sin violencia como 
parte de los 
derechos humanos 
de las mujeres. 

Dirigido al 
personal 
académico y 
administrativo 
de la UNISTMO 

Plática: “Mujeres y 
acceso a la 
justicia”. 
Impartida por 
M.C.P. Sandra 
Nereyda Fernández 
Alvíter. Universidad 
del Papaloapan, 
UNPA-SUNEO. 
 
Taller: “Prevención 
de la Violencia de 
Género”. 
Impartido por: M.D. 
María de Lourdes 
Garduño 
Carrasquedo y Lic. 
en Psicología Laura 
Méndez García, 
Instancia 
Municipal de la 
Mujer del H. 
Ayuntamiento de 
ciudad Ixtepec, 
Oaxaca. 

08 de marzo 
2023 

DÍA 
INTERNACIONAL 
DE LA MUJER 

 
9:00-11:00 
Campus 
Tehuantepec. 
 
10:00-12:00  
Campus Ixtepec 
 
10 de marzo 
2023 

Proyecto: "Igualdad 
de Género en la 
Comunidad 
Universitaria de la 
UNISTMO”.  
 
 
Evento organizado 
por Vice-rectoría 
Académica y 
Dirección Instituto 
de Estudios 
Constitucionales y 
Administrativos. 
Comité de Ética y de 
Prevención de 

Objetivo: Prevenir 
la violencia y 
promover la 
igualdad de género 
en la Universidad 
del Istmo. 

Dirigido a la 
comunidad 
estudiantil de 
la UNISTMO. 

Plática y Taller: 
“Igualdad de género 
en la comunidad 
universitaria en la 
Universidad del 
Istmo”. 
Impartido por el 
Psic. Jesús Alberto 
López Rosado, 
Coordinador del 
Programa Social 
Urbano de Mexfam 
y Blga. Zharelly 
López, 
Coordinadora del 
Programa Social 
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9:00-11:00 
Campus 
Juchitán  
Se anexa cartel y 
evidencia 
fotográfica de la 
actividad. 

Conflictos de 
Interés de la 
UNISTMO (CEPCI). 

Rural de Mexfam, 
Ixtaltepec, Oaxaca. 
 
“Conciencia 
Colectiva de los 
Mecanismos y 
Patrones 
psicológicos que 
nos llevan a la 
violencia de 
género”. Impartida 
por la Psic. Lorena 
Yalalte Gómez 
Guerrero, Jefa del 
Área de Salud 
Mental del Centro 
de Salud, 
Secretaría de Salud 
del Estado de 
Oaxaca. 

 
27 de marzo 
2023 
 
EN EL MARCO 
DEL DÍA 
NARANJA  
 
Se anexa 
constancia y 
evidencia 
fotográfica de la 
actividad. 

Esta actividad 
forma parte de las 
Acciones para la No 
Violencia de Género 
contra las Mujeres 
correspondientes al 
Proyecto: 
"Prevención de la 
Violencia de Género 
en la UNISTMO" 
que tiene por 
objetivo general 
crear actividades de 
prevención, 
sensibilización y 
atención en contra 
de la violencia de 
género en los 
espacios 
universitarios y sus 
alrededores. 

Objetivo: 
sensibilizar e 
instruir sobre los 
beneficios que 
brinda capacitarse, 
evaluarse y 
certificarse en el 
estándar de 
competencia 
laboral EC0539 
“atención 
presencial de 
primer contacto a 
mujeres víctimas 
de violencia de 
género” como 
medida preventiva, 
que contribuye a la 
salvaguarda de la 
vida, la integridad 
física y otros 
derechos mediante 
una referencia 
adecuada. 

El evento se 
llevó a cabo 
mediante la 
modalidad 
híbrida, 
especialmente 
dirigida a jefes 
y jefas de 
Departamento 
de los tres 
Campus: 
Tehuantepec, 
Ixtepec y 
Juchitán de la 
UNISTMO 

Disertación: 
“Violencia de 
Género: Atención 
Presencial de 
Primer Contacto a 
Mujeres Víctimas”. 
Impartida por la 
Lic. Nora Elizabeth 
García Cancino, 
Jefa de 
Departamento de la 
Casa de Medio 
Camino, para 
Mujeres Víctimas 
de Violencia de 
Género, del H. 
Ayuntamiento 
Municipal 
Constitucional, de 
Oaxaca de Juárez y 
Evaluadora y 
Capacitadora para 
la Certificación en 
los Estándares de 
Competencia 
laboral EC0433 
“Coordinación de 
Refugios para 
Mujeres Víctimas 
de Violencia”, 
EC0539 “Atención 
Presencial de 
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Primer Contacto a 
Mujeres Víctimas 
de Violencia de 
Género”. 

29 y 31 de marzo 
de 2023 
ASISTENCIA A 
LA JORNADA DE 
LA PAZ Y 
JUSTICIA PARA 
MUJERES, 
ADOLESCENTES 
Y NIÑAS. 
 Realizadas en 
ciudad Ixtepec y 
Santo Domingo 
Tehuantepec, 
Oaxaca. 
Se anexa 
evidencia 
fotográfica. 

Evento realizado 
por el Gobierno del 
Estado de Oaxaca. 
Se contó con la 
participaron de 
diversas 
dependencias del 
Gobierno del 
Estado:  Secretaría 
de Gobierno, la 
Secretaría de las 
Mujeres, la 
Secretaría de 
Seguridad y 
Protección 
Ciudadana, la 
Secretaría de las 
Culturas y Artes 
entre otras. 

 

Esta jornada tuvo 
el objetivo de 
acercar servicios 
integrales a 
territorio istmeño 
para prevenir, 
sancionar y 
erradicar la 
violencia de género. 

La asistencia a 
estas jornadas 
de la paz fue 
principalmente 
del alumnado 
(40 personas) 
del campus 
Ixtepec y del 
campus 
Tehuantepec 
(12 personas). 

El alumnado tuvo 
la oportunidad de 
asistir a las 
ponencias 
tituladas: “Todas 
las mujeres, todos 
los derechos”, 
“Empoderamiento 
económico de las 
mujeres frente a las 
violencias y la 
desigualdad”, “Cero 
tolerancias” entre 
otros temas, que 
generaron en 
nuestros 
estudiantes un 
gran interés y 
participación. 

 
Para cualquier aclaración adicional estoy a sus órdenes, siendo propicia la ocasión para 
enviarle un cordial saludo. 
 
 

A T E N T A M E N T E. 

guiráa zanda ne guendaracala’dxi  

  
 
 

 
Dra. Cora Silvia Bonilla Carreón 

Vice-Rectora Académica de la Universidad del Istmo 
 
 
 
C.c.p.- Mtra. María de los Ángeles Peralta Arias. – Rectora de la Universidad del Istmo. - Para su conocimiento. 
C.c.p.- M.A. Oscar Cortés Olivares. - Vice-Rector de Administración. - Para su conocimiento. 
C.c.p.- Mtra. Ana Paula Robles Sahagún. - Para su conocimiento. 
C.c.p.- Expediente. 
C.c.p.- Archivo. 
*CSBC/lesr. 


