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EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DEL ISTMONCON VIL
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 3 FRACGION I,

12 PARRAFO PRIMERO, 16, 24, 53 Y 60, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; 1, 2 FRACCION |, 4, 12 FRACCION VIIL
XIV Y 13 FRACCION VIIl, DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL
ESTADO DE OAXACA,; 6 FRACCION oy .10 FRACCION Il, DEL DECRETO

POR EL CUAL SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, DE  1X.
CARACTER ESTATAL, DENOMINADO UNIVERSIDAD DEL ISTMO, Y

- X
CONSIDERANDO

Una de las prioridades del Gobierno del Estado, es lograr una transformacian de la
Administracion Publica Estatal, por lo que, es imperativo encontrar nuevas f
politicas y mecanismos que eleven el bienestar de la sociedad; lo cual se logra a ﬁ
través del Plan Estatal de Desarrollo de Oaxaca 2011-2018, el cual plantea
acciones concretas en el corto y mediano plazo; por tal motivo, es necesario
gjecutar acciones en materia normativa que permitan una rearganizacidn .
administrativa en el gobierno estatal.

Por lo anterior se requiers un reordenamiento interior que considere dichos

aspectos y ademas permita cumplir con mayor transparencia y seguridad juridica Xy,

los actos relacionados con las atribuciones que le confiere a la Universidad del
Istmo su Decreto de Creacion y |a Ley de Entidades Paraestatales del Estado de  xv.
Daxaca, a fin de lograr una mejor organizacién del quehacer pablico de la
Administracién Piblica Estatal,

Es de suma importancia que tanto los servidores publicos como la cludadania

tengan una percepcion clara de cada una de las facultades y responsabilidades XVI.

conferidas a los servidores publicos que integran la Universidad del Istmo, de

manera agil, honesta y eficiente. xvil.

Director: Al Director o Directora del Instituto de Investigacion dh\Jg,_
Universidad del Istmo;

Jefe de Carrera: Al Jefe o Jefa de Carrera que integra la Universidad del
Istmo;

Jefe de Departamento: Al Jefe o Jefa de cada uno de los Departamentos
que integran la Universidad del |stmao;

Jefe de Divisién: Al Jefe o Jefa de la Divisién de Estudios de Postgrado de la
Universidad del |stmo;

Ley de Entidades: A la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
QOaxaca;

Personal Académico: Al personal que realiza actividades docentes, de
ensefianza o de investigacion en la Universidad del Istmo;

Personal Administrativo: Al persoq@tﬁuﬂesempeﬁa actividades distintas a
la practica docente, de ensefianga o investigacion en la Universidad del
Istmo;

Rector: Al Rector o Rectorade la Un}versi:dad del Istmo;

iai A la ley de Transparencia y Acceso a la
ara &l Estado de Oaxaca: la Ley de Archivos del Estado
d; Proteccion de Datos Personales del Estade de

Régimen de Transf
Informacion Publige
de Qaxaca y lalL
Oaxaca;

Reglamenta: Al Reglamento Intemo de la Universidad del Istmo;
Universidad: A'la Universidad del Istmo, y

Por todo ello, es necesario |a elaboracion y emision de un nuevo Reglamento XVIll Vice-Rectores: A los Vice-Reclores o Vice-Rectoras Académico, de

Interno que regule la actuacion en el ambito de competencia de cada una de las,
areas administrativas y 6rganos coleglados que la integran,

“Adminlstracion y deRelaciones y Recursos de la Universidad del Istmo.

Articulo 4. Los “fitllares_ de  las Areas Académicas y Administrativas,
En razén de lo anteriormente expuesto y con fundamento en las dispagigiones . INdependientemente de las facultades inherentes a sus cargos, deberdn informar

legales antes citad | Conseio A i i I i ot 1 & su superior Mﬂlumu sobre el estado gque guarda el 4rea de su respensabilidad
g citadas, el Consejo Académico, ha tenido a bien emitir el s_!gumr.l_g_g_ ofiic) e s SelPlrcomienden.

REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO TiTULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION
TITULO PRIMERO 4 CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES' DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO UNICO ™ Articulo 5. El Rector es la suprema autoridad universitaria, de conformidad con lo
DE LAS DISPOSICIONESGENERALES ‘dispuesto en el articulo 7 de su Decreto de Creacion,

Articulo 1. Las disposiciones de este ﬂrdmaentotmn de obsarvafeia genaral y . Articulo 6. Para el ejercicio de las facultades y el despacha de los asuntos que le

tienen por objeto reglamentar la orgas

uﬁmpelencm y fiaultadﬁ del competen a la Universidad, la Rectoria de acuerdo con su presupuesto autorizado,

organismo plblico descentrallzadu démsnado Universidad del Istme, contara con las siguientes Areas Académicas y Administrativas;

—_—

Articulo 2. La Universidad del |m figne a su capgolas atrjlfluslones y el 1. Rector.

despacho de los asuntosdue le ;;cnﬁa‘e su Decreto' dq Ci n, la Ley de
Entidades Paraestatales [ di;l Estado de Oaxacagla Li .,@’gﬁrilca del Poder
Ejecutiva del Eatada de Gﬁ;@ca, Bste Regiam.y lag Qemas disposiciones
aplicables.

Articulo 3. Para efegios de este reglamafito,interna s&.entendera por;

I.  Abogado General: Al Abogado o'Abogada General de la Universidad det”

Istmo; - 1 1
N . s ’ . < ; w
il. Areas Académicas y Administrativas: A las Vice-rectorfas, Direcciones, -
Departamentos y todas las ateas que conforman la estructura organica de la
Universidad del 1stmo;

lii. Consejo Académico: Al drgano colegiado-normativo de la Universidad del
Istmo;

IV. Consejo Econdmico: Al drgano que sirve como instrumento para la
blisqueda de recursos economicos de apoyo para la Universidad del Istmo;

V. Coordinador: Al Coordinador o Coordinadora de cada una de las
i Coordinaciones de la Universidad del Istmo; 1.2

VI. Decreto de Creacién: Al Decreto por el cual se crea el organismo plblico
'.I descentralizado, de cardcter estatal, denominado Universidad del Istmo, de

y a 18 de junio de 2002, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del |
n fecha 20 de junic del mismo ano, /,_—\

1.0.0.1 Secretario Particular.

1.0.0.2 Abogade General,

1.0.0.3 Departamento de Auditoria Interna.
1.0.0.4 Coordinacién de Promocién y Desarrollo,
1.0.0.5 Coordinacién de Difusién Cultural.
1.0.0.6 Coordinacidn de Investigacion.

Vice-Rectoria Académica.

h_

111 Direccion de Instituto de Investigacion,

1.1.0.1  Jefatura de Carrera.

1.1.0.2 Jefatura de la Divisién de Estudios de Postgrado
1.1.0.3 Coordinacion de la Universidad Virtual.

1.1.0.4 Jefatura del Centro de Idiomas.

1.1.0.5 Jefatura de Biblioteca Campus Tehuaniepec.
1.1.0.6 Jefatura de Biblioteca Campus Ixtepec.

1.1.0.7 Jefatura de Biblioteca Campus Juchitan.

1.1.0.8 Departamento de Servicios Escolares.

1.1.0.9 Departamento de Gestion Académica.

Vice-Rectoria de Administracion.

1.2.0.1 Departamento de Recursos Financienos.
1.2.0.2 Departamento de Recursos Materiales.
3 Departamento de Recursos Humanos.
Departamar_\to de Proyectos, Cnnstrucfgn_x\hiamenimienm.
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1.2.0.5
1.2.06
1.2.0.7
1.2.0.8

Departamento de Gestidn Administrativa.
Departamento de Logistica.
Departamento de Red de Computo,
Departamento de Clinica Universitaria.

1.3 Vice-Rectoria de Relaciones y Recursos,

A. Consejo Académico. 1.
B. Consejo Econdmico.

" Ademas de las Areas Académicas y Administrativas previstas en la estructura IV,
orgénica aulorizada, Ia Universidad contarda con el personal técnico y
administrativo necesario para la debida atencion y el mejor desempefio de sus

. facultades, de acuerdo con el presupuesto autorizado,

Articulo 7. Los érganos colegiados denominados Consejo Académico y Consejo
Econémico tendran las facultades y funciones que establezcan el Decreto de
Craacion, los lineamientos, manuales y normatividad respectiva.

TiTULO TERCERO
DE LAS FACULTADES Vil
CAPITULO |

DE LAS FACULTADES DEL RECTOR -

Articulo 8. La Universidad contara con un Rector, guien ademas de las facultades

que le confiere la Ley de Entidades y su Decreto de Creacion tendra las siguientes

facultades:

IX.

l. Establecer las bases de direccion de las diversas Areas Académicas y

Administrativas que integran la Universidad,;

X.

Il.  Establecer vinculos de coordinacion con las instituciones académicas del
pais o del extranjero, asi como, con los Gobiermos Federal, Estatal y
Municipal, en el ambilo de su compelencia, para el desarrcllo de las
actividades académicas, docente y de investigacion;

. Coordinar la ewvaluacion de las actividades del personal académi
administrativo de la Universidad:

v, Rescindir la relacion laboral del personal académico y administr.
asl proceda; | 7 FARY

Mormar y dirigir las funciones, asi como, las activid

drministrativas de la Universidad, y

sy .

VI Las que le sefalen las demas disposiciones nar
Articulo 9. Para el cumplimiento de sus facul
Areas Académicas y Administrativas, sefial
Reglamento.

iculo 6 del pres

Articulo 10. El Secretario Particular mente del Rl

las siguientes facultades:

¥ 1

atencia; V.

L Auxiliar al Rector en el desa suntos de

M. Dar seguimiento a
acciones necesarias

y realizar las
Vi

Ill.  Disefarla

dirigidas al Rector, dando  VII.
a Académica y Administrativa

Recibir y at
cuenta de ellas n su caso, tul
correspondiente para su al i

V.  Programar las solicitud iencia con el Rector;

@. Asegurar las condiciones ticas y de servicios para el adecuado
desarrollo de las sesiones de trabajo del Rector, l.

\\hl. Cumplir las comisiones que e designe el Rector;

VIl Informar a las Areas Académicas y Administrativas competentes, |as lineas
de accidn que coadyuven al cumplimiento de las instrucciones del Rector, v

IX. Las que les sefialen las demas disposiciones normativas aplicables vy le
confiera el Rector, en el ambito de su competencia .

\ Articulo 11, El Abogado General, dependera directamente del Rector, y tendra las !
siguientes facultades:

Representar legalmente al Rector y, en su caso, a los titulares de las Areas
cadémicas y Administrativas en los asuntos, procedimientos y juicios de
At » B

Deap

nlo, guie ctamente del Rector y tendra las siguientes

cultades;
) Vigilar el add ‘manejo de los recursos financieros, materiales vy
hu de rsidad, con apego a los lineamientos y normatividades

caracter legal v administrativo, en los que tenga interés la Universidad \con
todas las facultades generales y aquellas que conforme a la Ley requigkan
cldusula especial;

Formular a nombre de la Universidad las denuncias y querellas que
legalmente procedan;

Desistirse y otorgar el perdon, en los casos que procedan, previo acuerdo del
Rector;

Formular a nombre de la Universidad las demandas o contestaciones, sean
civiles, fiscales, administrativos, laborales o de cualquier otra naturaleza,
interponiendo, cuando asi proceda, los recursos correspondientes,

Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo, en los que
la Universidad sea autoridad respansable;

Desahogar las investigaciones administrativas laborales que se instrumenten
al persanal por violacion a las disp s laborables aplicables, hasta su
dictaminacian;

Fungir como titular de la Unidad
conformidad con lo dispu enel

y Acceso a la Informacian, de
r de Transparencia,

Certificar copias, de n solicitada por autoridades judiciales,
administrativas, |g ¥ iculares existentes en el archivo de la
Universidad, con 2y Estatal de Derechos:

Proparc ] Uridica a | Académicas y Administrativas,
cuando siempre que se n el gquehacer institucional,
previo ac Rector,

ue les senalen la iones normativas aplicables y le

di
el Rector, en el &mbito competencia.

. El Depal to Auditoria Interna contard con un Jefe de

-7 ~~

torias contables y administrativas a las Areas Académicas y
tivas que integran la Universidad, comunicando los resultados al

oponer al Recter, derivado de las irregularidades que se adviertan en las
auditorlas contables y administrativas realizadas, las sanciones que
correspondan de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Dar cumplimiento y seguimiento a las observaciones efectuadas por la
Secretaria de la Conlraloria v Transparencia Gubernamental o por cualquier
otro organo fiscalizador;

Participar en las comisiones y los comités de acuerdo a las designaciones
que realice el Consejo Académico;

Intervenir en los procesos de entrega-recepcion de las Areas Académicas y
Administrativas, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables,

Y

Las que les sefalen las demas disposiciones normativas aplicables v le
confiera el Rector, en el Ambito de su competencia.

— " Articulo 13. La Coordinacién de Promocién y Desarrollo contard con un
I Coordinador, quien dependerd directamente del Rector y tendra las siguientes
facultades:

“
Coordinar y supervisar las actividades de promocidn y desarolle de |a
Universidad;

Emitir dictamen técnico acerca de la factibilidad técnica y econdmica, asi
como, sobre la convenlencia, de la Universidad para otorgar apoyos y
asistencia téenica a las comunidades y organizaciones que asi lo soliciten
para incentivar y promover su desarrollo, previo acuerdo del Rector;

Coordinar y gestionar con las Areas Académicas y Administrativas
correspondientes, las solicitudes de apoyo para |a realizacion de proyectos
de desarrolio, previo acuerdo del Rector;

Supervisar en coordinacién con las Areas Académicas y Adminisirativas

| @Zspondiemes, los avances de cada proyecto de desarrollo desde su inicio

su conclusion;
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V. Integrar en coordinacion con los responsables de los proyectos de promocign
del desarrollo, la calendarizacion de salidas a campo y gestionar col
oportunidad los recursos que se requieran para tal efecto;

VI. Coordinar en conjunto con las Areas Académicas y Administrativas
correspondientes, la imparticion de cursos, talleres o seminarios a
comunidades, organizacionas e instituciones, enfocados a la produccion o el
mejoramiento de los pracesos productivos, previo acuerdo del Rector;

VIl  Establecer relaciones permanentes y convenios de colaboracion con las

comunidades y el Gobierno Federal, Estatal y Municipal, para la realizacion
de proyectos de desarrollo en coordinacién con las Areas Académicas y
Administrativas correspondientes, previa autorizacion del Rector, y

r
%

. Articulo 14. La Coordinacién de Difusion Cultural contard con un Coordinador,
quien dependerd directamente del Rector y tendra las siguientes facultades:

Las que les sefialen las demdés disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Rector, en el ambito de su competencia,

L Proponer al Rector convenios de colaboracion con instituciones académicas
y culturales, nacionales y extranjeras, asi come, con los Gobiermnos Federal,
Estatal y Municipal, para promover el intercambio artistico y cultural;

Il.  Proponer al Rector la formacidn y consolidacion de grupos en las diferentes
manifestaciones del arte;

. Difundir los resultados del pensamiento cultural a través de la organizacion

de todo tipo de eventos, previe acuerdo con el Rector;

Proponer y promover investigaciones gue permitan el rescate, preservacian,
conservacion y enriguecimiento de las manifestaciones culturales;

V.  Disefar y desarrollar actividades culturales que coadyuven a la mejora de la

personalidad del alumno, asl como, las que fortalezcan el conacimienta de la \
! cultura regional de la zona; 1 :
VI.  Promover y coordinar la labor editorial entre la comunidad universitaria culo 17. La

VIl. Las que les sefialen las demds disposiciones normativas apli

confiera el Rector, en el ambito de su competencia.
(S

Articulo 15, La Coordinacion de Investigacion contara con un dinado
dependera directamente del Reclor y tendra las siguientes fac
. Proponer al Rector convenios de colaboracion con Ao adémicas,
nacionales y extranjeras, asi como, con los eral, Esta
Municipal, para la difusidn e intercambio cienti
B e
calendarios y programas de a nujdad,
fortalecimiento o conclusion de pi

Coordinar y dar seguimiento a la ejecucidn de los convenios de coiaboraci\bq;
coordinacién o intercambio tendientes al desarrollo v fortalecimiento de las-
actividades académicas y de investigacion;

V.

VI Proponer al Rector la revision y actualizacidn de los reglamentos,
lineamientas y documentos universitarios, en forma conjunta con las Areas
Académicas y Administrativas correspondientes;

VIl Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias que establezcan los
arganos competentes de la Universidad, en el ambito de su compstencia;
VIl  Firmar de manera conjunta con el Rector los certificados, constancias,
diplomas y ftitulos que acrediten la obtencion de los distintos grados
académicos que otorga la Universidad;

Dar fe de los documentos que acrediten la condicidn del alumno y su
escolaridad;

Presentar a consideracion del Rect
permanancia del personal acadé

licitudes de ingreso, promocion y

Realizar las evaluaciones corres
como, las correspondientes. a las pi
académico;

personal de nuevo ingreso, asi
iones y permanencia del personal

Xil. icion abiertos para el otorgamiento de la

definitividad del adémico, con estricto apege a la normatividad
universitaria;

XHl.  Elabora ector sobre las actividades

y resulta
XIV. el personal adscrito a la Vice-Rectoria, y
sposiciones normativas aplicables y le
e su competencia.

démica para el cumplimiento de sus facultades a
rior, se auxiliara de las siguientes Areas Académicas
de Instituto de Investigacion, Jefatura de Carrera,
Estudios de Postgrado, Coordinacion de la Universidad
Centro de |diomas, Jefatura de Biblioteca Campus
tura de Biblicteca Campus Ixtepec, Jefatura de Biblioteca
Departamento de Servicios Escolares y Departamento de

v Administ

dependers directamente del Vice-Rector Académico y tendra las siguientes
cultades:

Organizar y dingir los programas de investigacion, conforme a los
lineamientos aplicables;

. Proponer la formacién y con s de -l  Eslablecer los mecanismos necesarios para dar seguimiento técnico vy

= investigacion, financiero a los proyectos de investigacién en desarrolio;

IV.  Difundir lns resultado organizacion M- Supenvisar la ejecucion y resultado de los proyectos de investigacion;

de eventos yio public ) " e ’
V. Proponer y aplicar, de acuerdo con las politicas universitarias, estrategias
v Disefiar y p de capacitacion para para la presentacion y divulgacion de los resultados de las investigaciones;
o lio de los mism
% profesd o H0G: Y V. Proponer a su superior jerdrquico las actividades de investigacion y servicios
VI Las que les sefigle normativas aplicables v le académicos que contribuyan al desarrollo economico y social de la regidn,
: i b
confiera el Reclor, en el 4 petencia VI.  Proponer a las autoridades universitarias competentes, el perfil requerido por
fTULO Il la Direccién para la contratacion de profesores-investigadores y técnicos,

é DE LAS FACULTADE VICE-RECTORIA ACADEMICA < VIl Paricipar como miembro del Consejo Académico y cumplir con las
Articulo 16. La Vice-Rectoria Académica contard con un Vice-Rector, quien atribugiories y obligaciones que deriven de la normatividad vigente;
dependera directamente del Rector y tendra las siguientes facultades: VIl Supenisar las actividades de investigacion del personal adscrito a la
I Coordinar y supervisar la planeacion, programacion, desarrolio y evaluacion ERsosionsy

de las actividades docentes y de investigacion, conforme a lo establecida en IX. Las que les sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

la normatividad universitaria;
Il.  Proponer pautas y criterios de calidad en la actividad académica;
Coordinar y supervisar la planeacion, programacion y desarroilo de los ciclos
\ escolares anuales, de acuerdo al plan escolar aprobado por el Rector y el
Consejo Académico;

Supervisar la calendarizacion de las actividades escolares;
pe act ,vldad\

—

confiera su superior jerarguico, en el ambito de su competencia.

Articulo 19, La Jefatura de Carrera contara con un Jefe de Camera, quien
dependerd directamente del Vice-Rector Académico y tendra las siguientes
facultades:

L Proponer y programar en coordinacién con el Departamento de Servicios
Escolares, los horarios de clase y la asignacion de materias, asi como, las
ividades curriculares de los estudiantes;
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Xl

Xl

X,

XV,

confiera su superior jerarquico en el ambito de su competenci
Articulo 20. La Jefatura de la Division de Estudios de Pom% un
Bmico y &

Jefe de Divisidn, guien dependerd directamente del Vi
endra las siguientes facultades:

V1.

vil.

Vi,

evaluacion de los examenes extraordinarios y especiales, asl como, para
asesoria de tesis y jurado en los exdmenes profesionales;

Designar a los profesores-investigadores para la elaboracion, apl.'pcacid)\% Xl

Aplicar las medidas reglamentarias para el estricte cumplimiento de las
actividades, horarios y programas académicos correspondientes,

Desarrollar estudios sobre aprovechamiento y desercion estudiantil;

Proponer a su superior programas de recuperacion y regularizacion
academica;

Proponer acciones conducentes a incrementar la matricula estudiantil:

Proponer y supervisar |a aplicacién de los criterios y procedimientos para la
titulacion y otorgamiento de grados académicos;

Coordinar la realizacion de actividades complementarias que ayuden a
reforzar la formaciéon académica de los estudiantes, tales como cursos,
talleres, seminarios, conferencias y visitas a empresas, entre otros;

Proponer a las autoridades competentes de la Universidad, el perfil requerido
por la Jefatura de Carrera para la contratacion de profesores-investigadores
y técnicos;

Proponer y disefiar anuaimente el calendario de cursos de capacitacion para
los profesores-investigadores adscritos a la Jefatura y supervisar el
desarrolio de los mismos;

Coordinar el disefio y elaboracion de materiales didacticos que contribuyan a
la innovacion y el mejoramiento de la calidad de los procesos de docencia y
farmacion de profesionistas en la carrera;

Supervisar las actividades académicas del personal adscrito a la Jefatura:

Participar como miembro del Consejo Académico y cumplir co
atribuciones y obligaciones que deriven de la normatividad vigente, y

Las que les sefialen las demas disposiciones normativas a

Coordinar el desarrollo curricular de los pro ade apro

r el Consejo Académico;
Proponer y aplicar en coordinacidm, co Direccién d
Investigacion, las politicas, estrat nismos pa
programas de investigacion col st sigrado;

de

L
ving los

Coordinar con el Departam
Académicas y Administrat
promocion educati

Asignar las
Division;

tricto cumplimiento de las
cos que correspondan a los

Aplicar las reglamenta
actividades, h s Y programi v
estudios de postgrada;

cian
rados académices, en el ambito de

Coordinar y supervisar
titulacion y otorgamient
competencia;

Proponer a las autoridades competentes de la Universidad, el perfil requerido
por la Divisién para la contratacidn de profesores-investigadores;

Coordinar el disefio y elaboracion de materiales didacticos que contribuyan a
la innovacidn y el mejoramiento de |a calidad de los procesos de docencia y
formacién de especialistas de alto nivel en la Divisidn;
Coordinar la elaberacion de proyectos para la Division;

Supervisar y evaluar las actividades del perscnal adscrito a la Divisidn;

Participar como miembro del Consejo Académico vy cumplir con las
r,.EH,L:iQm:It:mlzs y obligacionas que deriven de la normatividad vigante, y

de los criterios y procedimientos para la a1,

\II.

Las qgue les sefialen las demas disposiciones normativas aplicables M
confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

Articulo 21. La Coordinacion de la Universidad Virtual contard con un
Coordinador, quien dependera directamente del Vice-Rector Académico y tendrd
las siguientes facultades:

. Coordinar y supervisar la programacion y desarrollo de las actividades de |a
Universidad Viual con el Departamento de Servicios Escolares,
conforme a lo establecido en la normatividad universitaria;

Il.  Coordinar con la Jefatura de Carrera y la Division de Estudios de
Postgrado la asignacion de los profesores-investigadores que impartiran
clases en el sistema virtual;

. Realizar investigaciones tendientes al desarrollo de la plataforma
tecnoldgica y metodologia de ensefanza de la Universidad Virtual:

Promover convenios de coopera
nacienales o extranjeras, que pe
Universidad Virtual;

tras instituciones académicas,
arrollo de las actividades de la

V.  Administrar el sistema de
ensefianza;

ve| d Virtual garantizando |a calidad de la

0 de |as actividades y acciones encaminadas a
2 coma la oportuna presentacién del

T

nizar con @l Departamento de Servicios Escolares, los
se, conforme a lo estipulado en los programas de ensefianza
extranjeros correspondientes,

-1

ar la elaboracion y actualizacion de programas de ensefianza de los
diomas extranjeros en los diferentes niveles y habilidades (hablar, leer,
cribir y ascuchar);

Coordinar el disefio y elaboracion de materiales didacticos que contribuyan a
la innovacion y el mejoramiento de la calidad de los procesos de docencia y
formacian de los estudiantes;

Coordinar, en el ambito de su competencia, los programas de recuperacién y
regularizacion,

V. Aplicar las medidas reglamentarias para el estricto cumplimiento de
actividades y horarios, asi como, para la utilizacion adecuada del equipo dal
Laboratorio de Idiomas y de la Sala de Autoacceso,

Proponer a su superior jerarquico el perfil requerido para la contratacion de
profesores-investigadores de idiomas extranjeros;
VIl.  Supervisar las actividades del personal adscrito a la jefatura, v

Las gue les sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarguico en el ambito de su competencia.

Articulo 23, Las Jefaturas de Bibliotecas campus Tehuantepec, Campus Ixtepec y
Campus Juchitdn, contaran cada una de ellas con un Jefe de Biblioteca, quienes
dependeran directamente del Vice-Rector Académico y tendran las siguientes
facultades:

I Supervisar los servicios que ofrece |a biblioteca a la comunidad universitaria
y plblico en general,

Solicitar a los titulares de las Areas Académicas y Administrativas
correspondientes las necesidades de matenial bibliohemerografico y bases
de datos;

Ml rmular estrategias para la difusion de los servicios que proporciona la
igteca; ——,

[
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IV, Gestionar convenios de préstamo interbibliotecario con otras insﬂtucionéﬁl L Coordinar ¥ supervisar la administracidn de los recursos humar'l‘&&
académicas o los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal; materiales, financieros y servicios generales que sean necesarios, de
acuerdo a la normatividad aplicable;
V.  Aplicar el Reglamento de Biblioteca de la Universidad;
Il.  Coordinar la integracién del Presupuesto Anual Universitario v presentarlo

v,  Definir y establecer criterios de seleccion de matenales en las diferentes por escrito al Rector para su consideracion y, en su caso, aprobacion por el
colecciones de la biblioteca; Consejo Académico;

L. Proponer normas y procedimientos a su superior jerarquico en refacion con Il Administrar el presupuesto conforme a las poliicas y pricridades

los servicios que proporciona la biblioteca; = establecidas por las autoridades universitarias y con estricto apego a la

. legislacion estatal y federal en vigor;
VIll.  Asistir y participar en las actividades universitarias en las que sea convocado,

7 previa autorizacién de su superior jerarquico; }IV. Firmar de manera mancomunada con el Jefe del Departamento de Recursos
) B ) Financieros ylo el Jefe del Depardamento de Recursos Materiales, los
IX.  Supervisar las actividades del personal adscrito a la Jefatura, y cheques que se libran a cargo del presupuesto de la Universidad,

observando para tal efecto la normatividad Institucional, estatal y federal

X, Las que les sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le §—- vigente en la materia;

confiera su superior jerarquico, en el Ambito de su competencia.

V. Supervisar los mecanismos y pro
eficiente, oportuna y transpal
normatividad aplicable;

s necesarios para la aplicacién

Articulo 24. El Departamento de Servicios Escolares contara con un Jefe de sresupuesto  conforme a la

Departamento, quien dependeré directamente del Vice-Rector Académico y tendra
las siguientes facultades:

l. Organizar y supervisar todas las actividades relacionadas con el registro del vk p;e5}1 puatal YI i Elluamf;n .gna?'e[:
historial académico de los alumnos, asi como, todas aquellas orientadas a criterios para la presentacion de
promover a la Universidad a nivel regional, estatal y nacional;

Il.  Revisar y validar la seleccion e inscripcion de los alumnos de nueve ingreso Y1 Canvocar i i Comités y Comisiones designadas
y reingreso; por el

. Aplicar las disposiciones reglamentarias que regulan el ingreso y Vil de servicios administrativos, de

permanencia, asi como, el egreso y titulacion de los estudiantes; istro de recursos materiales y

control de los bienes inmuebles;

IV.  Poner a consideracion de las instancias competentes, en coordinacion con la
comisién de Becas, las propuestas para el otorgamienio de becas a los

estudiantes,

iguen los criterios y mecanismos para el
citn del patimonio universitario;

V. Expedir los documentos, constancias de estudio, cartas de prese
pasantes, entre olros, que solicite la comunidad estudiantil, conform
lineamientos emitidos por la Vice-Rectoria Académica v
Academico, asi como, las disposiciones de las autorid

ompetentes;

s de crecimiento, ampliacion o rehabilitacion de
ordinar la ejecucidn de obras en los términos vy
ricen las instancias universitarias;

5 acciones de mantenimiento de las instalaciones de la
e acuerdo a las necesidades detectadas yfo conforme a los

Gestionar ante el Institulo Estatal de Educacion tos de ésta;

documentos oficiales del alumno y egresados;

rar y presentar penodicamente infarmes al Rector sobre las actividades
VIl.  Cotejar y certificar administrativamente los d resultados de la Vice-Recloria;
Departamento, cuando asi proceda, inde
sobre la materia tengan |as demas Areas Dingir y supervisar las actividades del personal adscrito a la Vice-Rectoria, y

VI Supervisar las actividades del person XIV. Las que les sefalen las demds disposiciones normativas aplicables y le

confiera el Rector, en el ambito de su competencia.
IX. Las que les sefalen las d@hme: normativas apl yle|
confiera su superior jerarquic el ambito de su competencia. Articulo 27. La Vice-rectoria de Administracién para el cumplimiento de sus
) facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara de las siguientes Areas
Articulo 25. El Departam estion Académica un Jefe de  Administrativas: Departamento de Recursos Financieros, Departamento de
Depgnqmanm.quien dep % amente del Mige-Re cadémico y tendra Recursos Materiales, Departamento de Recursos Humanos, Departamento de(
las siguientes facultades: Proyectos, Construccidn  y  Mantenimiento, Deparaments de  Gestidn

Administrativa, Departamento de Loglstica, Departamento de Red de Cémputo y

de supervision de las  Departamento de Clinica Universitaria.
a lo establecido en la

: Académico en las
funciones d e investj

normatividad laria; Articulo 28, E| Departamento de Recursos Financieros confard con un Jefe de

Departamento, quien dependera directamente del Vice-Rector de Administracion y

I Soparvisd: y. apoyor en tendra las siguientes facultades:

Académicas;

ncionamiente de todas las Areas

. Coordinar el registro de las operaciones en materia contable, financiera y
presupuestal de la Universidad de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables; P

.  Colaborar en el desarrollo
personal académico;

amacion de los concursos de oposicion del

IV.  Coparticipar en la implementacidn de los ramas institucionales; i i
B P P e . Integrar el anteproyecto del Presupuesto Anual Universitario;

V.  Coordinar y supervisar las aclividades del personal adscrito a su

Departamento, y Il Realizar la contabilizacion de los ingresos propios generados en la
Universidad por actividades, tales como: inscripciones, reinscripciones,
Vl. Las que les sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le colegiaturas, examenes, constancias, ente otros;

confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.
V. Vigilar el cumplimiento de los criterios y procedimientos aprobados para la
CAPITULO Il : aplicacion del presupuesto universitario v de otros recursos financieros
DE LAS FACULTADES DE LA VICE-RECTORIA DE ADMINISTRACION. \l disponibles de la Universidad;

! Arllicuiu 26. Lq Vice-Rectoria de Administracion contara con un Vice-Rector, . Integrar y validar los estados financieros de la Universidad y presentarlos
quie ndera direclamente del Rector y tendra las siguientes facultades: u ante las autoridades competentes;
—— =
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VI.  Firmar de manera mancomunada con el Vice-Reclor de Administracion yio\%
funcionario autorizado, los cheques que se libran a cargo del presupuesto de
la Universidad, observando para tal efecte la normatividad institucional,
estatal y federal vigente en la materia; Vil

VIl.  Realizar transferencias electronicas de fondes autorizadas por el Vice-Rector
de Administracion;

Vil

VIll.  Participar, en el ambito de su competencia, en las comisiones y los comites g
de acuerdo a las designaciones que realice el Consejo Académico;
IX.  Supervisar las actividades del personal adscrito al Departamento, y IX.
X. Las que les sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico, en el Ambito de su competencia, X
Articulo 29. El Departamento de Recursos Materlales contara con un Jefe de XI
Departamento, quien dependera directamente del Vice-Rector de Administracion y .
tendra las siguientes facultades: il

l. Coordinar las actividades para la adquisicién, almacenamiento y suministro
de los recursos materiales a las Areas Académicas y Administrativas de la
Universidad, asi como, todas las actividades relacionadas con el activo fijo;

I. Proponer al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Universidad el Programa Anual de Adquisiciones; L

. Integrar en coordinacion con el Departamento de Recursos de Financieros el
programa anual de adquisiciones;

IV.  Supervisar la actualizacion del catalogo de proveedores;

V.  Planear las necesidades de materiales, equipos y servicios con base en la
ipf-::rmacién mensual generada y el reporte de movimientos de consume por
Area Académica y Administrativa;

V.  Participar, en el &mbilo de su competencia, en las comisiones y los es
de acuerdo a las designaciones que realice el Cansejnﬁcadémlcn:

Il. | Supervisar la asignacién de bienes para la elaboracién de los
rrespondientes, al personal adserito a las diferentes An
K‘/ Administrativas;

sy V.

VIl.  Coordinar y validar los informes de adguisicio
presentarios ante |as autoridades competentes,

ersidad y

IX.  Firmar mancomunadamente, con el Vi
funcionario autorizado, los cheques que
la Universidad, observando para
estatal y federal vigente en la matgria;

Xl. Las que les sefaleq licables y le

ra con un Jefe de
g dera or de Administracion y
tendra las siguis : B

procesos relacionados con la
administracion y desarroF I 05 humanos de la Universidad, .
ra de sueldo y prestaciones del persomed

ra su integracion al Presupuesto Anual Nl

I Proyectar el gasto en
académico y administrat
Universitario;

M.  Supervisar la integracion y actualizacion de la plantila de personal de la IV,
Universidad, y la generacion de los reportes mensuales correspondientes;

V.
V. Vigilar y aplicar de manera irestricta las normas y procedimientos aprobados
por la Universidad para la contratacidn, permanencia y promocién del
personal académico y administrativo; Vi
VIl

V. Supenvisar la integracion, control v resguardo de los expedientes individuales
del personal laboral de la Universidad;

VI, Coordinar y supervisar el funcionamiento adecuado de los sistemas de
\ control de asistencia del personal, asi coma, revisar y validar a través de las \

—~ ————

Articulo 31. El Departame
contara con un Jefe de Depa

Articulo 33, El Departamento de Logistica,
Departamento, quien dependera directamente del Vice-Rector de Administracion
¥ ief;d@ las siguientes facultades:

Areas Académicas y Administrativas correspondientes los  reportes
quincanales respectivos;

Verificar los pagos oportunos y correctos, realizados ante los organismos
fiscalizadores en materia laboral, fiscal, de seguridad social, y demas
pravistas en las leyes aplicables;

Supervisar la realizacion y presentacion de las declaraciones ante los
organismos correspondientas en materia laboral, fiscal, de seguridad social, y
demas previstas en las leyes aplicables;

Participar, en el ambito de su competencia, en las comisiones y los comités
de acuerdo a las designaciones que realice el Consejo Académico,

Proponer la integracidn y actualizacion de los manuales de organizacion y
procedimientos institucionalas;

Supervisar las actividades del personal adserito al Departamento, y

normativas aplicables y le
B SU competencia.

Las que les sefalen las demas
confiera su superior jerarquico, en

0s, Construccion y Mantenimiento
en dependerd directamente del Vice-
ientes facultades:

prrecto  funcionamiento de los procesos de
jos de obra, de conformidad con la
n aplicables;

ateria de con
a Anual ras,

adas para el mejor desarrollo de las

bi para controlar el adecuado ejercicio de las

obras en pro
Colabora ministrativamente en los actos de ghtrega-recepcion
de | as s por la Universidad;

i | ambito de su competencia, en las comisiones v las comités
las designaciones que realice el Consejo Académico;

y autorizar en su caso, de forma conjunta con el Vice-Rector de
istracion, las tarjetas de precios unitarios para los presupuestos de
Coordinar y validar los infarmes en materia de construccidn y mantenimienta
de la Universidad y presentarios ante las autoridades competentes;
Supervisar las actividades del personal adscrito al Departamento, y

Las que les sefialen las demas disposiciones normalivas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia,

Articulo 32. El Departamento de Gestion Administrativa contard con un Jefe de(
Departamento, guien dependera directamente del Vice-Rector de Administracion y
tendra las siguientes facultades:

Auxiliar al Vice-Rector de Administracion en las actividades del proceso
administrativo, conforme a lo establecido en la normatividad universitaria;

Supervisar y apoyar en el comecto funcionamiento de las Areas
Administrativas y Académicas de la Universidad;

Gestionar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento opartuno
tramites institucionales; ~

Coordinar los trabajos de control de contingencias ambientales;

Participar, en ef ambito de su competencia, en las comisiones y los comités
de acuerdo a las designaciones que realice el Consejo Académico;

Supervisar las actividades del personal adscrito al Departamento, y

Las qgue les sehalen las demds disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerdrquico, en el ambito de su competencia.

contard con un Jefe de
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I,  Controlar el resguardo de los bienes muebles; -

Il.  Registrar y verificar los numeros de inventario emitidos por el Sistema
Integral de Control de Inventario Patrimonial de Oaxaca, a los bienes
muebles de la Universidad,

l.  Coordinar y validar los informes en materia de activo fijo de |a Universidad y

presentarios ante las autoridades competentes:

Participar, en el ambito de su competencia, en las comisiones y los comités
de acuerdo a las designaciones que realice el Consejo Académico;

Supervisar las actividades del personal adscrito al Departamento, y

Las que les senalen las demdas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico en el Ambito de su competencia.

"Articulo 34, El Departamento Red de Coémputo contard con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Vice-Rector de Administracion y
tendrd las siguientes facultades:

. Administrar los servicios de comunicacién universitaria que se ofrecen a
través de internet;

. Proponer sistemas de seguridad que garanticen el adecuado funcionamiento
de la red de internet en la Universidad;

Il Administrar y supervisar los servicios de correo electronico de la Universidad,

Administrar y supervisar el acceso de usuarios y &l volumen de informacion
de la Red Universitaria;

V.  Coordinar y validar los informes en materia de servicios de comunicacidl
la Universidad y presentarios ante su superior jerdrguico;

VI.  Participar, en el dmbito de su competencia, en las comisiones
de acuerdo a las designaciones gue realice el Consejo Académi

VIl.  Supervisar |as actividades del personal adscrito al Depa

Vill.  Las que les sefalen las demas disposiciones n

confiera su superior jerdrguico, en el dmbito de su c

%{:ulo 35. El Departamento de Clinica Uni
Departamento, quien dependera directamente
tendra las siguientes facultades:

I, Proponer y Supervisar las achi
Universidad,

.  Coordinar la aplicach

correspondienteas al

. Elaborar los
como, lo

V. Promover y
actividades del primer nivel

V. Convocar a las Co
Universitaria, cuando asi sario;

VI.  Fungir como Secretario de la Comisian de Etica e Investigacion de la Clinica
Universitaria,

VIl.  Establecer vinculos con otras instituciones de salud, para mejorar el estado
de salud de la poblacion universitaria;

VIll.  Participar, en el ambito de su competencia, en las comisiones y los comités
de acuerdo a las designaciones gue realice el Consejo Académico;

IX.  Supervisar las actividades del personal adscritos al Departamento, y

X.  Las que les sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
r\ confiera su superior jerdrquico, en el ambito de su competencia, A

CAPITULO IV ) \j
DE LAS FACULTADES DE LA VICE-RECTORIA 4
DE RELACIONES ¥ RECURSOS
Articulo 36, La Vice-Rectoria de Relaciones y Recursos contard con un Vice-
Rector, quien dependera directamente del Rector y tendra las siguientes
facultades:

I.  Coordinar los tramites para la realizacion de las actividades universitarias
ante |as instituciones respectivas, de acuerdo a la normatividad universitaria; ¢

Il.  Fomentar y preparar las condiciones para el establecimiento de acuerdos y

convenios que aporten beneficios académicos, de acuerdo con los intereses
universitarios;

ll.  Proponer y aplicar estrategias que propicien el enlace permanente con el
sector empresarial y gubernamental, nacional & internacional, a fin de
proyectar la imagen universitaria;

IV. Establecer vinculos de cola los diversos medios de
comunicacion que propicien la difu programas y actividades de la
Universidad;

rimientos de informacion que soliciten las
mas a la Universidad, de acuerdo con las
arior sin menoscabo de las facultades que en
reas Aca y Adminisirativas;

vi. Rector sobre las actividades

Vil es del personal adscrito a la Vice-

¥

as disposiciones normativas aplicables y le
ito de su competencia, A

as que les n
confiera el Re |a
TiITULO CUARTO
@ TOS ADMINISTRATIVOS Y DEL ENLACE

I,

Y ACCESO A LA INFORMACION

CAPITULOI
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

lo 37. Los actos administrativos que realicen los servidores publicos de la
iversidad en el ambito de sus respectivas competencias, estaran sujetos a la
ey de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca y a las demas
disposiciones normativas aplicables.

-—

Articulo 38. Los interesados afectados por los aclos y resoluciones de las Areas
Académicas y Administrativas de la Universidad, podran ejercer los recursos
legales que procedan conforme a la Ley de Justicia Administrativa para el Estado
da Oaxaca, lo que debera informarse al final de la emision del acto.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DEL ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 39, La titularidad de la Unidad de Enlace y acceso a |a informacian, para
la aplicacién del Régimen de Transparencia, recaera en el Abogado General,
quien tendra ademas de |as facultades inherentes a su cargo, las siguientes:

I, Coordinar con las diversas Areas Académicas y Administrativas de la

Universidad las acciones necesarias para obtener la informacion en forma
expedita y dar cumplimiento a las solicitudes de acceso a la informacion y
rectificacion o cancelacion de datos personales, en los términos previstos en
el Régimen de Transparencia;

Il Verificar la personalidad de quienes soliciten acceso, rectificacion o
cancelacion de los datos personales que obren en el Sistema de Datos

Parsonales de la Universidad;

)
b

Verificar y actualizar |a informacién publica de la Universidad; -

Vigilar y actualizar periddicamente la informacion contenida en el portal web,

, ventanilla unica de acceso a la informacion del Poder Ejecutivo,

V. _Implementar los mecanismos necesarios para mantener actualizado y

madm el registro de las snlicitudes_.rde ACLES0 & la inlarmacipn:
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VI.  Proponer los mecanismos necesarios para la custodia, c{anser\v.a{:hﬁ}gfQ /" \
clasificacion de la informacion, de conformidad con la legislacion aplicable
la materia, :z;

VIl Justificar y solicitar ante el Instituto de Acceso a la Informacion Plblica y
Proteccion de Datos Persenales, la inférmacion que sea sujeta a ampliacion
del periodo de reserva,

DR. VICTOR TMAN MORENO OLIVA,

JEFE DE LA DIVISION DE ESTUDIOS
DE POSTGRADO DE LA
UNIVERSIDAD

VIll.  Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos, criterios y
politicas, que en materia de transparencia, acceso a la informacion pablica y
proteccion de Datos Personales, emita el Comité de Transparencia y Acceso a
la Informacion Poblica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, el Subcomita de
Informacian de la Universidad y el Instituto de Acceso a la Informacion Plblica y

Proteccidn de Datos Personales;

le. Informar  al Rector sobre las funciones realizadas en cumplimiento al -
Régimen de Transparencia, y

X Las demds que le sefiale el Régimen de Transparencia, este Reglamento,
las disposiciones normativas aplicables y las que les confiera el Rector, en el
ambito de su competencia,

TITULO QUINTO .
SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO ; ="
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Ma. JOBE LU s SANGHEZ LOPEZ,

JEFE DE CARRERA'DE' INGENTERIA

Articulo 40. E| Rector de Ia Universidad sera suplido en sus ausencias temporales QUIMICA DE LA UNIVERSIDAD

por el Vice-Rector Académico.

Articulo 41. Los titulares de las Areas Académicas y Administrativas de la
Universidad, seran suplidos en sus ausencias temporales por el servidor poblico
de la jerargquia inmediata inferior adscritos al area bajo su responsabilidad, previa

aulorizacion de su superior jerdrquica, "

Articulo 42. A falta definitiva del Rector, hasta en tanto no se designe al titular, &l DR. RODRIGO E
Gobernador del Estado podra habilitar a un servidor plblico de la universidad o
nombrar a |la persona gue considere pertinente, como encargado de daspacﬁo de
conformidad con el ariculo 29, tercer pamafo de la Ley Organica del Pc{dar
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

AEERA LOZANO,
JEFE DE CARRERA DE INGENIERIA
EN DISENO DE LA UNIVERSIDAD

S »

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQ. El presente reglamento entrard en vigor &F-.ﬁfa- sigijente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del EStado.

ARREDONDO,

JEFE DE CARRERA DE LA
SEGUNDO. Las disposiciones del prasente reglarnsnto, greva]ecer&n por endma LICENCIATURA EN MATEMATICAS
de las disposiciones normativas de igual @ menar p!arqa.lia que seg¢ iaprungan 8 APLICADAS DE LA UNIVERSIDAD
ellas, aun cuando no estén expresamente defqgadas.

TERCERQ. Queda sin efecto el Reglamento Inteno autorizado por elMGanssio
Académico de la Universidad el dia 17 de julie de 2009.

-Dado en el municipio de Sénto Dominge Tehuantepec, Qﬁﬂﬂcma primero de julio
del ane dos mil quince.

DR.FELIPE DE JESUS CRUZ CELIS,
JEFE DE CARRERA DE LA
LICENCIATURA EN CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA
UNIVERSIDAD

EL.CONSEJO ABADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
“voluntas totum potest”
"gufma zanda ne. guendamuh ‘dxi”

a

W
T ey
M.C. ISRAEL FLORES SANDOVAL,
JEFE DE CARRERA DE LA

~MODESTO SEARA VAZQUEZ,
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD Y

/"

L a‘ NOE JABDBO RAMIREZ
EL NOS,
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L.C.P. MARCO ANTONIO CABALLERO SALGADO, i SE PUBLICA LOS)DIAS SABADO ™
AUDITOR INTERNO DE LA UNIVERSIDAD _ INDICADOR

= JEFE DE LA UNIDAD DEALOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADQM0:,500 ESQ. RAYON
TELEFONO. Y. FAX
516 37.26
OAXACA DE.JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DENLAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES) DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, BEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DEPAGO.

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL REGLAMENTO INTERNG DE LA UNIVERSIDAD QEL M‘u%
TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

B INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

PERIODICO.OFICIAL

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





