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Antecedentes

El “ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES
PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN LA ADMINISTRACIC
PUBLICA ESTATAL de fecha 6 de julio de 2023 publicado en el Extra Periédi
Oficial del Estado de Oaxaca
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Para el acatamiento de estos lineamientos se establece que todas las dependencias
contaran con un Comité de Etica y Prevencién de Conflictos do interés (CEPCI) que
propicien la integridad de los servidores publicos e implementen acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético.

Dentro de las funciones de los CEPCIS descritas en los lineamientos se establece el articulo
42: “Presentar al titular y a la Secretaria, el informe anual de actividades:

a)

b)

g}

h)

Desarrollo

En cumplimiento al articulo 42 de ACUERDO POR EL QUE SE EXPI

El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en su plan anual
de trabajo y el Programa Anual para la Divulgacion y Transparencia, asi como el
grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

El nimero de las Servidoras y Servidores Publicos que hayan recibido capacitacion
0 sensibilizacion en temas relacionados con ética, integridad publica, confiictos de
intereses, u otros temas que sin desvincularse a dichas materias tengan el objetivo
del fortalecimiento de la misién y visién institucionales.

Informar el nimero de denuncias presentadas ante el comité de ética el motivo, el
estatus y el sentido de la determinacion de cada una de ellas

Nimero de recomendaciones emitidas asi como el seguimiento que se dio a las
mismas

Resultados generales de los sondeos de percepcién de las personas servidoras
publicas respecto al grado de cumplimiento del codigo de ética y del cédigo de
conducta.

El numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

Las buenas practicas que los comités de ética llevaron a cabo para fomentar la
integridad al interior de los entes publicos en términos del articulo 95 de los
presentes lineamientos v,

En su caso proponer acciones de mejora en las dreas administrativas en las que se
detecten conductas contrarias al codigo de ética y al codigo de conducta

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA lNTEGRACjON Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL de fecha 6 de julio de
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2023 publicado en cl Extra Periddico Oficial del Estado de Oaxaca, se detallan a
continuacion las actividadee realizadas.

- Aclividades Mecanlsmos de

No. Objetivo Metas Especificas Fecha Verificacion

1 | Fortalecer y cumplir | Cumplir  con las | Realizar [as sesiones Enero - Actas de sesiones
con las actividades | actividades Ordinarias de acuerdo | diciembre | Ordinarias y
del CEPCI- | programadas para el | al  calendario  de 2023 Extraordinarias
UNISTMO dentro de | ejercicio 2023 sesiones  ordinarias debidaments
la normatividad. establecido firmadas.

Elaboracién del
Informe Anual

2 | Establecer el | Cumplir  con las | Establecerel calendario | Enero- abrif | Calendario de
calendario de | sesiones ordinarias | con las fechas de las 2023 Sesiones Ordinario
sesiones del comité | del comité de éfica y | sesiones ordinarias
de éfica y de|de prevencion de | para el ejercicio 2023
prevencion de | conflictos de interés
conflictos de interés

3 | Fortalecer la | Reforzar la difusion | Seguir con la difusion Enero - Carteles que se
difusion entre las | del Cédigo de Eticay | del Codigo de Etica y | diciembre | elaboren, asi como
servidoras y | Codigo de Conducta | Cédigo de Conducta a 2023 las  ligas  que
servidores de la | ffeve alas servidoras | las  servidoras vy pudieran  crearse
UNISTMO, del | y servidores de la | servidores de la para [a difusién a los
Codigo de Etica y | UNISTMO a ponerlos | UNISTMO. servidores publicos
Codigo de | en practica en sus Elaboracia Cartel de la UNISTMO.
Conducta. aclividades anofacian - areles

cotidianas. sobre los  principios,
valores y reglas de
integridad.

4 | Difundir los | Que losintegrantes d | Enviar a los integrantes Mayo - Evidencia
Lineamientos fa Universidad | del CEPCI-UNISTMO | diciembre | fotografica ¥
Generales del | conozcan los | via electrdnica los 2023 documental de la
Codigo de ética y | Lineamientos Lineamientos difusion de los
det Comité de Etica | Generales del | Generales del Cédigo lineamientos
y de Prevencion de | Cadigo de Eticaydel | de  Efica, para su generales del
Conflictos de Interés | Comité de Etica y de | conacimiento y Cadigo de Eticay de

Prevencion de | aplicacién Prevencion de
Conflictos de Interés Realizar Carteles con Conflictos de Interés
los lineamientos de los
codigos de éfica y de
prevencién de conflictos
de interés

5 | Promoverladifusidn | Conocer el | Realizar la difusion del Mayo - Procedimiento para
de los mecanismos | procedimiento para | procedimiento para la | diciembre | la Recepcion y
de atencién del [ la  recepcion  y | recepcion y atencion de 2023 Atencidn de Quejas
CEPCI atencion de quejas o | quejas o denuncias al o Denuncias gl

denuncias al { incumplimiento del !ncumplimiM
incumplimiento  del ; cadigo de ética, reglas Codigo de”” Etica,
codigo de ética, | de integridad, Reglas de
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reglas de infegridad, | lineamientos generales Integridad,
lineamientos y codigo de conducta a Lineamientos
generales y codigo | las  servidoras  y Generales y Cédigo
de conducta. servidores plblicos de de Conducta
la UNISTMO
Difundir el Buzdn de Control de
denuncias del CEPCI- denuncias
UNISTMO

6 | Capacitacion  en | Realizar {a | Solicitar a la Secretaria Mayo - Evidencia
Materia de Etica e | capacitacion ~ en {de la  Honestidad | diciembre | Fotografica y
Infegridad. material de Efica a | Transparencia Y 2023 Documental de los

Personal y Alumnos | Funcion Publica cursos cursos de
de la Universidad. de capacitacion en Capacitacion
materia de é&fica e
integridad

7 | Realizar |a eleccion | Que los integrantes | Realizar el | Noviembre- | Evidencia
de nuevos | del CEPCI- | procedimiento de | diciembre | documental de Ila
integrantes del | UNISTMO conozcan | votacién y eleccion de 2023 eleccién de nuevos
CEPCI. los Lineamientos | los nuevos integrantes integrantes del

Generales del | del CEFCI CEPCI UNISTMO
Cadigo de Efica,

8 | Cumplir con el { Cumplir con los | Elaborar el Informe | Diciembre | Enviar ala Direccion
Informe Anual de | Lineamientos Anual de Trabajo 2023 especializada el
Trabajo y calendario | Generales del Fiab T Calendan Informe  Anual de
de sesiones | Codigo de Etica. daS‘”E_“ € Oad?“ aro Trabajo
Ordinarias 2023 e Sesiones Ordinarias

I, El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el

programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas
vinculadas a cada objetivo:

Fortalecer y cumplir con las actividades del CEPCI-UNISTMO dentro de la
normatividad. Se realizaron las sesiones ordinarias de acuerdo al calendario establecido
y se realizaron sesiones exfraordinarias.

Establecer el calendario de sesiones del comité de ética y de prevencion de conflictos
de interés. Se establecié el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio 2023

Fortalecer la difusion entre las servidoras y servidores de la UNISTMO, del Cédigo de
Etica y Codigo de Conducta. Se realizo la difusién de los documentos a través de correo
institucionales y tableros institucionales

Difundir los Lineamientos Generales def Cédigo de ética y del Comité d€ Etica y de
Prevencidon de Conflictos de Interés. Se realizé la difusion de los documentos a través
de correos institucionales y tableros institucionales
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Promover la difusién de los mecanismos de atencién del CEPCI. Se cuenta con el
buzén de denuncia ademas de hacer la difusién del mismo en tableros institucionales y la
pagina de a Universidad a través de carteles

Capacitacion en Materia de Etica e Integridad. Se realizaron capacitaciones en materia
de geénero como una de las prioridades de la Universidad del Istmo

Realizar la elecciéon de nuevos integrantes del CEPCI. Se realizo la solicitud de
conformacioén del CEPCI con una propuesta de integracién especial con los niveles que
contempla la Estructura Organica de la Universidad del Istmo, tomando en consideracién
que la Universidad no cuenta con una estructura como la sefialada en los lineamientos

Cumplir con el Informe Anual de Trabajo y calendario de sesiones Ordinarias 2023,
Se realizo el siguiente informe, y se realizara el calendario de sesiones una vez conformado
el nuevo Comité de Etica y de Prevencién de Conflicots de Interés.

Il El nimero de las Servidoras y Servidores Piblicos que hayan recibido capacitacion
o sensibilizacion en temas relacionados con ética, integridad piiblica, conflictos de
intereses, u otros temas que sin desvincularse a dichas materias tengan el objetivo
del fortalecimiento de [a misidn y visidn institucionales.

Se realizaron capacitaciones en materia de derechos humanos e igualdad de género como
parte de las actividades para el fortalecimiento de la mision y visién de la Universidad, en
estas platicas y capacitaciones participaron toda la plantilla laboral 288 trabajadoras y
trabajadores asi como la matricula de la Universidad.

EVENTO Y/O

ACTIVIDAD TEMAS PARTICIPANTES

FECHA CAMPUS

Platica: "Mujeres y acceso a la
justicia”.

impartida por M.C.P. Sandra
Nereyda Fernandez Alviter.
Universidad del Papaloapan,

UNPA-SUNEOQ. Dirigido al
Taller: “Prevencion de la|personal
24/02/2023 Ixtepec Platica y taller | Violencia de Genero”. | academico y

impartido por: M.D. Maria de|administrativo de
Lourdes Gardufio Carrasquedo | |3 UNISTMO

y Lic. en Psicologia Laura
Mendez Garcia, Instancia
Municipal de la Mujer del H.
Ayuntamiento de  ciudad
Ixiepec, Qaxaca.

Platica: "Igualdad de genero en
la comunidad universitaria en la | Dirigido a la
Universidad del Istmo”. | comunidad
Impartido _por el Psic. Jesls A

08/03/2023 | Tehuantepec Platica
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Alberto Lépez Rosado,
Coordinador del Programa
Social Urbano de Mexfam vy
Blga. Zharelly Lépez,
Coordinadora del Programa
Social Rural de Mexfam,
Ixtaltepec, Oaxaca.

08/03/2023

Ixtepec

Taller

“Conciencia Colectiva de los
Mecanismos vy Patrones
psicologicos que nos llevan ala
violencia de género”. Impartida
por la Psic. Lorena Yalalte
Gomez Guerrero, Jefa del Area
de Salud Mental del Centro de
Salud, Secretaria de Salud del
Estado de Oaxaca.

10/03/2023

Juchitan

Platica

Platica: “Igualdad de género en
la comunidad universitaria en la
Universidad del Istmo”.
Impartido por el Psic. Jesls
Alberto Lopez Rosado,
Coordinador del Programa
Social Urbano de Mexfam y
Blga. Zharelly Lépez,
Coordinadora del Programa
Social Rural de Mexfam,
Ixtaltepec, Oaxaca.

estudiantil de la
UNISTMO

27/03/2023

Tehuantepec,
ixtepecy
Juchitan

Disertacion

Disertacion:  “Violencia de
Género: Atencion Presencial
de Primer Contacto a Mujeres
Victimas™.

Impartida por la Lic. Nora
Elizabeth Garcia Cancino, Jefa
de Departamento de la Casa de
Medio Camino, para Mujeres
Victimas de Violencia de
Género, del H. Ayuntamiento
Municipal Constitucional, de
Caxaca de Judrez ¥
Evaluadora y Capacitadora
para la Certificacion en los
Estandares de Competencia
laboral EC0433 "Coordinacion
de Refugios para Mujeres
Victimas de Violencia”, EC0539
“Atencién Presencial de Primer
Contacto a Mujeres Victimas
de Violencia de Género”.

Dirigida a jefes y
jefas de
Departamento de
los tres Campus:
Tehuantepec,
ixtepec y Juchitan
de la UNISTMO

29/03/2023

Ixtepec

Jomada

Se contd con la participaron de
diversas dependencias del
Gobierno del Estado:
Secretaria de Gobierno, la

La asistencia a
estas jornadas de
la paz fue
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31/03/2023

Tehuantepec

Jornada

Secretaria de las Mujeres, la
Secretaria de Seguridad y
Proteccidn  Ciudadana, la
Secretaria de las Culturas y
Artes entre otras. Realizadas
en ciudad Ixtepec y Santo
Domingo Tehuantepec,
Oaxaca.

principalmente
dsl alumnado

27/04/2023

Ixtepec

28/04/2023

Tehuantepec
y Juchitan

Platica

i Qué es la Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres
(AVGM)? Impartide por la Dra.
Dalia Juarez Sanchez,
Profesora-Investigadora de la
UNISTMO.

Dirigico a la
comunidad
estudiantil de la
UNISTMO

25/05/2023

Tehuantepec,
Ixtepecy
Juchitan

Platica

"Pronunciamiento de cero
tolerancia en el SUNEO"
Protocolo para fa Prevencion,
Atencién y Sancidén de la
Violencia de Género”.
Impartida por la Mtra. Sandra
Fernandez de la Universidad
del Papaloapan

Pirigido a la
comunidad
estudiantil de la
UNISTMO

| 12/08/2023

Tehuantepec

Ixtepec y
Juchitan

Taller

"Taller sobre Cultura
Institucional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres". Impartido por
personal de Ila Comision
Nacional para Prevenir vy
Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM).

Dirigido al
personal
académico

25/08/2023

Ixtepec

Conversatorio

Conversatorio: Mecanismos de
prevencién de la violencia de
género, impartido por Dra.
Dalia Juarez Sanchez y Lic.
Monsserrat Sanchez Moreno

Dirigido ala
comunidad
universitaria

17111/2023

Ixtepec

Conferencia

Conferencia: Lenguaje
inclusivo en la investigacion
cientifica. Impartido por Silvia
Rivera Alfaro y Denisse
Gomez-Retana, Doctorantes
del Programa de Culturas
Latinas, Latinoamericanas e
Ibéricas del Centro de
Posgrado de  Universidad
Publica de la Ciudad de Nueva
York, CUNY Graduate Center,

Dirigido a la
comunidad
universitaria
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lll Informar el nimero de denuncias presentadas ante el comité de ética el motivo, el
estatus y el sentido de la determinacién de cada una de cllas. Respecto a este punto
se presenta la siguiente tabla la cual indica el estatus de las denuncias o quejas
presentadas ante el CEPCI

UNISTMO/CEPCI- 06/03/2023 | Hostigamiento 30-3-2023 SUSPENSION
001/2023 Sexual (MT) TEMPORAL
POR 5 DIAS
UNISTMO/CEFPCI- 09/03/2023 | Violencia 31-3-2023 Exhorto
002/2023 Psicologica
generada de la
Profescra a
Alumnos
UNISTMO/CEPCI- 26/05/2023 | Confrontacion No aplica No aplico
003/2023 verbal entre sancién, renuncio
profesora y la Profesora
alumnos
UNISTMO/CEPCI- 15/06/2023 | Inconformidad 07/08/2023 | Exhortoy se
004/2023 de alumnos por realizo el cambio
la forma de de docente
evaluar y por
malirato verbal
UNISTMO/CEPCI- 29/06/2023 | Diferencias en 11/07/2023 | Exhoito
005/2023 los criterios de
evaluar de una
profesora
UNISTMO/CEPCI- 6/07/2023 | Queja de 11/07/2023 | Se realizd una
006/2023 alumnos contra minuta de
profesor por la aclaracion de
anulacion de conformidad de
examenes lo ambas partes
que ocasion baja
temporal
UNISTMO/CEPCI- 13/09/2023 | Violencia de 02/10/2023 | Se emitieron
007/2023 genero del oficios de
trabajador a su medidas
pareja (Alumna) preventivas para
garantizar la
seguridad de la
alumnay las
profesoras, y se
le brindo apoyo
psicologico
UNISTMO/CEPCI- 14/09/2023 | Violencia de 08/11/2023 | Recomendacion
008/2023 género y a la Vice
maltrato verbal Rectoria
entre profesores académica para L
que exhortda on/
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profesores
. involucrade
UNISTMO/CEPCI- 04/10/2023 | Queja de parte 24/10/2023 | Recomendacién
009/2023 de alumnos en la Jefatura de
contra de Carrera para gue
profesor por exhorte al
maltrato verbal profesory se
cambio al
profesor de
grupo
UNISTMO/CEPCI/010/2023 | 29/10/2023 | Queja por 28/11/2023 | Exhorto al Jefe
discriminacion de Carrera, se
de género de un emitieron
jefe de carrera medidas de
hacia un proteccion y se
profesor brindé atencidn
psicologica al
profesor.
UNISTMO/CEPCI/010/2023 | 23/11/2023 | Queja por En proceso
discriminacion
de género de
una profesora a
un alumno

IV Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se dio a las
mismas. Se realizd la recomendacién a las Vice Rectorias de Administracion y Académica
para establecer mecanismos que permitan cuidar el contenido gue se publica en las redes
sociales a fin de garantizar que se evite contenido gue generen riesgos o inseguridad a la
comunidad universitaria.

V. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras
publicas respecto al grado de cumpiimiento del cédigo de ética y del codigo de
conducta. Sobre el conocimiento del Cédigo de Conducta de la UNISTMO, con un 55%,
los hombres afirman que si conocen el Codigo y en contraste con el 28% de mujeres (ver
Figura 39). Con respecto al conocimiento del Comité de Etica y de prevencion de conflicto
de interés (CEPCI) el 43 % de hombres si lo conoce en contraste con 20% de mujeres.

VI. El nimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas. No se recibieron
peticiones ciudadanas.

VIl Las buenas practicas que los comités de ética llevaron a cabo para fomentar la
integridad al interior de los entes piiblicos en términos del articulo 95 de los
presentes lineamientos. Se siguen realizando las actividades de difusién asi como
actividades de capacitacién al interior de la Universidad.
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VIII En su caso proponer acciones de mejora en las areas administrativas en las que
se detecten conductas contrarias al cédigo de ética y al codigo de conducta. En el
presente ejercicio no se han realizado propuestas de acciones de mejora en estos rubros

Conclusiones

Del total de objetivos del Plan Anual de Trabajo se alcanzaron 7 Objetivos de los 8
Establecidos, quedando para su seguimiento la integracion del comité de ética y
prevencion de conflictos de interés y el calendario de sesiones ordinarias,

En cumplimento a lo establecido en ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL de fecha 6 de julio de
2023 publicado en el Extra Periédico Oficial del Estado de Oaxaca

Atentam‘ept]e

P ———— -
M.A. Oscar C;n&gmfés‘
Vicerrector de Administracion y

Presidente del CEPCI
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