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En las instalaciones que ocupa la Universidad del Istmo, Campus Ixtepec, sita en: Ciudad
Universitaria S/N, Carretera Ixtepec-Chihuitan, Ciudad Ixtepec, Estado de QOaxaca, siendo a
las dieciséis horas del dfa cinco de junio de dos mil veintitrés, dia y hora sefialada para
que tenga verificativo, por la via electrénica, la sesién Ordinaria del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Universidad del Istmo, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 8 Numeral | de la Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién de
la Organizacién de las Naciones Unidas; 120 Titulo Séptimo de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca; articulo Il numeral 3 de la Convencién
Interamericana contra la Corrupcién de la Organizacion de Estados Americanos: articulos
6, 7, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Adininistrativas; 1, 5 y 6 de Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién y 45 de los Lineamientos Generales para
propiciar la Integridad y Comportamiento Etico de Servidoras y Servidores Piblicos del
Estado en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, publicado en el Peridédico Oficial de
Gobierno del Estado el 24 de abril de 2019; asi como el acta del Consejo Académico de
fecha diecinueve de enero de dos mil veintidés que ratifica al Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Universidad del Istmo; previa convocatoria se
reunieron en la Sala de Juntas de Rectorfa, los conciudadanos M.A. Oscar Cortés Olivares,
Vicerrector de Administracién, en su caracter de Presidente del Comité de Ftica y
Prevencién de Conflicto de Interés de esta Universidad; L.CE. Claudia Herniandez Cela,
Jefe de Departamento de Gestién Académica, Vocal B de las Jefaturas de Departamento;
el Dr. Julio Cesar Herndndez Salazar Suplente del Vocal A del Personal Académico, la
M.S.P. llse Haide Ortega Ibarra, Profesora-Investigadora, Suplente de Vocal C, - - - - - - - -

----------- - == =------Desarrollo de la sesi6n: - - - - - - - --------- - ..

--------------------- ORDEN DEL DIA - - - - - - - - - - - - oo oo o
. Lista de presentes y verificacién del Quérum legal. - - - - - - - - - - - - - - - ..
Il.  Aprobacién del Orden del dia. S E ENE L
lll. ~ Seguimiento al Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica del 2023. - - - - - - -
V. Acuerdos. - - = = = = = = = = - - - - - - - oo oo oLl %

Campus Tehuantepee Campus Ixtepec Curnpuyd‘fm“a-n
Cd. Universitaria, Sto. Domingo Cd. Universitaria, Cd. Ixtepec, Oax. Cd. Universitaria, H. Cd. de luchitén de
Tehuantepec, Oax. (971) 7127050 Zaragoza, Oax.
(971) 5224050 (971) 712 7050

Paginalde5S




UNIVERSIDAD DEL IsSTMO

www.unistmo.edu.

.COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES

volientas tetsing woeess
O imimhmppatiti’ ¥
4 c
X A

V. Puntos generales.
VI.  Clausura de la sesién y levantamiento del acta. - - - - - - - - - = = = = =« = = - - - -
l. Pase de lista y verificacién de quérum legal e inicio de sesién.

El MA. Oscar Cortés Olivares, Vicerrector de Administracién, en su cardcter de Presidente

del presente Comité, procede al pase de lista de asistencia a los presentes y hace
constar la presencia de los servidores piblicos convocados, por lo que existe quérum
para celebrar la presente sesidn; en este sentido el Presidente declaré abierta la sesidn
del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Universidad del Istmo, y
por lo tanto validos los acuerdos que en ésta se tomen, dando la bienvenida a todas y

todos los miembros del Comité

Il.- Aprobacién del Orden del dia.
El MA. Oscar Cortés Olivares, en su caricter de Presidente del Comité, sometid a
consideracién del pleno la aprobaciéon del Orden del Difa, por lo que, al no haber

cometarios al respecto, se aprobd por unanimidad de votos.

No. Objetivo Metas Actividades Fecha Mecanismos de ¢
Especificas Verificacion
1 | Fortalecer y cumplir | Cumplir  con las | Realizar las sesiones Enero - Actas de sesiones
con las actividades | actividades Ordinarias de acuerdo al diciembre Ordinarias y
del CEPCI- | programadas para el | calendario de sesiones 2023 Extraordinarias
UNISTMO dentro de | ejercicio 2023 ordinarias establecido debidamente
la normatividad. firmadas.
Elaboracion del
Informe Anual
2 | Establecer el | Cumplir con las | Establecer el calendario | Enero- abril | Calendario de
calendario de | sesiones ordinarias | con las fechas de las 2023 Sesiones Ordinario
sesiones del comité | del comité de ética y | sesiones ordinarias para
de ética y de|de prevencion de | elejercicio 2023
prevencion de | conflictos de interés
conflictos de interés
3 | Fortalecer la difusion | Reforzar la difusion | Seguir con la difusién Enero- Carteles que se
entre las servidoras | del Codigo de Etica y | del Codigo de Etica y diciembre elaboren, asi como
y servidores de la | Cddigo de Conducta | Codigo de Conducta a las ligas que:
L
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UNISTMO, del | lleve a las servidoras | las servidoras y 2023 pudieran  crearse
Codigo de Etica y | y servidores de la | servidores  de la para la difusién a los
Cadigo de | UNISTMO a ponerlos | UNISTMO. servidores publicos
Conducta. en practica en sus — de la UNISTMO.
; Elaboracion  Carteles
actividades N
- sobre los principios,
valores y reglas de
integridad.
Difundir los | Que los integrantes d | Enviar a los integrantes Mayo - Evidencia fotogréfica
Lineamientos la Universidad | del CEPCI-UNISTMO | diciembre | y documental de la
Generales del | conozcan los | via  electronica  los 2023 difusién  de  los
Codigo de ética y del | Lineamientos Lineamientos Generales lineamientos
Comité de Etica y de | Generales del Codigo | del Codigo de Etica, generales del
Prevencion de | de Etica y del Comité | para su conocimiento y Cadigo de Etica y de
Conflictos de Interés | de  Etica y de | aplicacion Prevencion de
Prevencion de Redli Cartel Conflictos de Interés
Conflictos de Interés o {zar .a by
los lineamientos de los
codigos de ética y de
prevencion de conflictos
de interés
Promover la difusion | Conocer el | Realizar la difusion del Mayo — Procedimiento para
de los mecanismos | procedimiento para la | procedimiento para la | diciembre la  Recepcion vy
de atencion  del | recepcion y atencion | recepcion y atencion de 2023 Atencion de Quejas
CEPCI de quejas 0 | quejas o denuncias al o Denuncias al
denuncias al | incumplimiento del Incumplimiento  del
incumplimiento  del | codigo de ética, reglas Codigo de Etica,
codigo de ética, | de integridad, Reglas de
reglas de integridad, | lineamientos generales Integridad,
lineamientos y codigo de conducta a Lineamientos
generales y cddigo | las servidoras y Generales y Cédigo
de conducta. servidores pUblicos de la de Conducta
UNISTMO
Difundir el Buzén de Control de
denuncias del CEPCI- denuncias
UNISTMO
Capacitacion en | Realizar la | Solicitar a la Secretaria Mayo - Evidencia
Materia de Etica e | capacitacion en |de la  Honestidad | diciembre | Fotografica y
Integridad. material de Etica a | Transparencia y Funcién 2023 Documental de los
Personal y Alumnos | Plblica cursos  de CuUrsos de\
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de la Universidad. capacitacién en materia Capacitacion
de ética e integridad

7 | Realizar la eleccion | Que los integrantes | Realizar el | Noviembre- | Evidencia
de nuevos | del CEPCI-UNISTMO | procedimiento de | diciembre | documental de Ila
integrantes del | conozcan los | votacién y eleccidon de 2023 eleccién de nuevos
CEPCI. Lineamientos los nuevos integrantes integrantes del
Generales del Codigo | del CEPCI CEPCI UNISTMO
de Etica. \
8 | Cumplir con el | Cumplir con los | Elaborar el Informe | Diciembre | Enviar ala Direccion
Informe  Anual de | Lineamientos Anual de Trabajo 2023 especializada el
Trabajo y calen'dano Gen,e.rales del Cddigo Elaborar el Calendario Informe Anual de Fa
de sesiones | de Etica. do Sediores Briiars Trabajo y
Ordinarias 2023 {

Una vez revisado el plan de trabajo comenta que respecto al punto numero 1 se cumplié
al realizarse el informe anual, respecto al punto nimero 2, se cumplié estableciéndose el -
calendario de sesiones ordinarias, respecto a los puntos 3,45 y se seguird desarrollando
actividades de difusién para que la comunidad conozca los lineamientos y procedimiento
concernientes al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, asi como
actividades de capacitaciéon por ultimo respecto al punto 7 y 8 del plan de trabajo se le
dard cumplimiento a la nueva convocatoria para conformacién del CEPCl de la
Universidad del Istmo asi como la realizacién del informe anual del comité de ética en el
mes de diciembre del presente afio. - - - - - - - - - - - - - oo - oo oo oo oo oo o

IV.- Acuerdos. - No habiendo mds asuntos que tratar y una vez desahogados los puntos
previstos en el orden del dia se tomaron los siguientes: - - - - = = = = - - - - - - - - - - -

PRIMERO. El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Universidad del
Istmo acuerda continuar con las actividades de difusién en materia de FEtica, Integridad y
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Prevencion de Conflicto de Interés, haciendo uso de infografias, carteles y pagina
nstitlgional. = = -~ = = o s sm s sl L s s LR LS B R R TR S

VI. Clausura de la sesién y levantamiento del acta. - - - - - - - - - - - - - - = = = = - -~
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No habiendo més asuntos que tratar y una vez desahogados los puntos previstos en el
orden del dia, el presidente declara concluida la sesién del Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés de la Universidad del Istmo, siendo las dieciocho horas del dia de
su inicio, firmando al calce y margen para su constancia todos los que en ella
intervinieron, para que surtan todos los efectos legales correspondientes. - - - - - - - - - -
--------------------- CONSTE - - = == = - - - - - - - - - o mm oo o — o -

dministracién y
omité de Etica y spEe
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