COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD DEL ISTMO

Plan Anual de Trabajo 2023
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. UNIVERSIDAD DEL IsSTMO

PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES CEPCI-UNISTMO

2023.

No. Objetivo Metas Activia!ades Fecha Meca!'lfsm?ts de
Especificas Verificacion

1 | Fortalecer y cumplir | Cumplir  con las | Realizar las sesiones Enero - Actas de sesiones
con las actividades | actividades Ordinarias de acuerdo | diciembre | Ordinarias y
del CEPCI- | programadas para el | al  calendario  de 2023 Extraordinarias
UNISTMO dentrode | ejercicio 2023 sesiones ordinarias debidamente
la normatividad. establecido firmadas.

Elaboraclon del
Informe Anual

2 | Establecer el | Cumplir con las | Establecer el calendario | Enero- abril | Calendario de
calendario do | scsiones ordinarias | con las fechas de las 2023 Sesiones Ordinario
sesiones del comité | del comité de éticay | sesiones  ordinarias
de étca y de |de prevencion de | parael ejercicio 2023
prevencion de | conflictos de interés
conflictos de interés )

3 | Fortalecer la | Reforzar la difusion | Seguir con la difusion Enero - Carteles que s
difusion entre las | del Codigo de Eticay | del Codigo de Etica y | diciembre | elahoren, asi como
servidoras y | Codigo de Conducta | Cddigo de Conducta a 2023 las  ligas  que
servidores de la | lleve alas servidoras | las  servidoras  y pudieran  crearse
UNISTMO, del | y servidores de la | servidores de Ia para la difusion a los
Codigo de Etica y | UNISTMO aponerlos | UNISTMO. servidores publicos
Cadigo de en.;?ractlca en sus Elaboracion  Carteles de la UNISTMO.
Conducta. actividades vy

cotidianas. sobre los  principios,
valores y reglas de
integridad.

4 | Difundir los | Que los integrantes d | Enviar a los integrantes Mayo - Evidencia
Lineamientos la Universidad | del CEPCI-UNISTMO | diciembre | fotografica y
Generales del | conozcan los | via electronica los 2023 documental de |Ia
Codigo de ética y | Lineamientos Lincamientos difusion  de los
del Comité de Etica | Generales del | Generales del Cédigo lineamientos
y de Prevencion de | Codigo de Eticay del | de  Etica, para su generales del
Conflictos de Interés | Comité de Etica y de | conocimiento y Codigo de Etica y de

Prevencion de | aplicacion Prevencion de

Conflictos de Interés

Conflictos de Interés




Realizar Carteles con
los lineamientos de los
codigos de ética y de
prevencion de conflictos
de interés

Promover la difusién | Conocer el | Realizar |a difusion del Mayo — Procedimiento para
de los mecanismos | procedimiento para | procedimiento para la diciembre | la  Recepcion y
de atencion del | la  recepcion  y | recepcion y atencion de 2023 Atencion de Quejas
CEPCI atencién de quejas o | quejas o denuncias al o Denuncias al
denuncias al | incumplimiento del Incumplimiento  del
incumplimiento  del | codigo de ética, reglas Codigo de FEtica,
codigp de éfica, | de integridad, Reglas de
reglas de integridad, | lineamientos generales Integridad,
lineamientos y codigo de conducta a Lineamientos
generales y codigo | las  servidoras  y Generales y Codigo
de conducta servidores plblicos de de Conducta
la UNISTMO
Difundir el Buzon de Control de
denuncias del CEPCI- denuncias
UNISTMO
AN
Capacitacion ~ en | Realizar la | Solicitar a la Secretaria Mayo - Evidencia
Materia de Etica e | capacitacion en [de la  Honestidad diciembre | Fotografica
Integridad. material de Etica a | Transparencia y 2023 Documental de los
Personal y Alumnos | Funcion Plblica cursos CUrsos de
de la Universidad. de capacitacion en Capacitacion
materia de ética e
integridad
Reallzar la elecclén | Que los Integrantes | Reallzar el | Noviembre- | Evidencia
de nuevos | del CEPCI- | procedimiento de | diciembre | documental de la
integrantes del | UNISTMO conozcan | votacion y eleccion de 2023 eleccion de nuevos
CEPCI. los Lineamientos | los nuevos integrantes integrantes del
Generales del | del CEPCI CEPCI UNISTMO
Cadigo de Etica.
Cumplir  con el | Cumplir con los | Elaborar el Informe | Diciembre | Enviar ala Direcclén
Informe Anual de | Lineamientos Anual de Trabajo 2023 especializada el
Traba;oycaleqdano G('enleraJes 3 del Sl Bl Caliiiah Informg Anual de
de sesiones | Caodigo de Etica. Trabajo

Ordinarias 2023

de Sesiones Ordinarias
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1\ \
M.A. omaiéfunmes-»- Lic. Raymu W
Presidefile

Secretarlo EJecutivo

L.C.E. Claudia Hernandez Cela
Vocal B

C. Rosalia Rosado Caballero
Vocal C

Esta hoja de firmas pertenece al Programa Anual de Trabajo 2023 del Comilé de Elica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
UNISTMO



