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Antecedentes

Ci “Acuerdo que tiene por objeto emitir [as Reglas de Integridad para servidoras y servidores
publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se establecen los Lineamientos
Generaies del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos, Expedir el Cédigo de
Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca’,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca el dia 24 de abril del afio 2018.
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Para el acatamientc de estos lineamientos se establece que fodas las dependencias
contaran con un Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) que
propicien la integridad de los servidores publicos e implementen acclones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético.

Dentro de las funciones de los CEPCIS descritas en los lineamientos se establece el
numeral 34 inciso X. “Presentar a la subsecretaria, a fravés de su direccion especializada,
durante la primera sesidn del ejercicio fiscal siguiente, un informe que debe de contener por
lo menos:

a) Elresultado alcanzadoe para cada aclividad especifica contemplada en su plan anual
de trabajo y el Programa Anual para la Divulgacion y Transparencia, asi como el
grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

b) Elnumero de [as Servidoras y Servidores Publicos que hayan recibido capacitacion
o sensibilizacién en femas relacionados con las reglas de integridad, ética,
integridad publica y prevencion de conflictos de intereses, u ofros temas
establocidos on o programa de capacitacion o leomealeriv,

¢) Los resultados de la evaluacion del juicio ético, sobre ética, integridad y conflicto de
interés institucional de las Servidoras y Servidores Publicos respecto del
cumplimiento del Cdodigo de Etica y, en su caso, del Codigo de Conducta;

d) Numero de recomendaciones solicitadas a la Direccion Especializada, con relacion
a la actualizacion de posibles conflictos de interés, asi como las acciones adoptadas
por el Comité de Etica;

e} Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las areas
administrativas o unidades, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo
de Etica, Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad

Desarrollo

En cumplimiento al numeral 34 inciso X. de los Lineamientos Generales del Codigo de Etica
para Servidoras y Servidores Pdblicos, Expedir el Codigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se detallan a continuacién
las actividades realizadas.

- Meccanismos
No Objetivo NMetas Act"’"’,'a_'des Fecha de
Especificas N
Verificacion
1 | Fortalecer y | Cumplir  con | Realizar las | Enero - | Actas de
cumplir con las | las actividades | sesiones Diciembr | sesiones
actividades del | programadas | Ordinarias del | e 2022 Ordinarias vy
CEPCI- CEPCI en Extraordinaria
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UNISTMO para el | videoconferencia s debidamente
dentro de la | ejercicio 2022 | s derivado de Ia firmadas.
normatividad. con?mgenc:a Elaboracion
sanitaria.
del Informe
Anual

2 | Mejorar la | QGue log | Solicitud a la| Enero - | Oficios de
difusion en | servidores Direccion Diciembr | solicitud ¥
materia de | plblicos de la | Especializada o | e 2022 Aclses
Etica, UNISTMO invitaciones respectivos
Integndgtfl y | participen de rgal}zada's pgr las Evidencia
Prevencidn de | manera distintos institutos .

; . fotografica de
Conflicto de | constante en |y secretarias )
. las  sesiones
Interés entre los | los cursos que | federales o
. . de los curses.
servidores se impartan en | estatales en Ia
publicos de la | materia de | materia.
UNISTMO. Etica,
Integridad v
Prevencion de
Conflicto  de
Interés.

3 | Fortalecer la j Queladifusién | Seguir con la | Enero - | Tripticos y
difusion  entre ; del Codigo de | difusion del | Diciembr | Carteles que
las servidoras y | Etica y Codigo | Codigo de Eticay | e 2022 se elaboren,
servidores dela j de Conducta | Codigo de asi como las
UNISTMO, deljlleve a las| Conducta a las ligas que
Codigo de Etica | servidoras vy | servidoras ¥ pudieran
y Cddigo de | servidores de | servidores de la crearse para la
Conducta. la UNISTMO a | UNISTMO. difusién a los

pof}erlos ®N "Elaboracién  de se’:rv!dores
practica en Tripticos y plblicos de la
sus UNISTMO.
fividad Carteles scbre los

ac !w. ades principios, valores
cofidianas.

y reglas de

integridad.

4 | Promover la i Conocer el | Realizar la | Marzo - | Procedimiento
herramienta procedimiento | difusion del | Diciembr | para la
adecuada para | para la | procedimiento e 2022 Recepcion  y
el recepcion  y | para la recepcion Atencidn  de
procedimiento j afencidn de |y atencién de Quejas o
que permita | quejas o | quejas o} Denuncias al
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denuncias al

garantizar la [denuncias al Incumplimient
confidencialida | incumplimient | incumplimiento o del Cddigo
d y |o del codigo |del codigo de de Ftica,
transparencia de élica, | ética, reglas de Reglas de
en la atencién | reglas de | integridad, Integridad,
de las quejas o | integridad, lineamientos Lineamientos
denuncias. lineamientos generales y Generales vy
generales vy | codigo de Cédigo de
codigo de | conducta a las Conducta
conducta. servidoras y
servidores
publicos de Ia
UNISTMO
Difundir el Buzoén Control de
de denuncias del denuncias
CEPCI-
UNISTMO
5 | Difundir los | Que los | Enviar a los | Febrero — | Evidencia
Lineamientos integranies del | integrantes  del | Marzo fotografica del
Generales del | CEPCI- CEPCI- 2022 envio a los
Codigo de | UNISTMO UNISTMO via integrantes del
Etica. conozcan los | electronica los CEPCI-
Lineamientos | Lineamientos UNISTMO via
Generales del | Generales del correo
Codigo de | Codigo de Etica, electronico.
Etica. para su
conocimiento vy
aplicacion
6 | Cumplir con el | Cumplir con | Elaborar el | Diciembr |[Enviar a Ia
Informe Anual | los Informe Anual de | e 2022 Direccion
de Trabajo vy |Lineamientos : Trabajo especializada
calendario de | Generales del el informe
i o Elaborar el
sesiones (;odlgo de Calendari d Anual de
o . alendario e .
Ordinarias 2023 | Etica. Cmai Trabajo
Sosiones
Ordinarias

El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas
vinculadas a cada objetivo:
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Fortalecer y cumplir con las actividades del CEPCI-UNISTMO dentro de la
normatividad.

Se realizaron las sesiones del comité de acuerdo al calendario de sesicnes ordinarias

Mejorar la difusion en materia de Etica, Integridad y Prevencion de Conflicto de
Interés entre los servidores piblicos de la UNISTMO.

En este objetivo no se alcanzd la meta debido a que se programaron dos reuniones las
cuales tuvieron que ser canceladas debido la suspension de actividades en la region de
Istmo por las intensas lluvias. Este objetivo se retomara en el siguiente gjercicio.

Fortalecer la difusion entre las servidoras y servidores de [a UNISTMO, del Cédigo
de Etica y Codigo de Conducta

Se realizo la difusion de circulares y carteles a fravés de los medios electronicos oficiales

hittp:fwwiw. Uunistmo.edu.mx/integridad publica/difusion/Triptico1 Codigo de Etica.pdf

hitp:/fwww. unistmo.edu.mx/integridad publica/difusion/GUIA PARA [IDENTIFICAR Y
PREVENIR CONDUCTAS QUE PUEDAN CONSTITUIR CONFLICTO DE INTERE

S.pdf

Promover la herramienta adecuada para el procedimiento que permita garantizar
la confidencialidad y fransparencia en la atencion de las quejas o denuncias

Se establecieron los mecanismos para la atencion de quejas o denurncias a través de un
buzon

http://www.unistmo.edu.mx/ce _guejas.html

asi como el establecimiento y difusion de un procedimiento para su atencion

hitp:fwww unistmo.edu mx/integridad  publica/mi/Procedimiento de recepcion de que
jas vy denuncias UNISTMO 02 pdf

Difundir los Lineamientos Generales del Cédigo de Ftica.

Se dio a conocer y recordar de manera trimestral los Lineamientos Generales del Codigo
de Etica, para su conocimiento y aplicacidn, a los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencidn de conflictos de interés de la Universidad del Istmo.
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o  Cumplir con el Informe Anual de Trabajo y calendario de sesiones Ordinarias 2023

Se presentara el informe anual, asi como se establecera el calendario de sesiones para
su seguimiento en el gfercicio 2023.

Il.  El niimero de personas servidoras ptiblicas que hayan recibido capacitacién o
sensibilizacién en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de
intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por
objetivo el fertalecimiento de la misién y visién institucionales.

Se realizaron capacitaciones para la difusién del la difusién del Protocolo para la
Prevencion, Atencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la
Administracion Plblica con un total 781 alumnos.

lll. Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo,
¢l estatus y el sentido de la determinacién de cada una de ellas.

Se presentaron tres denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interes los cuales fueron atendidos por el comité, expedientes que obran en la Vice
Rectoria de Administracion de la Universidad del Istmo '

IV. El nimero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por
este medio.

Se sometit a mediacion:;

o Flestablecimiento del Calendario de Sesiones del Comité de Etica de la Universidad
del Istmo

e La Capacitacion a los integrantes del CEPCI para reafirmar cada una de sus
funciones.

« FEldisefio de circulares y carteles para la difusion del Protocolo para la Prevencian,
Atencidn y Sancidn del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracion
plbiica

o La Capacitacién al personal académico, administrativo y operativo sobre los
principios y valores del Cédigo de Etica, Cddigo de Conducta y Reglas de Integridad
Institucional.

V. El numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio
a las mismas.

No se emitieron recomendaciones.
V1. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

No se identificaron conductas que revelaran riesgos éticos.
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ViII. Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas

servidoras piblicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su
caso, del Cédigo de Conducta.

No se realizaron Sondeos
VIIl. El numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas
No fueron recibidas peticiones ciudadanas.

IX. Las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar
la integridad, al interior de los Entes Publicos.

Se realiza una difusién trimestral de los lineamientos generales del Cédigo de Etica, a través
de diversos medios como son el correo electronico institucional, pizarrones de
comunicacioén interna,

Conclusiones

Del total de objetivos del Plan Anual de Trabajo se alcanzaron 5 Objetivos de los 6
Establecidos, quedando para su seguimiento el establecimiento de Calendario de Sesiones
para el seguimiento de las actividades 2023.

Obijetivos Alcanzados

e El cumplimiento al calendario de sesiones del CEPCI en el ejercicio 2022

e Ladifusién del Protocolo para la Prevencion, Atenciéon y Sancién del Hostigamiento
Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracion Publica.

e Elaboracion y difusién de un buzén electrénico de quejas y denuncias

e La comunicacion al personal academico, administrativo y operativo sobre los
principios y valores del Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad
Institucional.

En cumplimento a lo establecido en Lineamientos Generales del Codigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos, Expedir el Codigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca’, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Fstado L ibre y Soberano de Oaxaca el dia 24 de abril del afio
2019. ' :
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