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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES CEPCI-UNISTMO 2021.

Plan Anual de Trabajo del CEPCI_UNISTMO 2021

Objetivo Actividad Periodo Cumplimiento
Difundir y Promover por | Elaboracién de tripticos vy | Enero Se elaboré un Triptico
distintos  medios el | cartulinas para que el personal | Diciembre sobre “Cédigo de Etica,
Codigo de Etica, las | conozca el Codigo de Eticay las Valores y Reglas de<
Reglas de integridad y | Reglas de Integridad del Estado, Integridad” el cuai fue
del Cédigo de Conducta. | y el Cdédigo de Conducta difundido a todas las

Institucional. servidoras y servidores
publicos de la
Universidad del Istmo a
sus cuentas de correo
institucional y fijado en
los tableros
informativos de los
Campus universitarios
Capacitacién en Materia | Se llevé a cabo el Curso de | Marzo Los dias 12 de marzo, 09
de Etica e Integridad. “Etica y valores para el trabajo” | Diciembre y 23 de abril de 2021. Se
llevé a cabo el Taller: |
transparencia s:Q
construye juntos.
Impartido por la Dra.
Lorena Higareda
Magania, Profesora-
Investigadora de tiempo
completo de la
Universidad del Istmo,
adscrita a la Carrera de
la Licenciatura en
Derecho, Campus
Ixtepec
Establecer los medios | Presentacion del Protocolo de | Marzo a Junio En el mes de noviembre~
mediante los cuales se | atencién de quejas y denuncias de 2021, se present6 el
dara atencion o | del CEPCI, asi como el Procedimiento para |
seguimiento a las quejas | procedimiento de atencién a Recepciéon y Afe ion N\~
o} denuncias por | quejas y denuncias en materia de Quejas o Denuncias"\' .
probables actos de | de ética e integridad publica. al Incumplimiento del *
corrupcién, falta de Cédigo de Etica, Reglas
integridad o  actos de Integridad,
violatorios al cédigo de Lineamientos Generales
ética y Cédigo de Conducta.
Creacion de un Banner | Solicitar al Departamento de | Abril

en la Pagina Web de la

Red UNISTMO la creacién

Se instalé en la pagina
web de\a Uniygéjn e/

X




UNISTMO para | Banner para cargar la banner referente al
identificar al CEPCI. informacién del CEPCI, asi CEPCI-UNISTMO

como un formato para la
presentacion de quejas o
denuncias anénimas.

Presentacion del | En la dltima sesién del CEPCI, | Diciembre Se elaboré acta namero:
calendario de sesiones y | se presentara el calendario de UNISTMO/CEPCI-
elaboracion del | sesiones, asi como definir la 05/2021 de fecha 27 de
programa anual de | participacién de los integrantes octubre de 2021 del
trabajo 2021 para la elaboracién  del CEPCIL.UNISTMO

programa anual.

S Lic. José Luis Ayala Alvarez
Prafidente Secretario Ejecutivo

Dra. Dr. Julio César Herndndez Salazar
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Universidad del Istmo

Comité de £tica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Universidad del Istmo
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