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Objetivo Actividad Periodo Cumplimiento

Difundir y Promover por distintos
medios el Cadigo de Etica, las Reglas
de Integridad y del Cobdigo de
Conducta.

Elaboracién de tripticos y cartulinas para que el
personal conozca el Cadigo de Etica y las Reglas
de Integridad del Estado, y el Cddigo de
Conducta Institucional.

Enero a Diciembre

Capacitacion en Materia de Etica e
Integridad.

Se llevo a cabo el Curso de “Etica y valores para
el trabajo”

Marzo a Diciembre

Establecer los medios mediante los
cuales se dara atencion o seguimiento
a las quejas o denuncias por
probables actos de corrupcion, falta de
integridad o actos violatorios al cédigo
de ética

Presentacion del Protocolo de atenciénde quejas
y denuncias del CEPCI, asi como el
procedimiento de atencién a quejas y. denuncias
en materia de ética e.integridad publica

Marzo a Junio

Creacion de un Banner en la Pagina | Solicitar al Departamento de*Red UNISTMO la | Abril
Web de la UNISTMO para identificar al | creacion Banner para cargar la informacion del
CEPCI. CEPClI;asi comowun formato para la presentacion
de quejas o denuncias anénimas.
Presentacion del calendario de | En.la dltima sesion del CEPCI, se presentara el | Diciembre

sesiones y elaboracion del programa
anual de trabajo 2021

calendario de sesiones, asi como definir la
participacion de los integrantes para la
elaboracion del programa anual.
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