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CONFLICTO DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD DEL ISTMO

Informe Anual de Trabajo 2020
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UNIVERSIDAD DEL ISTMO

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES CEPCI-UNISTMO 2020.

Plan Anual de Trabajo del CEPCI_UNISTMO 2020

Objetivo

Actividad

Periodo

Cumplimiento

Difundir y Promover por distintos
medios el Cadigo de Etica, las Reglas
de |Integridad y del Cédigo de
Conducta.

Elaboracién de tripticos y cartulinas para que el
personal conozca el Cadigo de Etica y las Reglas
de Integridad del Estado, y el Cddigo de
Conducta Institucional.

Enero a Diciembre

Capacitacion en Materia de Etica e
Integridad.

Se llevo a cabo el Curso de “Etica y valores para
el trabajo”

Marzo a Diciembre

En el mes de noviembre se llevo a cabo
el curso: “Etica y valores para el trabajo”
(se muestran evidencias)

Establecer los medios mediante los
cuales se dara atencion o seguimiento
a las quejas o denuncias por
probables actos de corrupcion, falta de
integridad o actos violatorios al cédigo
de ética

Presentacion de los manuales de procedimientos
para la presentacion de quejas y denuncias y el
de procedimientos para llevarlas a cabo.

Marzo a Junio

sesiones y elaboracion del programa
anual de trabajo 2021

calendario de sesiones, asi como definir la
participacion de los integrantes para la
elaboracion del programa anual.

Creacion de un Banner en la Pagina | Solicitar al Departamento de Red UNISTMO la | Abril
Web de la UNISTMO para identificar al | creacion Banner para cargar la informacion del
CEPCI. CEPCI, asi como un formato para la presentacion
de quejas o denuncias anénimas.
Presentacion del calendario de | En la dltima sesién del CEPCI, se presentara el | Diciembre

NOTA: NO SE REALIZO NINGINA ACTIVIDAD POR LA EMERGENCIA SANITARIA.
EN EL PROGRAMA ANUAL DE 2021 SE RETOMARAN LOS OBJETIVOS Y ACTIVIDADES CONCERNIENTES AL ANO 2020




UNIVERSIDAD DEL IsTMO

"2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO"

El dia 19 de noviembre del presente afio se llevé a cabo el curso en linea de “Etica y valores para el
trabajo”, en donde participaron 46 trabajadores entre ellos personal administrativo y operativo. Fue
impartida por la empresa Asesores Especializados en Soluciones Administrativas S.A. de C.V.

Se muestran evidencias:
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Esta habilidad hace referencia a cémo nos enfrentamos y
manejamos las situaciones que no salen como queremos o

estan fuera de nuestras manos.

¢Alguna vez te has sentido asi?
¢Coémo manejas las situaciones de frustracién? \
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El dia 19 de Noviembre de 2020
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L.A.E. César Fortunato Castillo Cruz Lic. José Luis Ayala Alvarez
Presidente Secretario Ejecutivo
Dr. Israel Flores Sandoval L.C.E. Claudia Hernandez Cela
Vocal A Vocal B

C. Rosalia Rosado Caballero
Vocal C



