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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES CEPCI-UNISTMO 2019.

Plan Anual de Trabajo del CEPCI_UNISTMO 2019

Objetivo

Cumplimiento

Elaborar el Cddigo de Conducta
Institucional.

Con fecha 10 de junio de 2019 fue aprobado el Cédigo de Conducta de
la Universidad del Istmo.

Talleres de integridad institucional
y anticorrupcion

No fue posible llevar a cabo dichos talleres.

Establecer los medios mediante
los cuales se dara atencién o
seguimiento a las quejas o
denuncias por probables actos de
corrupcion, falta de integridad o
actos violatorios al codigo de ética

Se dio inicio a la elaboracion a los Manuales de Procedimientos para
recepcion de quejas y denuncias, asi como el de procedimientos para
su debida aplicacion.

Presentacion del calendario de
sesiones y programa anual de
trabajo 2020

Se present6 el calendario de sesiones ordinarias para el afio 2020, asi
como el plan de trabajo para dicho periodo.

L.A.E. César Fortunato Castillo Cruz Lic. José Luis Ayala Alvarez

Presidente

Secretario Ejecutivo

Dr. Israel Flores Sandoval L.C.E. Claudia Hernandez Cela
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