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En las instalaciones que ocupa la Universidad del Istmo, Campus Ixtepec, sita en:
Ciudad Universitaria S/N, Carretera Ixtepec-Chihuitan, Ciudad Ixtepec, Estado de
Oaxaca, siendo las diez horas del dia cinco de septiembre de dos mil diecinueve,
dia y hora sefialada para que tenga verificativo la sesién Ordinaria del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Universidad del Istmo, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 109 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 8 Numeral | de la Convencién de las Naciones Unidas
Contra la Corrupcién de la Organizacion de las Naciones Unidas; 120 Titulo Séptimo
de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; articulo Il
numeral 3 de la Convencion Interamericana contra la Corrupcién de la Organizacién
de Estados Americanos; la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Oaxaca; el Acuerdo que tiene por objeto expedir el Cédigo de Etica
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad de la
Administracién Plblica de Oaxaca y los Lineamientos Generales para propiciar la
Integridad y Comportamiento Etico de Servidoras y Servidores Plblicos del Estado
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités
de Ftica y de Prevencién de Conflicto de Interés, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado el 4 de octubre de 2018; asi como el acta del Consejo
Académico de fecha tres de julio de dos mil diecinueve que ratifica al Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Universidad del Istmo; previa
convocatoria se reunieron en la Sala de Juntas de Rectorfa, los conciudadanos
LAE. César Fortunato Castillo Cruz, Vicerrector de Administracidén, en su caracter
de Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de esta
Universidad; Lic. José Luis Ayala Alvarez, Abogado General de la UNISTMO, en su
caracter de Secretario Ejecutivo; Dr. Israel Flores Sandoval, Vicerrector Académico;
Vocal A de las Vicerrectorfas; y la C. Rosalia Rosado Caballero, Secretaria “B”, Vocal
C, del Personal operativo, - = = = = = = - =~ = - - - - - - oo - oo

1.- Aprobacién del Orden del Dia. - - - - - ---=-------------------
El Presidente sometié a consideracién de pleno la aprobacién del Orden del Dia,
por lo que, al no haber cometarios al respecto, se aprobé por unanimidad de votos
en los siguientes términos: - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo m oo X

I. Pase de lista y verificacién de quérum legal e inicio de sesién.
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Il. Discusién y en su caso aprobacién del Cédigo de Conducta de la Universidad
dellstmo. - - - - - ---~-->-=---->--“-“-“““-“-“-@“-“-------------
Il Asuntos generales. - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - o s s
IV. Acuerdos. - - - - -------->-----“---“ -------------------
V. Clausura de la sesién y levantamiento del acta. - - - - - - ----~-~-------

l. Pase de lista y verificacién de quérum legal e inicio de sesién. - - - - - - - - - -
Reunidos los miembros electos, El Lic. José Luis Ayala Alvarez, en su caracter de
Secretario Ejecutivo del presente Comité, procede al pase de lista de asistencia a
los presentes y hace constar la presencia de los servidores plblicos convocados,
a excepcién de la L.CE. Claudia Hernandez Cela, Jefe de Departamento de Gestion
Académica, Vocal B de las Jefaturas de Departamento, en virtud de encontrarse de
incapacidad maternal, haciéndose constar asi mismo que tampoco comparece el
C.P. Lucio Andrés Velasco Pérez, Jefe de Departamento de Auditoria Interna, suplente
de la Vocal B, en virtud de su renuncia presentada el dia 31 de agosto de 2019
a su encargo; sin embargo existe quérum para celebrar la presente sesion; en este
sentido el Presidente declaré abierta la sesion del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de la Universidad del Istmo, y por lo tanto validos los acuerdos
que en ésta se tomen, dando la bienvenida a todas y todos los miembros del
Comité, - - = = - = = == = = == - - - - - - - - m s s s s s s mm -

ll. Discusiébn y en su caso aprobacién del Cédigo de Conducta de la Universidad
dellstmo. - - - - - -----------------------““------- -- -
En uso de la palabra el LAE. César Fortunato Castillo Cruz, Vicerrector de
Administracién, en su caracter de presidente del Comité de Etica de esta
Universidad, tomando en cuenta que en la sesién anterior les fue enviado
la propuesta del Cédigo de Conducta de la Universidad del Istmo, para que
esta Universidad se encuentre en cumplimiento de lo dispuesto en el Punto
6, Principios, Criterios y Funciones, De las Funciones, Inciso c¢), de los
Lineamientos Generales para propiciar la Integridad y Comportamiento Etico
de Servidoras y Servidores Pablicos del Estado en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés; en virtud de lo anterior, se somete para
su revisién y en su caso aprobacién, el Cédigo de Conducta de |
Universidad del Istmo. - - - - - - --------------------------

lll. Asuntos generales. - - - - - - - - - =------“--“-“-~-“-“-“-7------;
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Se hace del conocimiento de los integrantes de este Comité de Etica, que en el
transcurso del dfa les serd enviado por la Secretaria Ejecutiva una propuesta del
Protocolo de Denuncias para los incumplimientos de los Cédigos de Etica, de
Conducta y a las Reglas de Integridad de la Universidad del Istmo, lo anterior para
efecto de que en la préxima sesién de este Comité, se pueda realizar la discusién
y en su caso aprobacién, para estar en cumplimiento de lo dispuesto en el Punto
6, Principios, Criterios y Funciones, De las Funciones, Inciso h) y Punto 1, de los
Lineamientos Generales para propiciar la Integridad y Comportamiento Etico de
Servidoras y Servidores Pulblicos del Estado en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés. - - - - - - - - - - - - - - - e e e s o s o s o e e e

PRIMERO. - Se aprueba la propuesta del Cédigo de Conducta de la Universidad
del Istmo; por lo que se instruye al Secretario Ejecutivo para que en los
Lineamientos Generales lo turne a la Subsecretaria de la Contraloria Social y
Transparencia de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,
para los efectos de sus comentarios, observaciones y en su caso, aprobacién
correspondiente, - - - - - - - - - - - - - - - - - - - o s s e s e s s e s e - e
V. Clausura de la sesién y levantamiento del acta. - - - - - ----~-=~-------
No habiendo mas asuntos que tratar y una vez desahogados los puntos previstos
en el orden del dfa, el Presidente declara concluida la sesién del Comité de Etica
y Prevenciéon de Conflicto de Interés de la Universidad del Istmo, siendo las
diecinueve horas del dia de su inicio, firmando al calce y margen para su constancia
todos los que en ella intervinieron, para que surtan todos los efectos legales
correspondientes. - - - - - - - - - - - - - - - s o - s s s s m e - e - -

LAE. César Fort Castillo Cruz
Vicerrector Administracién y Abogado General
Presidente del Corfité de Etica y Secretario Ejecutivo

Prevencién de Conflicto de Interés.
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1 LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
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