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ASUNTO: Informe Anual 2012 del Responsable de
Contraloria Social.

Ciudad Ixtepec Oaxaca a 08 de Marzo de 2013.

En cumplimiento con lo estipulado en la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento, asi como los
Lineamientos para la Promocién y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo
Social y el punto 6.3.1 de las Reglas de Operaci6én del Programa de Mejoramiento al Profesorado (PROMEP),
publicados en el diario oficial de la Federacion el 20 de Enero de 2004, 18 de Enero de 2006, 11 de Abril de
2008, 30 de Diciembre de 2009 y 31 de Diciembre de 2010 respectivamente, en donde se desprende la
obligacion de establecer Contraloria Social dentro de esta Universidad, y en los puntos 6 y 7 del apartado 3 de
Seguimiento del PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DIFUSION DE CONTRALORIA SOCIAL 2011 (PIDCS) a
continuacion se presenta el informe anual correspondiente al afio 2012, en donde se podran encontrar los
resultados con relacion a:

4 Punto 6.- Analizar los resultados de la contraloria social y plantear acciones de mejora.
<+ Punto 7.- Elaborar un informe sobre la asesoria y difusion de la contraloria social realizadas.
Punto 6.- Analizar los resultados de la contraloria social y plantear acciones de mejora.

Con relacién al ejercicio, aplicacion de los Recursos y resultados de la ejecucion del programa se enlista la
siguiente informacion:

e FElI PROMEP realizd 3 oficios de liberacion en los que se canalizé un importe de $ 1'510,941.00
beneficiando a un total de 10 profesores investigadores en la Universidad del Istmo, de los cuales 8 son
hombres y 2 son mujeres.

> El importe asignado al Campus Tehuantepec es de $930,834.00 beneficiando a un total de 5
profesores investigadores pertenecientes a la Universidad del Istmo de los cuales 4 son

hombres y 1 mujer.

> El importe asignado al Campus Ixtepec es de $ 580,107.00 beneficiando a un total de 5
profesores investigadores pertenecientes a la Universidad del Istmo de ios cuales 4 son
hombres y 1 mujer.

e En Agosto 2012 fue finiquitado el saldo que quedo pendiente de depositar del ejercicio 2011.

e Al 31 de diciembre de 2012 PROMEP ha canalizado a la Universidad solo una parte del monto de
Apoyos correspondientes al ejercicio 2012.

e Al 31 de diciembre de 2012 no se ha realizado la entrega de los recursos a los beneficiarios del
PROMEP por el ejercicio 2012 del recurso ya canalizado por la SEP, ya que este aun estd en el
proceso de recuperacion y liberacién por parte de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de
Oaxaca. .

o Los recursos obtenidos por la Universidad, fueron por los siguientes conceptos: APOYO A LA
INCORPORACION DE NUEVOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO por un importe de
$1'268,607.00 que beneficia a 6 Profesores Investigadores, FORTALECIMIENTO DE LOS CUERPOS
ACADEMICOS por un importe de $212,334.00 que beneficia a 3 Profesores Investigadores y
PROYECTO DE APOYO A PROFESORES CON PERFIL DESEABLE que beneficia a un Profesor
Investigador.



» Se constituyé 1 comité de Contraloria Social, el cual esta integrado por 3 profesores que se
encargaran de vigilar el total del recurso del ejercicio 2012 en los Campus Tehuantepec e
Ixtepec.

Con base en las cédulas de vigilancia requisitados por los beneficiarios del PROMEP en la UNIVERSIDAD DEL
ISTMO, se obtuvieron los siguientes resultados:

Los Beneficiarios del Recurso PROMEP por el ejercicic 2012 realizarcn el llenado de un total de 5
Cedulas de Vigilancia correspondiente a los dos Campus de la Universidad.

Los integrantes del Comité de Contraloria Social que vigilan el Recurso PROMEP por el gjercicio 2012
realizaron el llenado del informe anual.

Se conoce la informacién en términos Generales referente al 1) Tipo de Apoyo o Servicio 2) Duracion
del Apoyo 3) Fechas de Respuesta 4) Monto Total de dinero a recibir 5) Donde canalizar sus quejas y
denuncias.

La atencién que se dio al entregar y recibir Ia solicitud de la Cedula de Vigilancia fue buena por parte del
Responsable de Contraloria Social.

No se conoce de ningn tipo de irregularidad durante la entrega del apoyo.

Al 31 de Diciembre de 2012 la totalidad de los recursos que vigilara el comité integrado en esta
Universidad no habia sido aun recibido.

No se requirié y/o solicité de mayor informacion para vigilar la entrega de los resultados.

Que los apoyos y/o servicios se otorgan con igualdad entre hombres y mujeres ya que los lineamientos
por los que se rige la entrega de recursos se encuentran preestablecidos en Reglas de Operacion
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion y que se basan en la Calidad y en el Desempeiio de los
Profesores.

Por ultimo, ninguna de las 5 cédulas de vigilancia que se presentaron fueron en calidad de queja ni
denuncia sobre el apoyo y/o servicio que se recibié. Solo se presentaron para expresar los comentarios
que cada uno tuvo al respecto.

Con respecto a las Acciones de mejora:

O

Dar seguimiento para la entrega oportuna de los apoyos y/o servicios, a fin de lograr una comunicacion
adecuada y transparente con los beneficiarios y los recursos asignados.

El comentario general es que las entidades responsables a nivel federal y estatal tanto de la asignacion
como entrega de los recursos desarrollen mecanismos que aceleren la entrega de los recursos a los
beneficiarios, ya que hay mucho retraso en ellos, y esto, repercute en la obtencién de los objetivos y
compromisos que se establecieron por parte de los beneficiarios hacia estas mismas entidades.

Punto 7.- Elaborar un informe sobre la asesoria y difusion de la contraloria social
realizadas.
ACCIONES DE PLANEACION.

> Designacion del Responsable de la Contraloria Social.

Con fecha 24 de Septiembre de 2012 el Dr. Modesto Seara Vazquez, Rector de la Universidad del
Istmo designa a la L.C.P Yasmin Garcia Garcia como Responsable de Contraloria Social del Programa
de Mejoramiento al Profesorado.

Establecer la Coordinacion con el PROMEP para acordar lo referente a la misma.

El Nombramiento del 24 de septiembre de 2012 fue notificado a la Direccién General de Educacion
Superior Universitaria y a la Coordinacién Académica del PROMEP, ambas adscritas a la SEP el dia 05
de Octubre de 2012, estableciéndose la Coordinacion entre la Universidad y la SEP.



La respuesta por parie de la SEP se obtuvo el dia 05 de Noviembre de 2012, asignando mediante oficio
el nombre de Usuario y Contrasefia que permite el acceso al Sistema Informatico de Contraloria Social.

» Elaborar el Programa Institucional de Difusion de la Contraloria Social 2012 (PIDCS) y enviarlo para su
aprobacion.

En el mes de Junio se elabor6é el Programa Institucional de Difusién de la Contraloria Social 2012
(PIDCS) de la Universidad del Istmo y se envid a la Coordinacién de PROMEP via correo electrénico
para su aprobacion. El dia 22 de Junio de 2012 la Universidad del Istmo cargo en su pagina web el
PIDCS.

ACCIONES DE PROMOCION,

< Difusion a través de la Pagina de Internet institucional la informacion referente a las actividades de
Contraloria Social y de los Servicios y/o Apoyos que ofrece el PROMEP.

< Difusion de la cédula de vigilancia y el formato del Informe Anual del Comité a través de la pagina de
Internet Institucionat.

En el mes de Abril se subieron a la pagina Web de la Universidad del Istmo los documentos
mencionados en la “Guia Operativa de Contraloria Social 2012 Esquema de Contraloria Social, Guia
Operativa de Contraloria Social, formato de la Cédula de vigilancia, formato del Informe anual del
Comité, Ficha de Definiciones para la Operacién de la Contraloria Social, Paso a Paso (Guia de
Captura en el SICS), Programa Institucional de Difusién de Contraloria Social (PIDCS), Plan de
Difusion y Reglas de Operacion vigentes del Programa de Mejoramiento al Profesorado para el ejercicio
2012.
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Dar a conocer sobre la existencia de la Contraloria Social, la integracion de los Comités de Contraloria
Social, las funciones del mismo, y sobre el Lienado de las Cédulas de Vigilancias en las reuniones que
se realizaron con los beneficiarios del PROMEP 2012,

En el mes de Octubre se les notificé mediante visita personalizada a cada uno de los beneficiarios de la
existencia de la figura de la Contraloria Social haciéndoles entrega de un triptico con informacion acerca de la
Contraloria Social, asi como haciéndoles de su conocimiento de la informacién que se puede consultar en la
pagina Web de la Universidad del Istmo, sobre este mismo tema. Se elaboraron 45 iriplicos, y se hizo entrega
de 32.

Los dias 15 y 16 de Agosto se lleva a cabo la reunion de beneficiarios del PROMEP 2012 con el objetivo de
informar acerca de las funciones de Contraloria Social y formar el COMITE DE VIGILANCIA DE APOYOS
PROMEP 2012 EN LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO, en el campus Ixtepec y Tehuantepec respectivamente, asi
también se les hizo entrega de un triptico con informacién acerca de las actividades de contraloria social y el
comité de vigilancia y, posteriormente el 21 de Agosto de 2012 se registré en el SICS el Comité y se hizo
entrega de una copia de la constancia del registro de este Comité a los integrantes del Comité respectivo.

En diciembre se solicitd a los Profesores las cédulas de vigilancia a través de un correo electronico, asi como
también el informe Anual del Comité, recibiendo dicha informacion en el mes de Enero.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO.

v Se captur6 en el Sistema Informético de Contraloria Social (SICS) de la Secretaria de la Funcion
Publica las actividades de Contraloria Social tal y como se establecieron en el PIDCS.

v Se recopil6 y capturd en el SICS las cédulas de vigilancia llenadas por los beneficiarios.

v Se captur6é en el SICS la informacion contenida en las minutas, por las reuniones realizadas con los
beneficiarios y con los integrantes de los comités de vigilancia.

v Se recopilé e integré en el expediente de Contraloria Social el informe anual de los Comités de
Vigilancia conformados en la Universidad del Istmo.

Lo



v Se puso a disposicién de los beneficiarios la atencion del Responsable de contraloria Social para el
llenado y presentacién de quejas y denuncias, sin embargo no hubo ninguna que presentar y/o

canalizar.
ATENTAMENTE
"voluntas totum potest”
"guiraa zanda ne guendaracala’dxi”
YASMIN GARCIA GARCIA
Responsable de Contraloria Social
Programa de Mejoramiento al Profesorado

c.0.p. M. en C. Guillermina Urbano Vidales.- Coordinadora Académica PROMEP.- Para su conocimiento.

Dr. Modesto Seara Vazquez.- Rector. Mismo fin

Expediente
c.fp. Ing. Araceli Pérez Rivera.- Responsable de la Conlraloria Social del PROMEP.- m/f
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