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RESULTADOS GENERALES

Los resultados obtenidos en este periodo en la aplicacion de los programas, proyectos
0 avances llevados a cabo son los siguientes:

l. PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL
TIPO SUPERIOR (PRODEP)

a) Perfil Deseable

Derivado de la convocatoria 2022, del total de profesores de la Universidad del Istmo,
37 profesores de tiempo completo tienen vigente el Reconocimiento a Perfil Deseable.
Hubo una disminucién debido a la renuncia voluntaria de un profesor.

Evolucién de los Profesores de Tiempo Completo (PTC) con perfil deseable 2015-2022

PTC con Perfil Deseable 2015-2022
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2015
35

2016
25

2017 2018 2019 2020 2021 2022
34 39 41 41 36 37

Fuente: Departamento de Gestion Académica, UNISTMO 2022, con corte al 31 de diciembre de 2022.
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b) Cuerpos Académicos
Se tiene un total de 9 cuerpos académicos (CA): 4 CA en Formacion y 5 CA en

Consolidacion.
Evolucién de los Cuerpos Académicos 2015-2022

Cuerpos Académicos 2015-2022
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
CAEF 7 8 8 9 7 6 4 4

m CAEC 3 2 2 1 3 5 5 5
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Fuente: Departamento de Gestidon Académica, UNISTMO 2022, con corte al 31 de diciembre de 2022.

Il SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES (SNI)

19 profesores-investigadores adscritos a la Universidad del Istmo pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadores, 8 como candidatos, 10 en el nivel 1y 1 en el nivel
2.

Evolucién de los Profesores de Tiempo Completo (PTC) con Distincién en el SNI 2015-2022

PTC con SNI 2015 - 2022
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nivel 2 1 1
M Nivel 1 6 5 7 6 4 7 7 10
M Candidato 7 4 4 3 5 10 11 8

Fuente: Departamento de Gestidon Académica, UNISTMO 2022, con corte al 31 de diciembre de 2022.
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